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Podstawy prawne.

Zatozenia 1 koncepcja programu wychowawczego wynika z nastgpujacych podstaw

prawnych:

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

Konwencja o Prawach Czlowieka

Konwencja Praw Dziecka

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz.
2572 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674
ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze
zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdélnych typach
szkot (Dz. U. 22009 r. nr 4 poz.17)

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i1 form
prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii (Dz.
U.z2015r. Nr, poz. 1249)

Statut Szkoty



Podstawa opracowania programu wychowawczego.

Zespot Szkot Technicznych jest publiczng szkota ponadgimnazjalng dla tych ucznidw,

ktorzy pragng wykorzysta¢ swoje mozliwosci we wszystkich wymiarach: intelektualnym,

spotecznym, moralnym, estetycznym i fizycznym.

Majac na uwadze to, ze szkola jest instytucja wspomagajaca rodzing w dziele

wychowania dziecka, przekazujemy wiedz¢ nasycong takimi warto$ciami, ktore umozliwiaja

uksztattowanie odpowiedniej postawy zyciowej wychowankow.

W naszej szkole:

zapewniamy uczniom opieke i poczucie bezpieczenstwa,

stwarzamy zyczliwy klimat do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju mtodego
czlowiceka,

wplywamy na prawidlowe postawy wobec siebie, szkoty, spoleczenstwa i srodowiska
naturalnego,

pomagamy rozwing¢ samodzielno$¢, poczucie obowigzku i odpowiedzialno$¢ poprzez
indywidualng i grupowa dziatalnos$¢ szkolng uczniow,

wdrazamy do zasad porozumiewania si¢ przy jednoczesnej obronie wiasnych
argumentow.

korygujemy deficyty i urazy

prowadzimy dziatania z zakresu promocji zdrowia, promujac profilaktyke zachowan

ryzykownych

Program wychowawczy to wynik propozycji:

uczniow,
rodzicow,

nauczycieli,

ktére zostaty zebrane na podstawie przeprowadzonych z nimi rozmow .



Zalozenia ogolne programu.

Wychowanie, nauczanie i ksztatcenie to integralne elementy edukacji szkolnej oparte

na zasadach zawartych w ustawie o systemie o$wiaty.

Uwzgledniajac uniwersalne zasady etyki i chrze$cijanski system warto$ci za nadrzgdny

cel programu wychowawczego szkoly przyjeliSmy rozwijanie u miodziezy poczucia

odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata.

Szkota w swej pracy wychowawczej zmierza¢ bgdzie do tego, aby jej uczniowie:

znajdowali w szkole warunki wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
i duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w §wiecie;

mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci edukacji szkolnej;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni i dojrzali w dazeniu do dobra w wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetno$¢ taczenia dobra wlasnego z dobrem
innych, wolno$¢ wtasng z wolnoscig innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze do rzetelnej pracy do osiagnigcia zyciowych
celéow 1 wartos$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $§wiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie, w duchu
szacunku dla dziedzictwa kulturowego 1 patriotyzmu,

przygotowali si¢ do rozpoznawania warto§ci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia si¢;

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i szacowania ich
pogladéw, aby umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli
1 uczniow.

aktywnie uczestniczyli w zyciu spotecznym, byli zmotywowani do pracy nad soba
oraz do dalszej edukacji o otwarto$ci na wiedzg

kreatywni i potrafigcy dostosowac si¢ do szybko zachodzacych zmian technologiczno-
cywilizacyjnych

prezentujacy wysoka kulture osobista



10.

11.

12.
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Rozdzial 1

Cele wychowawcze szkoly.

Wszechstronny rozw¢j osobowy ucznia uwzgledniajacy jego predyspozycje
psychiczne, emocjonalne, intelektualne, srodowisko rodzinne i kulturowe

Whpajanie warto$ci moralnych pozwalajacych dokonywa¢ wyboréw z zachowaniem
sprawiedliwosci, tolerancji, solidarno$ci, demokracji i wolnosci, szacunku dla siebie
1 innych, czyli szeroko pojetych warto$ci humanistycznych

Ukazywanie chrze$cijanskiej wizji cztowieka i §wiata z poszanowaniem odregbnosci
wyznaniowe] w duchu ekumenizmu i tolerancji

Ksztatltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich przy jednoczesnym otwarciu na
wartos$ci innych kultur Europy i1 $wiata

Troska o wysoki stopien kultury osobistej we wszystkich jej aspektach oraz
ksztattowanie pozytywnych wzoréw dojrzalego funkcjonowania w rodzinie
1 spoteczenstwie

Ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spolecznych oraz
¢wiczenia umiej¢tnosci wypelniania rdl spotecznych

Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, wolnych od uzaleznien i proekologicznych
Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wilasnego i innych ludzi,
ksztattowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiagniecie wlasciwego
stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalno$ci

Tworzenie warunkdéw do rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz
wspieranie ich w wyborze dalszej drogi zyciowej

Rozwijanie dociekliwos$ci poznawczej samodzielnosci 1 kreatywno$ci myslenia oraz
poczucia konieczno$ci nieustannego ksztalcenia 1 podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

Integrowanie spotecznosci szkolnej — uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli

Doskonalenie umiejetnosci 1 kompetencji nauczycieli w zakresie budowania
podmiotowych relacji z uczniami oraz ich rodzicami

Rozwijanie 1 wspieranie dziatalno$ci wolontarystycznej

Wspieranie edukacji rowies$niczej 1 programow réwiesniczych majacych na celu

modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych



TRESCI WYCHOWAWCZE EKSPONOWANE W POZCZEGOLNYCH ZAJECIACH
EDUKACYJINYCH

Jezyk polski:

Jezyki

Rozumienie $wiata i ludzi, poszanowanie dziedzictwa kulturowego ludzkosci,
szacunek dla cztowieka, jego wolnos$ci, godnosci, potrzeb i praw

Czynne uczestnictwo urzeczywistnianiu idealow humanizmu, sprawiedliwosci
1 postepu, tolerancji i swobody, przekonan, pokoju, przyjazni, dobra i mitosci
Patriotyzm wyrazajacy si¢ w przywiazaniu do ojczyzny, szacunek dla kultury
ojczystej 1 tradycji pracy, odpowiedzialnosci za kraj, zycie narodu

Szacunek dla pracy 1 zrozumienie jego znaczenia dla rozwoju jednostki
1 spoteczenstwa

Rzetelnos¢, aktywnos¢ intelektualna, samodzielno$¢ myslenia, warto$ciowanie
Umitowanie jezyka polskiego i kultury narodowej

Identyfikacja z postepowa tradycja i dazeniami spoteczenstwa

Kierowanie si¢ zasadami moralnymi i uznawanie prawidlowego systemu wartosci
Poczucie odpowiedzialno$ci moralnej i zawodowe;j

Szacunek dla pracy i ludzi pracy

obce:
Rozwijanie w uczniach cierpliwosci, otwartosci

Poszanowanie historii, tradycji 1 kultur innych narodow

Ksztaltowanie postawy tolerancji wobec odrebnos$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej
innych narodow

Dbatos¢ o kulturg jezyka

Ksztattowanie poczucia estetyki i wrazliwosci na sztuke

Wyrabianie nawykéw kulturalnego zachowania w roznych sytuacjach Zycia
codziennego

Propagowanie postawy dbatosci o srodowisko naturalne

Popularyzacja wlasciwych postaw mtodych ludzi w spoteczenstwie

Propagowanie kulturalnych sposobdw spedzania wolnego czasu

Propagowanie tresci prozdrowotnych: aktywny wypoczynek, sport, turystyka
Ksztattowanie postawy internacjonalne;j i patriotycznej

Popularyzacja wiegzi interpersonalnych: przyjazni, kolezenstwa i innych

Matematyka:

Rozwijanie zdolno$ci poznawczych 1 tworczej postawy wobec stawiania uczniowi
probleméw
Wdrazanie do samodzielnego, logicznego myslenia i starannos$ci obliczen



Rozwijanie postawy badawczej ucznidw, zainteresowanie zastosowaniem komputera
do rozwigzywania probleméw matematycznych, rozwijanie umiejetnosci wspotpracy
W grupie

Wdrazanie wuczniéw do szlachetnej rywalizacji poprzez stosowanie metod
aktywizujacych np. gier dydaktycznych

Historia, wiedz o spoteczenstwie:

Geografia:

Teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie do Zycia w  pluralistycznym,
demokratycznym, obywatelskim i samorzadowym spoteczenstw

Poszanowanie warto$ci zycia i godnosci ludzkiej

Poszanowanie prawa i praw cztowieka

Otwarto$¢ na nowe poglady i systemy wartosci

Wyrabianie krytycznego stosunku do przeszlosci i terazniejszosci

Wyrabianie szacunku dla wtasnego narodu, panstwa i innych narodow

Gotowos¢ do przeciwstawienia si¢ przejawom patologii zycia spotecznego
Wzbogacanie wlasnego §wiata duchowego, charakteru i woli

Rozwijanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spolecznosci lokalnej,
regionalnej, grupy etnicznej, narodu, spotecznosci europejskiej i pozaeuropejskiej
Szacunek dla dziedzictwa cywilizacyjnego

Ksztattowanie postaw negocjacyjnych i pacyfistycznych w rozwigzywaniu konfliktow
mi¢dzy narodami, grupami etnicznymi i religijnymi

Popularyzowanie postaw i dziatan humanistycznych

Poszanowanie praw mniejszo$ci narodowych

Poszanowanie innych narodow, systeméw wartosci i sposobow zycia

Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za swoje srodowisko zycia (geograficzne
1 spofteczne), gotowosci uczestniczenia w rozwigzywaniu problemow swojej
spolecznosci

Uswiadomienie warto$ci jaka jest wlasny region, kraj oraz ich dziedzictwo kulturowe

Biologia:

Ksztaltowanie postaw proekologicznych

Ksztaltowanie postawy odpowiedzialno$ci za zdrowie swoje oraz innych ludzi
Uswiadomienie zagrozen cywilizacyjnych

Zrozumienie zaleznosci cztowieka od §rodowiska i wplywu cztowieka na §rodowisko
Motywacja do postrzegania ogolnych zasad higieny

Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych

Przetamanie antropocentrycznego widzenia $wiata

Wpojenia szacunku dla przyrody

Ksztattowanie $wiatopogladu racjonalnego, opartego na naukowej metodzie poznania
Swiata



Wyrabianie szacunku do nauki i jej tworcow

Rozbudowanie poczucia pigkna przyrody

Ksztaltowanie postaw etycznych (np. etyki naukowej)

Wskazywanie fizyki jako czynnika determinujacego przemiany spoteczne,
filozoficzne i kulturalne)

Chemia:

Przygotowanie ucznidow do zycia, w ktorym cenionymi warto$ciami jest poznanie
przyrody oraz dbato$¢ o wiasne zdrowie i bezpieczenstwo otoczenia

Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowania uczniow zjawiskami spotykanymi w zyciu
codziennym, ktorych istota sg reakcje chemiczne

Zrozumienie zaleznosci cztowieka od §rodowiska i wplywu cztowieka na §rodowisko
Motywacja do postrzegania ogolnych zasad higieny

Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych

Przetamanie antropocentrycznego widzenia $wiata

Wpojenia szacunku dla przyrody

Ksztattowanie $wiatopogladu racjonalnego, opartego na naukowej metodzie poznania
Swiata

Prezentowanie interesujacych informacji ze srodkéw masowego przekazu, literatury
popularnonaukowej, stownikéw, encyklopedii, tablic chemicznych, opakowan,
produktéw spozywczych itp., oraz umiejetnosci uczenia si¢ z podrecznikow
Rozwijanie umiejetnosci logicznego rozumowania, wynikajacego z poznawanych
poje¢ chemicznych a takze z wynikow przeprowadzonych doswiadczen

Rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego obchodzenia si¢ z substancjami szkodliwymi
dla zdrowia

Ksztaltowanie refleksyjnego stosunku do samego siebie, wlasnych mozliwosci,
uzdolnien i aspiracji

Edukacja dla bezpieczenstwa:

Poszanowanie symboli narodowych

Ksztattowanie postawy patriotycznej oraz dumy narodowej
Postawy ochrony zycia, zdrowia wtasnego oraz innych osob
Gotowos¢ do poswiecen dla ojczyzny we wszystkich sytuacjach
Ksztaltowanie wlasciwych postaw etycznych i moralnych

Wychowanie fizyczne:

Przekazywanie uczniom podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajacych
samokontrole, samoocen¢ oraz samodzielne podejmowanie dziatah w celu
doskonalenia funkcjonowania organizmu

Zachgcanie uczniow do wspolpracy z nauczycielem w organizacji zawodow
sportowych i imprez



Wspotdziatanie zespotowe

Ksztattowanie pozadanych postaw zawodnika i kibica sportowego

Ksztaltowanie postaw wspotdziatania w grupie jako czynnika intensyfikacji
1 uatrakcyjnienia zajeé

Stosowanie zasad ,,fair-play” — umiejetnos$¢ poszanowanie przeciwnika
Wspotdziatanie w roznych formach aktywnosci ruchowej

Ksztattowanie pozadanych postaw wobec ucznidow mniej sprawnych fizycznie
Umiejetnos$¢ zachowania si¢ w roznych zmiennych sytuacjach zycia

Przyzwyczajanie uczniéw do dostosowania wilasnych zachowan do regul pracy
zespotowej

Ksztattowanie poczucia wigzi w grupie — identyfikowanie si¢ a klasa, szkola
Ksztattowanie $wiadomosci, ze zdrowie czlowieka jest wartoSciag spoteczna,
odpowiedzialnos$ci za zdrowie wlasne i cudze (samo ochrona, wzajemna pomoc,
asekuracja)

Ukazywanie negatywnych zjawisk, ktorych zrédlem jest brak dyscypliny
Egzekwowanie rzetelnego wywigzywania si¢ ze swoich zadan we wspodtdzialaniu
W grupie

Ksztattowanie motywacji do aktywnego uczestnictwa w kulturze fizycznej
Ksztattowanie poczucia spotecznej odpowiedzialno$ci

Ksztattowanie poczucia lojalnosci, solidarno$ci, zyczliwo$ci

Ksztaltowanie poczucia poszanowania cudzej i wlasnej godnosci

Dbato$¢ o higiene osobista, sposoby spedzania wolnego czasu, korekcja wad postawy
Doskonalenie przez ucznia wlasnego dziatania w sferze kultury fizycznej, podnoszenia
wymagan wobec siebie, ksztattowania §wiadomosci ideatu wiasnej osoby w kulturze
fizycznej w celu samodoskonalenia

Przedmioty informatyczne;

Rozwijanie dociekliwos$ci poznawczej w samodzielnym rozwigzywaniu probleméw
Uswiadomienie wagi prawnych i spotecznych aspektéw zastosowania informatyki
Rozumienie wpltywu rozwoju technologii informacyjnej 1 komunikacyjnej
na zachowania spoteczne

Dostrzeganie zalet i zagrozen zwigzanych z nowoczesnymi technologiami

Stosowanie zasad dobrego i taktownego zachowania w Sieci

wlasciwe podejmowanie zasad zycia w spoteczenstwie informacyjnym

Wiedza o kulturze:

popularyzowanie wzoru cztowieka kulturalnego

poszanowanie dziedzictwa kulturowego ludzkos$ci

rozwijanie i umacnianie przekonania, ze wiedza stanowi potege i sitg
ksztaltowanie postaw czynnego uczestnictwa w kulturze
urzeczywistnianie ideatéw humanizmu

szacunek dla kultury narodowej, lokalnej



identyfikacja z tradycja narodu
ksztalttowanie postawy patriotyczne;j
przygotowanie do zycia w rodzinie, spoleczenstwie i zjednoczonej Europie

Przedsiebiorczosc¢:

wypracowanie aktywnej postawy w zdobywaniu $rodkéw do zycia, miejsca pracy
1 mieszkania

uznanie przyjetych norm i regul gry w firmie, jak i w stosunkach miedzy firmami
przestrzeganie zasad uczciwej konkurencji, dotrzymywanie umoéw, terminowe
wywiazywanie si¢ ze zobowigzan finansowych zdobywanie zlecen i kontraktéw tylko
dzigki zaletom firm, poszanowanie godno$ci partnerow na rynku i pracownikow
w firmie

postawa odpowiedzialno$ci za produkt (wobec klientow), za bezpieczenstwo, zdrowie
1 byt pracownikéw ( ze strony pracodawcy), za jako$¢ pracy ( ze strony pracownikow)
odpowiedzialnos¢ spoteczna za skutki dziatan firmy wobec spoleczenstwa
podnoszenie swoich kwalifikacji, podwyzszanie kompetencji, rozwijanie zdolno$ci
1 talentow

wykorzystanie  potencjalu, doskonalenie = umiejgtnosci pracy w  zespole
1 komunikowania si¢ z innymi

dbatos¢ o to, aby dziatalno$¢ firmy byta przyjazna §rodowisku i nie przyczyniala si¢
( w sposoOb bezposredni lub posredni) do jego degradacji

Edukacja prozdrowotna:

promowanie zdrowego stylu zycia

ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za swoje zdrowie 1 zdrowie innych
znaczenie badan profilaktycznych w utrzymaniu zdrowia

zapoznanie z uwarunkowaniami podazy i popytu na $rodki psychoaktywne oraz ich
oddziatywaniem na zdrowie

rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemoéw zwigzanych z trudnosciami okresu
dojrzewania i dorastania

zapobieganie HIV/AIDS

metody dbania o zdrowie i urode

Religia:

ksztattowanie kultury osobiste;j

propagowanie altruizmu — powaznego, odpowiedzialnego podejscia do drugiej osoby
podkreslanie bezinteresowno$ci w kontaktach migdzyludzkich

ukazywanie negatywnych cech konsumpcjonizmu i hedonizmu

pozytywne ukazywanie praw cztowieka (wolno$¢, godnos¢, wielko$¢ osoby ludzkiej,
itd.)

wychowanie patriotyczne — Ojczyzna, Region, Miasto (§wigtowanie roznych rocznic)
ukazywanie pozytywnej roli chrze$cijanstwa w dziejach Polski, Europy i §wiata



zachowanie tradycji chrzescijanskich
uczenie wlasciwie pojetej tolerancji (akceptacja dobra, negacja zla)
ukazywanie wlasciwego modelu rodziny

Przedmioty zawodowe:

uswiadamianie odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw

doskonalenie cech dobrego pracownika: spostrzegawczos$ci, szczerosci, rzetelnosci,
zyczliwosci dla klienta, wytrwatosci i cierpliwosci

ksztatcenie umiejetnosci wspolzycia w zespole

zwrdcenie uwagi na koniecznos$¢ przestrzegania BHP podczas pracy

wyrobienie nawyku prawidlowego korzystania z urzadzen technicznych

dbanie o tad i porzadek na stanowisku pracy

wdrazanie do ekonomicznego wykorzystania materialow i energii elektryczne;j
uswiadamianie znaczenia wykorzystania materiatow i energii dla ekologii, czlowieka
1 srodowiska naturalnego

wykazanie efektow ekonomicznych, wynikajacych z pelnego wykorzystania czasu
pracy i stosowania nowoczesnych technologii

wyrabianie poczucia odpowiedzialno$ci za jako$¢ wykonywanej pracy i stosowanie
wiasciwej dyscypliny technologiczne;j

wdrazanie do dalszego samoksztatcenia

Wychowanie do Zycia w rodzinie:

ksztaltowanie postaw prorodzinnych, prozdrowotnych i prospotecznych uczniow
ksztattowanie odpowiedzialno$ci za swoje zycie 1 zycie drugiego czlowieka
w kontekscie podejmowanych decyz;ji

ksztaltowanie pozytywnego stosunku do plodnosci czlowieka w odniesieniu
do warto$ci nadrzgdnych w jego zyciu

wspieranie wychowawczej roli rodziny, uswiadomienie jej znaczenia i promowanie
trwatych zwigzkow, opartych na mitosci, wiernosci, uczciwosci i wspotpracy
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Rozdzial 11

Ceremonial i tradycje szkoly

Ceremoniatl szkolny jest opisem uroczystosci opatrzonych symbolami panstwowymi
i szkolnymi, organizowanych z okazji §wigt panstwowych, waznych rocznic i wydarzen
w zyciu szkoty, w ktorych bierze udzial spotecznos¢ szkolna oraz zaproszeni goscie. Jest on
waznym elementem Szkolnego Programu Wychowawczego. Nawigzuje do tradycji szkoty,
a takze wzbogaca tresci stuzace ksztaltowaniu emocjonalnego stosunku uczniow
do Ojczyzny, dziedzictwa kulturowego narodu polskiego i jego symboli.

W ceremoniale szkolnym eksponowane moga by¢ symbole panstwowe, takie jak:
flaga panstwowa, godto panstwowe, hymn panstwowy, jak réwniez symbole szkolne, takie
jak: sztandar szkoly, logo szkoly, a takze tablica po§wigcona patronowi.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi: (1. wrze$nia — rocznica wybuchu II
wojny $wiatowej, 11. Listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci, 2. maja — Swicto

Flagi, 3. maja — Swicto Konstytucji 3 maja);
5) Swieto Patrona Szkoty;
6) uroczyste pozegnanie absolwentow szkoty;
7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Do tradycji szkoty naleza:

1) prowadzenie kroniki szkolnej;

2) kultywowanie tradycji i obyczajow: mikolajki, klasowe wigilie, jasetka, Dzien

Dziecka
3) przeprowadzanie akcji charytatywnych;

4) Festiwal Techniki
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1. Patron szkoly

Patronem Szko6l wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Technicznych w Czestochowie
- Technikum nr 12 i Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 10, jest JAN PAWEL II, ktory dat si¢
pozna¢ jako duchowny, historyk, polityk, publicysta, robotnik, poeta, a przede wszystkim
swigty.

Tablica poswigcona patronowi znajduje si¢ w hallu przy gtéwnym wejsciu do szkoty.
Tablica nie powinna by¢ zastaniana. W jej sasiedztwie moga znajdowaé si¢ state lub
tymczasowe ekspozycje tematyczne, nawigzujace do jego zycia i osiggnie¢. W dniu patrona
szkoly tablica powinna by¢ dodatkowo w stosowny sposéb dekorowana (np. kwiaty, szarfa),

jednakze rekwizyty do tego uzyte nie mogg kontrastowac z charakterem i stylem tablicy.

2. Logo szkoly

Logo jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowac¢ podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, identyfikatorach,
oficjalnych biletach wizytowych oraz konsekwentnie dba¢ o jego estetyczny i zgodny z
oryginatem oraz ustalonymi standardami wyglad. Inne, zaakceptowane przez dyrektora znaki

graficzne uzywane w szkole, nie moga logo zastepowac, a co najwyzej uzupetniac.

3. Sztandar szkoly

1. Sztandar szkoly to dla spolecznosci szkolnej symbol Polski — Narodu — Matej

Ojczyzny, ktora jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

2. Szkota posiada sztandar ufundowany w 2015 roku, kiedy to nadano Technikum nr 12

1 Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 10 imi¢ Jana Pawta II. Jest to III sztandar.

Strona glowna plata (awers) jest podzielona poziomo w potowie na biate i czerwone pole.
Centralnym motywem jest tarcza herbowa w kolorze karmazynu polskiego z wizerunkiem
orta bialego. Orzet haftowany nicig w kolorze srebrnym, bordiura (rama tarczy herbowe;j),
korona, dzidb, szpony orla haftowane sa nicig w kolorze ztotym.

Strona odwrotna plata (rewers) jest w kolorze kremowym. Centralnie umieszczono portret
Jana Pawta I wysokosci 45 cm. Po okrggu, nad portretem, widnieje napis: ,, Technikum nr 12
im. Jana Pawta II i Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 10 im. Jana Pawtla II”. Wysokos¢ litery
5 cm. Litera ztota. Pod portretem, po prostej usytuowano napis: ,,Zespot Szkot Technicznych
w Czgstochowie”. Wielkos$¢ litery 5 cm. Litera zlota.

Drzewce sztandaru wykonano z ciemnego drewna toczonego, o $rednicy 4 cm i dlugosci 230
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cm, dwudzielne, potaczone tuleja z biatego metalu. Na géornym koncu drzewca umieszczona
jest glowica sztandaru, ktora sktada si¢ z orta wysokosci 14 cm, umieszczonego na puszce
prostokatnej srebrnej o wymiarach 3 cm x 3 cm x 6 cm.

Szarfa sztandaru o barwach Rzeczypospolitej Polskiej, o szerokosci 10 cm, umieszczona na
glowicy po stronie gtownej plata jest zwigzana w kokarde i zakonczona zlotymi fredzlami,
ktérej oba konce dochodza do dolnego brzegu ptata.

Oba sztandary sa przechowywane na terenie szkoty w zamknigtych gablotach. W nich

znajdujg si¢ rowniez insygnia pocztu sztandarowego.

4. Poczet sztandarowy

1. Poczet sztandarowy uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza
szkotg na zaproszenie innych placéwek 1 instytucji oraz w waznych uroczystosciach

srodowiskowych i uroczysto$ciach panstwowych.

2. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi i poszanowania
w trakcie jego prezentacji. Poszanowanie sztandaru wyraza si¢ poprzez: postawe,

zachowanie, ubior (str6j galowy).
3. Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel.

4. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych

lub ogloszono Zatob¢ narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

5. Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczysto$ci zawsze nalezy

pochyli¢ go do przodu.
6. Zasady wyboru pocztu sztandarowego:

Osoby do pocztu sztandarowego sa wytypowane sposrdd ucznidw wyrdzniajacych sig
w nauce i zachowaniu.

Pehienie stuzby chorazego i 0s6b asystujacych jest jedna z honorowych funkcji w karierze
uczniowskiej przystugujace nominalnie uczniom klasy najwyzszej. Po zakonczeniu petnienia
funkcji chorgzego lub osoby asystujacej, rodzice ucznia otrzymujg list gratulacyjny.

Za niewlasciwe realizowanie obowigzkdw w poczcie, a w szczegdlnosci brak nalezytego
szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych naruszen regulaminu

szkolnego, uczen moze by¢ odwotany z funkcji na wniosek opiekuna pocztu sztandarowego,
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wychowawcy klasy lub dyrektora szkoly, po =zatwierdzeniu wniosku przez Rade
Pedagogiczng.

7. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym kolorem

w stron¢ kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;
2) rekawiczki w kolorze biatym.
8. Ubidr pocztu sztandarowego:

Chorazy — biala koszula, ciemne spodnie, czarne obuwie.
Asysta — biale bluzki, czarne spddnice (do kolan) tej samej dtugosci, rajstopy cieliste, czarne
obuwie.

* Podczas uroczystosci odbywajacych si¢ poza budynkiem w trudnych warunkach

pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny strdj.
9. Chwyty sztandaru

W trakcie przebiegu uroczysto$ci z udzialem sztandaru ustala si¢ nastepujace postawy

i chwyty sztandaru:

Postawy Opis chwytu

Postawa zasadnicza Sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej nodze,
na wysokosci czubka buta. Drzewiec podtrzymywany prawa

i lewa reka.

Postawa ,, spocznij”’ Sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie
zasadniczej. Chorazy i asysta pozostaja w postawie spocznij —
ci¢zar ciala przenosza na prawa nogg¢ przy jednoczesnym

wysunigciu pigty lewej stopy na wysokos¢ srodka prawej stopy.

Postawa ,, Na ramie Chorazy przesuwa prawa reke po drzewcu na wysokos¢
sztandar” prawego barku, przy jednoczesnym potozeniu lewej na
drzewcu na wysokosci pasa. Po zapowiedzi komendy:
,,Sztandar” przenosi energicznie sztandar na prawy bark,
zatrzymujac go w pochyleniu 45°. Plachta sztandaru musi by¢

oddalona od barku przynajmniej na szeroko$¢ dioni.

Postawa ,,prezentuj” Z postawy zasadniczej chorgzy podnosi prawg reka sztandar do

potozenia pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej reki
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na wysoko$¢ barku), nastepnie lewa reka chwyta drzewce
sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawg reke

obejmujac nig dolng cz¢$¢ drzewca.

Salutowanie sztandarem w | Wykonuje z postawy ,,prezentuj’’; chorazy robi zwrot w prawo
miejscu skos z réwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przéd na

odleglo$¢ jednej stopy i1 pochyla sztandar w przéd do 45°. Po

zakonczeniu np. hymnu, przechodzi do postawy ,,prezentu;’,

,»Spocznij”.

Salutowanie sztandarem w | Z potozenia na rami¢ w taki sam sposob jak przy salutowaniu
marszu w miejscu. Komendy: ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar;

,,bacznos¢” — bierze sztandar na ramig.

10. Udziat pocztu sztandarowego podczas uroczystosci koscielnych

W czasie uroczysto$ci ko$cielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez ko$cidl, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub prawej stronie,
bokiem do ottarza i do zgromadzonych, podnoszac sztandar do pionu.
W trakcie Mszy Swietej lub innej uroczystosci koscielnej, cztonkowie pocztu sztandarowego
nie klgkaja 1 nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji ,,Bacznos$¢” lub
»Spocznij”.
Podczas uroczystosci koscielnych pochylenie sztandaru pod katem 45 ° do przodu w pozycji
,»Baczno$¢”, nastgpuje w nastepujacych sytuacjach:
1) podczas kazdego podniesienia Hostii w czasie Przemienienia, przed Komunig Swieta,
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswietszego
Sakramentu;
2) podczas opuszczania trumny do grobu;
3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;
4) podczas skladania wiencoéw, kwiatdéw i zniczy przez wyznaczone delegacje;
5) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng

przemawiajaca osobe.

5. Przebieg oficjalnych uroczystosci
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Wejscie dyrektora szkoty (wraz z zaproszonymi go$émi) na poczatku uroczystosci, gdzie
zgromadzona jest mtodziez, zapowiadane jest przez prowadzacego stowami: ,,Szanowni
zebrani: pani/pan (imi¢ 1 nazwisko), dyrektor Zespolu Szkoét Technicznych
w Czestochowie”. W tym momencie uczniowie powinni przyjaé postawe stojaca.

W czasie uroczystosci osoba prowadzaca wypowiada nastgpujace komendy:
1) ,,Bacznos¢”;

2) ,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” - uczniowie zdejmuja nakrycia glowy
i zachowuja postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce
uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze i8¢ ,,ggsiego”, przy
czym osoba trzymajaca sztandar idzie w $rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja,
a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej

lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu;

3) ,,Do hymnu panstwowego” — nast¢puje po wprowadzeniu sztandaru. Zgromadzeni
od$piewuja hymn panstwowy ,,Mazurek Dabrowskiego”. W trakcie hymnu sztandar
jest pochylony pod katem 45°;

4) ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodng.

Zaproszonych gosci wita dyrektor szkoty lub osoba prowadzaca, wyznaczona przez

dyrektora.

Przy powitaniu zachowujemy okre$long kolejnos¢, zgodna z hierarchia zajmowanego
stanowiska zaproszonych gosci. Witajacy zawsze wymienia najpierw imi¢ 1 nazwisko

goscia, a dopiero p6zniej nazwe zajmowanego stanowiska.

Po powitaniu nastgpuje przedstawienie okoliczno$ci, dla ktérych uroczysto$¢ zostata
zorganizowana. Po tej czgsci prowadzacy prosi gosci o zabranie glosu, zachowujac

te sama kolejnos¢, jak przy przywitaniu.

Po przeméwieniach konczy si¢ cze$¢ oficjalna. Pada komenda: ,,Baczno$é” oraz ,,Poczet
sztandarowy wyprowadzi¢” — nastgpuje zakonczenie oficjalnej czeSci uroczystosci.
Zachowanie uczestnikow 1 czynnosci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania
pocztu do sali.

Po czgséci oficjalnej 1 wyprowadzeniu sztandaru rozpoczyna si¢ cze$¢ artystyczna

uroczystosci.

Slubowanie klas pierwszych:

16



1) Ceremonial $lubowania klas I odbywa si¢ w pazdzierniku kazdego roku szkolnego
podczas uroczystego apelu;

2) Wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru odbywa si¢ zgodnie z ceremoniatem
oficjalnych uroczystosci;

3) Akt $lubowania rozpoczyna si¢ po komendzie prowadzacego ,,Do $lubowania”.
Uczestnicy w postawie zasadniczej, §lubujacy podnosza prawg reke do $lubowania
(palce na wysokosci oczu), sztandar w postawie ,,Prezentuj”.

4) Tekst slubowania klas I:

W obecnosci Dyrekcji szkoly, rodzicow, kolegow i kolezanek slubuje uroczyscie:

» Wypetnia¢ sumiennie obowiqgzki ucznia (Slubujemy).

» Dbacé o dobre imi¢ swojej klasy i szkoly (Slubujemy).

» Szanowaé wszystkich, ktérzy pracujq w szkole (slubujemy).

» By¢ dobrym kolegq i kolezankq (Slubujemy).

» Swojq naukq i zachowaniem godnie reprezentowaé dom rodzinny i szkote (slubujemy).

5) Po zakonczeniu §lubowania, na komende¢ prowadzacego ,,Po slubowaniu”, uczestnicy

zachowuja postawe swobodng, sztandar w ,,postawie zasadniczej”.

6. Symbole panstwowe

1. Godto i1 flaga s symbolami panstwa, do ktérych nalezy si¢ odnosi¢ z nalezng czcig
1 szacunkiem.

2. Znaki panstwowe maja pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami
samorzadowymi, organizacji, instytucji itp.

3. Znaki panstwowe gospodarza maja pierwszenstwo przed rownorzednymi im w hierarchii
znakami panstwa, w imieniu ktorego odbywa sie wizyta wladz panstwowych.

4. Tradycyjnie godlo i flaga pelnig role szczegodlnych znakéw informacyjnych — nalezy je
umieszcza¢ w takich miejscach i w takiej liczbie, aby te role spetniaty.

5. Uzywanie godta i flagi musi by¢ zgodne z wzorami okreslonymi w Ustawie o godle,
barwach 1 hymnie RP oraz o pieczeciach panstwowych.

6. Godla i flagi powinny by¢ utrzymywane w czystosci i w dobrym stanie fizycznym.

7. Natychmiast nalezy reagowa¢ w przypadkach zanieczyszczenia (np. spowodowanego
warunkami atmosferycznymi) lub uszkodzenia godta lub flagi.

8. Godla i1 flagi powinny by¢ przechowywane w czystym pomieszczeniu, w sposob

zabezpieczajacy je przed zniszczeniem lub kradzieza.
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9. Wycofane z uzycia godta i flagi nie moga by¢ wyrzucane w przypadkowych miejscach,

ale powinny by¢ gromadzone i niszczone w sposdb godny.

Godlo

1.

Godtem Rzeczpospolitej Polskiej jest wizerunek orta biatego ze ztota korong na glowie,
zwrocone] w prawo, z rozwinigtymi skrzydlami, z dziobem i szponami zlotymi,

umieszczony w czerwonym polu tarczy.
Godto nalezy umieszcza¢ w sposob zapewniajacy mu nalezng cze$¢ i szacunek.

Poza wizerunkiem godla zgodnym z ustawa, mozliwe jest eksponowanie wizerunku orfa

artystycznie przetworzonego, jednak nie moze on zastgpowaé wizerunku ustawowego.
Umieszczenia godta:

1) na zewnatrz budynku: tablica z godlem powinna zosta¢ umieszczona po prawej stronie
wejscia do budynku, a ponizej niej tablica z nazwa szkoty;

2) wewnatrz budynku:

a) godto znajduje sie w kancelarii szkoty, gabinetach dyrektora i wicedyrektora,
pokoju nauczycielskim, bibliotece 1 wszystkich salach lekcyjnych,

b) pozycja godla w pomieszczeniu: najlepiej na $cianie w miejscu widocznym od

wejscia.

Flaga

1.

Barwami Rzeczpospolitej Polskiej sa kolory biaty i czerwony, utozone w dwodch
poziomych, rownolegltych pasach tej samej szerokosci, z ktérych gorny jest koloru

biatego, a dolny koloru czerwonego.

Przy umieszczaniu barw Rzeczpospolitej Polskiej w uktadzie pionowym, kolor biaty

umieszcza si¢ po lewej stronie ptaszczyzny ogladanej z przodu.

Flaga panstwowa moze by¢ wyeksponowana na state przed budynkiem szkoty, np. przy
wejsciu, w celu podkreslenia, ze jest to instytucja panstwowa — w nocy flaga powinna by¢

oswietlona.
Flaga moze by¢ umieszczona na drzewcu na $cianie budynku lub w jego wnetrzu.
Podczas uroczystosci, rocznic 1 $wiat panstwowych:

1) flaga podniesiona przed siedziba, a ponadto budynek powinien by¢ dodatkowo
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udekorowany flagami,
2) jezeli uroczystos¢, rocznica lub §wieto przypada w przeddzien dni wolnych od pracy,
flagi mogag by¢ podniesione przez kilka dni, z tym, ze jezeli s3 pozostawione na noc,

to powinny by¢ o$wietlone;
3) wielkos¢ flagi powinna by¢ dostosowana do wielko$ci obiektu.
6. Szczegotowe wskazoéwki, dotyczace postepowania z flaga panstwowa:

1) na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery stowa,
liczby czy jakiegokolwiek rysunku;

2) gdy flaga jest wywieszona, powinna zajmowac pozycj¢ uprzywilejowana;

3) flaga powinna by¢ tak umieszczana, aby nie dotykata podtoza, podlogi lub nie byla

zamoczona w wodzie;

4) flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na
ziemig;

5) podczas ulewy lub przy bardzo silnym wietrze flage nalezy zdja¢ — jezeli jednak musi
by¢ wywieszona (np. podczas wizyty oficjalnej), nalezy dbaé, aby nie ulegla

zniszczeniu lub zerwaniu — jesli do tego dojdzie, nalezy jg bezzwlocznie zdjaé;

6) jezeli flaga jest umieszczona na podium moéwcey, powinna znajdowac si¢ na prawo od
mowcy, zwroconego twarzg do stuchaczy lub ptasko na $cianie, nad moéwcea lub
za nim;

7) po przecigciu wstggi w barwach panstwowych z okazji uroczystosci otwarcia jakiegos$
obiektu lub odslonigcia pomnika, wstgge nalezy zabezpieczy¢, aby nie upadla na
ziemig, nie lezata na ziemi ani nie byta deptana;

8) jesli uzywa si¢ flagi do przykrycia posagu lub pomnika podczas uroczystosci jego
odstaniania, nie mozna dopusci¢, aby flaga upadta na ziemig;

9) w przypadku ogloszenia zaloby narodowej nalezy wywiesi¢ czarng flage na pozycji
na lewo od flagi panstwowej lub przymocowa¢ do drzewca flagi panstwowej czarng

wstege;

10) w przypadku obchodow, podczas ktdrych uzywane sg flagi z papieru, nalezy zapewnic¢
odpowiednie warunki do ich zebrania po zakonczeniu uroczystosci oraz

odpowiedniego zniszczenia.

7. Eksponowanie flagi Rzeczpospolitej Polskiej z innymi flagami, np. organizacji krajowych,
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innych krajow lub organizacji mi¢dzynarodowych:

1) flaga panstwowa nie powinna by¢ wywieszana na jednym drzewcu razem z inng flaga
lub flagami;

2) jezeli flaga panstwowa jest eksponowana w jednej linii z innymi flagami (np.
samorzadowymi) lub flagami innych krajow, powinna zajmowaé pozycje
uprzywilejowana, tj. skrajng na prawo;

3) flagi organizacji mi¢dzynarodowych (np. Unii Europejskiej) nie maja statusu flag
panstwowych i powinny zajmowa¢ drugie miejsce w stosunku do flagi panstwowej, tj.
po lewej stronie.

8. Zasady umieszczania wigkszej liczby flag:

1) dwie flagi oraz cztery i wigcej: pozycja uprzywilejowana skrajna i po prawej stronie
(flaga RP powinna by¢ po prawej stronie, nastgpnie flagi gosci umieszczone wg nazw
panstw w porzadku alfabetycznym — w jezyku polskim, angielskim, francuskim lub

innym, zaleznie od okolicznos$ci);

2) trzy flagi: pozycja uprzywilejowana w $rodku, drugie miejsce po prawej stronie,
trzecie po lewej (np. flaga gospodarza w $rodku, flaga goscia po prawej stronie, flaga

organizacji mi¢dzynarodowej po lewej stronie);

3) gdy flaga panstwowa jest umieszczona przy $cianie z inng flaga na skrzyzowanych
drzewcach, flaga RP powinna by¢ umieszczona po prawej stronie, a jej drzewce

powinno by¢ umieszczone przed drzewcem drugiej flagi.

Hymn
1. Hymnem panstwowym Rzeczpospolitej Polskiej jest ,Mazurek Dabrowskiego’.
Publicznie hymn panstwowy wykonuje si¢ lub odtwarza w szczegdlnosci w czasie

uroczystosci oraz $wiat 1 rocznic panstwowych.

2. Podczas wykonywania lub odtwarzania hymnu panstwowego obowigzuje zachowanie
powagi i spokoju. Osoby obecne podczas publicznego wykonywania lub odtwarzania
hymnu stoja w postawie wyrazajacej szacunek, a ponadto mezczyzni w ubraniach
cywilnych — zdejmuja nakrycia glowy, za§ osoby w umundurowaniu obejmujacym
nakrycie glowy, niebedace w zorganizowanej grupie — oddaja honory przez salutowanie.
Poczty sztandarowe podczas wykonywania lub odtwarzania hymnu oddaja honory przez

pochylenie sztandaru.

3. Hymn wykonywany lub odtwarzany jest w sposob zapewniajagcy mu nalezng cze$¢
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1 szacunek.
7. Procedencja
. Procedencja stanowisk w miescie:

1) Prezydent Miasta,

2) Przewodniczacy Rady Miasta,

3) Zastepca Prezydenta,

4) Wiceprzewodniczacy Rady Miasta,
5) Dyrektor wydziatu o$wiaty,

6) Radny miasta,

7) Sekretarz miasta,

8) Skarbnik miasta,

9) Inspektor nadzorujacy placowke,

10) Inni zaproszeni goscie.

. Procedencja stanowisk w wojewodztwie:

1) Wojewoda,

2) Marszatek wojewddztwa,

3) Przewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa,

4) Wicewojewoda,

5) Prezes Regionalnej Izby Obrachunkowej,

6) Przewodniczacy Samorzadowego Kolegium Odwotawczego,
7) Wiceprzewodniczacy Zarzadu Wojewoddztwa,
8) Wiceprzewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa,
9) Cztonek Zarzadu Wojewodztwa,

10) Radny Wojewodztwa,

11) Dyrektor generalny Urzedu Wojewddzkiego,
12) Skarbnik Wojewddztwa.

Rozdzial 111
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Tematyka godzin z wychowawca realizowanych

w poszczegolnych klasach.

Klasy I
1. Zajgcia adaptacyjno — integracyjne.
Bezpieczna szkota.
Grupa rowiesnicza.
Poczucie wlasnej wartos$ci.
Agresja w szkole.
Poznajemy swoje sposoby zachowania si¢ w aspekcie agresji.
Formy agresji (fizyczna, werbalna).

Profilaktyka agresji w szkole.

A S AN A o

Zapobieganie agresji w szkole. Relacja nauczyciel — uczen.

[S—
=]

. Dbamy o wtlasne i cudze poczucie bezpieczenstwa.

f—
f—

. Osobowos¢ czlowieka a wykonywany zawdd.

[S—
N

. Problem uzaleznien wséréd miodziezy.

[S—
(98]

. Wolni od uzaleznien.

—
AN

. Znaczenie stowa patriotyzm.

Klasy II
1. Grupa szkolna, réwie$nicza.
Jak postrzegam siebie, jak innych?
Obraz samego siebie na tle grupy.
Wagary — przyczyny i ogdlny zarys zjawiska.
Charakterystyka substancji uzalezniajacych i symptomy ich uzycia.
Nikotynizm — natdg czy przyzwyczajenie?
Zrédta uzaleznien — papierosy, alkohol i narkotyki.

Formy uzaleznien od alkoholu.

v % =N kW

Asertywno$¢ — umiejetnos¢ mowienia NIE.

[S—
=]

. Moja przyszta kariera zawodowa...

[a—
[a—

. Wihasne mozliwosci i predyspozycje zwigzane z przyszta posada.

[S—
\S]

. Jestem Europejczykiem.

[S—
(98]

. Korupcja — nasz wsp6lny problem.
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Klasy III'i IV
1. Moja przysztos¢ zawodowa.
Stres a motywacja do pracy
Rola przyjazni, przyjaciot w zyciu kazdego czlowieka.
Z}o0s¢, poczucie winy, wstyd.
Wizualizacja — praca wyobrazni.
Moje marzenia na przysztosc.
Rozmowa z uczniami na temat ADHD.

Komunikacja w grupie rowiesnicze;j.

A A AT A e

Komunikacja — przetamywanie barier komunikacyjnych.

[S—
=]

. Komunikacja werbalna i niewerbalna.

—
—

. ,Kultura stowa”, kogo ona dotyczy?

[S—
N

. Grupy nieformalne.

. Zapobieganie HIV/AIDS.

—_
B~ W

. »,Mie¢ czy by¢” — o to jest pytanie.

[S—
(9]

. Emigracja mtodziezy z Polski — prawo kazdego Polaka?

[S—
[©))

. Skutki ingerencji polityki w zycie cztowieka.

Rozdzial IV

Dzialania na rzecz poprawy zachowania uczniow
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1.

Nowelizowanie zapisow w statucie szkoly w zakresie dziatan pedagogicznych

dotyczacych obowigzkow, praw, kar i bezpieczenstwa w szkole.

2. Ustalanie zasad wspolnego bycia w grupie, klasie i pracowni.

3.
4.

Lekcje wychowawcze na temat zachowan w szkole i1 poza szkota.
Organizowanie zaj¢¢ warsztatowych na temat:

Komunikacji,

Agresji i przemocy,

Tolerancji,

Integracji i adaptacji uczniéw klas pierwszych

Umiejetnos$ci interpersonalnych i autoprezentacji

Negocjacji i mediacji.

5. Dziatalno$¢ Szkolnego Zespolu Wychowawczego w rozwigzywaniu problemow

uczniéw z uwzglednieniem dziatah interwencyjnych oraz tworzeniem kontraktow

wychowawczych.

6. Tworzenie zespotdéw rdéwiesniczych w celu pomocy uczniom majacym problemy

W nauce.

7. Wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi takimi jak:

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

Policja

Straz Miejska

Czestochowskie Towarzystwo Rodzin 1 Przyjaciot Dzieci Uzaleznionych
,Powrot z U”

MONAR

Czestochowskie Towarzystwo Profilaktyki Spotecznej

Kuratorzy Sadowi

8. Angazowanie mtodziezy w dzialalno§¢ charytatywna, wolontariat, udziat

w konferencjach, szkoleniach, akcjach szkolnych i pozaszkolnych.

9. Wsparcie psychologiczno — pedagogiczne oraz materialne dla ucznidow z trudnosciami

rodzinnymi i ekonomicznymi.

10. Monitorowanie sytuacji uczniow wagarujacych.

11. Zachecanie rodzicow do wigkszego zaangazowania w proces wychowawczy uczniow

poprzez zwigkszenie ilosci informacji na temat zachowan milodziezy oraz osob

1 miejsc do ktorych moga si¢ zwraca¢ o pomoc dla siebie i swoich dzieci.
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12. Nagradzanie i wyrdznianie pozytywnych zachowan uczniow.

Rozdzial V
Imprezy i uroczystosci szkolne, akcje

podejmowane i przeprowadzane przez uczniow.
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A S R S

[ e S e e e e T = T =Y
N N N A W N = O

Rozpoczgcie roku szkolnego - wrzesien

Dzien Chtopaka - 30 wrze$nia
Dzien Edukacji Narodowe;j - 15 pazdziernika
Dzien Papieza Jana Pawta 11 - 16 pazdziernika
Swieto Zmartych — czczenie pamigci zmartych - 1 listopada
Swieto Niepodlegtosci - 11 listopada
Dzien Przedsigbiorczos$ci - listopad
Swiatowy Dzien Walki z AIDS - 1 grudnia
Mikotajki - 6 grudnia

. Wigilie klasowe - grudzien

. Studniowka - styczen

. Walentynki - 14 lutego

. Pierwszy Dzien Wiosny - 21 marca

. Dzien Ziemi - 22 kwietnia

. Dzien Dziecka - 1 czerwca

. Uroczyste pozegnanie absolwentow szkoly - kwiecien /czerwiec

. Zakonczenie roku szkolnego - czerwiec

Rozdzial VI

Samorzadnos¢ uczniow.
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Najwyzsza wladzg samorzadnos$ci szkolnej jest sejmik uczniowski, sktadajacy

si¢ z trzech przedstawicieli z kazdej klasy, wybranych przez ogdlne zebranie samorzadu

klasowego. Przedstawiciele sejmiku uczniowskiego tworza Samorzad Uczniowski.

Celem Samorzadu Uczniowskiego jest:

uczestnictwo w samodzielnym rozwigzywaniu wlasnych probleméw oraz partnerstwo
w stosunkach uczniéw z nauczycielami w realizacji celow wychowawczych,

rozwijanie demokratycznych form wspolzycia, wspotdziatania uczniow i wzajemnego
wspierania si¢, przyjmowania odpowiedzialnosci za jednostke i grupe,

ksztaltowanie  umiej¢tnosci  zespolowego  dzialania, stworzenie = warunkéw

do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniow.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego speiniania obowigzkow
szkolnych,

przedstawianie wtadzom szkolnym opinii i potrzeb uczniowskich, spelnianie wobec
tych wladz rzecznictwa ogoétu spotecznosci uczniowskiej,

wspoldzialanie z wladzami szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw
do nauki i1 udzielaniu niezbednej pomocy mtodziezy bedacej w trudnej sytuacji
materialnej, a takze dbato$¢ o bezpieczenstwo w szkole,

wspoludziat w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych zainteresowan
naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno - krajoznawczych, organizowanie
wypoczynku i rozrywki,

dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania prac
na rzecz szkoly, inspirowanie do udzialu w pracach spoteczno - uzytecznych
w srodowisku,

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci w szkole,
w $rodowisku réwiesniczym i rodzinnym,

rozstrzyganie sporow mi¢dzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢
takiego konfliktu zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu dyrektorowi szkoty
lub Radzie Pedagogiczne;,

dbanie w catoksztatcie swojej dziatalno$ci o dobre imi¢ ucznidow i1 honor szkotly,

kultywowanie i wzbogacanie tej tradycji.

Uprawnienia Samorzadu Szkolnego obejmuja:

przedstawianie  propozycji do planu  dydaktyczno-wychowawczego  szkoty,

wynikajacych z potrzeb zainteresowan uczniow,
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wyrazanie opinii dotyczacych problemoéw mtodziezy, udziat w formutowaniu przepiséw
wewnatrz szkolnych regulujacych zycie spotecznosci uczniowskiej,

wykonanie gazetki szkolnej, korzystanie z radiowezla, apeli w celu informowania
ucznidw o swojej dziatalnosci,

wspoldecydowanie o przyznaniu uczniom stypendiéw, nagréd oraz innych form
pomocy materialnej,

zglaszanie ucznidow do wyrodznien i nagrdd oraz prawo wnoszenia uwag do opinii wladz
szkoty o uczniach, udzielanie porg¢czen za uczniow w celu wstrzymania wymierzonej im
kary,

udziat przedstawicieli (z gtosem doradczym) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz
Rady Rodzicéw dotyczacych spraw opiekunczych i wychowawczych,

wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawie powolania okre§lonego nauczyciela
na opiekuna samorzadu z ramienia Rady Pedagogiczne;j,

zapewnienie uczestnictwa przedstawicieli samorzadu szkolnego w Radzie Szkoty,
dysponowanie funduszami bgdacymi w posiadaniu samorzadu oraz srodkami wspdlnie

wypracowanymi przez mlodziez, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Rozdzial VII

Prawa i obowiazki ucznia.
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Uczen ma prawo do:

1) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,

3) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

4) swobody wyrazaniu mysli i przekonan,

5) sprawiedliwej, umotywowanej 1 jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow zgodnych za szkolnym systemem oceniania,

6) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

7) odpoczynku w czasie przerw mie¢dzy lekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych
1 ferii,

8) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnos$ci w nauce,
na zasadach okreslonych w regulaminie szkoty,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki, na zasadach okreslonych w regulaminie szkoty,

10) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami,

11) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologiczne;j,

12) wuczestnictwa i1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty,

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoly,

14) prawo odwotania si¢ od oceny z zachowania i z przedmiotu w sytuacjach i na
zasadach okre$lonych w szkolnym systemie oceniania.

15) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu.

16) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegoélnych przedmiotow na lekcjach

wprowadzajacych oraz w bibliotece szkolnej,

Uczen ma obowigzek:
1) do systematycznego uczeszczania w zaj¢ciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do

nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie,
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2) godnie reprezentowac szkote,

3) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,

4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow,

5) dbac o kulture stowa w szkole i1 poza nia,

6) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny 1 bezpieczenstwa,

7) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych. Za szkody wyrzadzone
szkole w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice.

8) nie uzywania telefonow komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych,

9) noszenia stosownego stroju szkolnego dziennego oraz galowego na uroczysto$ciach

szkolnych.

Rozdzial VIII
Nagrody i kary.
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Nagrody.

Za wzorowy 1 przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia:

pochwale na forum klasy,

pochwale na forum szkoty,

dyplom uznania,

list pochwalny skierowany do rodzicow,
nagrode¢ rzeczowa (ksigzke),

statuetke szkoly (na koniec ostatniego roku nauki)

Za szczegblne osiagnigcia na terenie szkoty (np.: dzialalno$¢ sportowa, prace spoteczng)

uczniowie moga na wniosek nauczyciela otrzyma¢ dodatkowa nagrodg¢ rzeczowa.

Kary

Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie statutu szkolnego, nieprzestrzeganie zarzadzen

0sob,

organizacji 1 instytucji upowaznionych do wydawania odpowiednich zarzadzen

odnoszacych si¢ do zycia szkolnego, naruszania przepisOw lub zarzadzen pozaszkolnych

udokumentowanych faktami oraz odpowiednimi orzeczeniami.

Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

ustne upomnienie udzielone przez wychowawcg klasy,

upomnienie udzielone przez nauczyciela uczacego w klasie lub nauczyciela
dyzurujacego w czasie przerwy z wpisem do dziennika lekcyjnego,

nagana udzielona przez wychowawce klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego,
upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora szkoly (wpis
do dziennika lekcyjnego),

zawieszenie uczestnictwa we wspolnych dla klasy lub szkoty imprezach, wyjsciach,
np. do kina czy teatru, wycieczkach w zamian za obowigzek bycia w tym czasie
w szkole 1 wykonywania powierzonych czynno$ci (wczesniej ustalonych przez
wychowawce, pedagoga, dyrektora szkoly lub przedstawicieli Szkolnego Zespotu
Wychowawczego),

praca na rzecz szkoty, np. w sytuacji, gdy uczen celowo lub bezmyslnie nie dba
o porzadek w szkole lub klasie,

kara finansowa za zniszczenie mienia klasowego lub szkolnego (uczen, ktory dopuscit
si¢ zniszczenia mienia naprawia lub odkupuje czg¢$¢ lub cato$¢ zniszczonag przy
catkowitym zaangazowaniu rodzicow lub opiekunéw prawnych),

nagana Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem wydalenia ze szkoly,
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* przeniesienie do innej klasy

* wydalenie ze szkoty.
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Rozdzial IX

Wychowanie obywatelskie.

Wychowanie patriotyczne i obywatelskie w naszej szkole traktowane jest jako warto$¢

o podstawowym znaczeniu. Dlatego zadaniem wszystkich nauczycieli jest budzenie

w uczniach szacunku dla dobra wspdélnego, a w szczegdlnosci spotecznosci lokalnej

1 panstwowej. Postawy obywatelskie i patriotyczne ksztattowane sg poprzez:

Zapoznanie z miejscami i instytucjami istotnymi dla naszego panstwa. Zapoznanie si¢
z pracami Urzgdu 1 Rady Miasta.
Udziat w uroczysto$ciach patriotycznych, akademiach, wyjscia do miejsc pamigci.
Realizacja projektoéw edukacyjnych, ktéorych elementem jest poznanie zakresu
czynno$ci samorzadu lokalnego.
Uswiadomienie obowigzkéw wobec ojczyzny, w tym obowigzku jej obrony i dbatosci
o jej dobre imig.
Rozwijanie poczucia wartos$ci 1 przydatno$ci indywidualnego i zespolowego dziatania
na rzecz spotecznosci lokalnej, regionu i panstwa.

Ukazanie wzorca panstwa prawego, funkcjonujagcego na podstawie mechanizmow
demokratycznych, odniesionego do dobra wspolnego.

Obchody $wiat panstwowych i1 rocznic historycznych, wpisanie ich do tradycji
szkoty.

Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy o zasadach ustroju RP do

interpretacji wydarzen z zycia publicznego.

Zapoznanie z prawami i obowigzkami wynikajacymi z natury czlowieka ( prawa do
zycia i godnej $mierci ) oraz z faktu bycia obywatelem RP.

Ksztaltowanie umiejetnosci podporzadkowania si¢ wymogom procedur
demokratycznych we wspolnym dzialaniu (np. w zespole klasowym, samorzadzie
uczniowskim).

Przygotowanie do roli odpowiedzialnych wspoigospodarzy regionu i Polski
poprzez uczestnictwo w rozwigzywaniu probleméw swojej spotecznosci
Znajomo$¢ praw 1 obowigzkéw obywatelskich, Konstytucji Rzeczypospolitej,
Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Praw Dziecka, Karty Praw Rodziny.
Poszanowanie symboli narodowych, panstwowych, religijnych oraz szkolnych.
Wykonywanie dekoracji, kronik, gazetek $ciennych, plansz i plakatow.

Audycje tematyczne prezentowane przez szkolny radiowezet.
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. Aktywnie przeciwdziatanie ztu i tendencjom patologicznym.

Rozdzial X

Wspolpraca z rodzicami.

Rodzice naszych ucznidow wspotdecyduja w sprawach nauczania i wychowania w szkole,

uczestniczg w programowaniu pracy naszej szkoty i projektowaniu jej rozwoju.

Formy wspotpracy z rodzicami:

1.
2.

Zebrania rodzicielskie.

Przekazywanie informacji na temat probleméw zwigzanych z wiekiem rozwojowym oraz
sposobow radzenia sobie z nimi lub propozycji dziatan w sytuacjach zagrozen.
Zapraszanie rodzicow na konferencje lub spotkania dotyczace tematycznie spraw
wychowawczo — opiekunczych.

Angazowanie rodzicow w dziatania w sferze zycia kulturalnego i realizacji programu
wychowawczego, np:

- impreza integracyjno — adaptacyjne dla uczniéw klas pierwszych

- wymiany uczniowskie z innymi krajami

- uroczystosci pozegnania absolwentow szkoty.

Wsparcie pedagogiczno — psychologiczne oraz materialne w sytuacjach probleméw
rodzinnych i ekonomicznych.

Udzial rodzicow w Radzie Rodzicow.

Pozyskiwanie opinii, uwag i spostrzezen w zakresie realizacji programow: edukacyjnego,
wychowawczego, profilaktyki poprzez dyskusje, udziat w ankietach.

Za szczeg6lne zaangazowanie w organizacj¢ i zycie szkoty rodzice uczniow otrzymuja

dyplomy, podzickowania lub statuetke szkoty.
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Rozdzial XI

Postepowanie w przypadku dzieci o szczegolnych potrzebach edukacyjnych.

1. W przypadkach uczniow z problemami zdrowotnymi majagcymi wplyw na nauke
organizowany jest indywidualny tok nauczania

2. W przypadku ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢
zajgcia rewalidacyjne

3. W przypadku uczniéw z opiniami z PPPP o dysleksji, dysortografii, dysgrafii:

- zapoznanie z opinig nauczycieli uczacych oraz wychowawce, ktorzy dopasowuja
sposoby nauki do zalecen na opiniach

- organizowanie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych na terenie szkoty lub kierowanie do
poradni,

4. W przypadku ucznia, ktory opuscit si¢ w nauce z powodu wysokiej absencji lub innych
problemdéw osobistych:

- po skontaktowaniu si¢ z rodzicami lub opiekunami prawnymi, nauczyciel przedmiotu
daje mozliwo$¢ nadrobienia materiatu ustalajgc zakres materiatu i terminy (sytuacja taka
jest nadzorowana przez wychowawce i pedagoga),

- uczen moze skorzysta¢ z pomocy kolezenskiej organizowanej przez nauczyciela
przedmiotowego, wychowawce lub pedagoga szkolnego,

- uczen i jego rodzic lub opiekun prawny otrzymuja wsparcie pedagogiczno —

psychologiczne oraz materialne (jezeli istnieje taka potrzeba)
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Rozdzial XII

Sposob monitorowania i ewaluacji

Realizacja programu wychowawczego szkoly i wynikajacych z niego planéw pracy

wychowawczej na dany rok szkolny wymaga stalej wspolpracy nauczycieli, rodzicéw

1 uczniow.

1. Monitorowanie realizacji planow pracy wychowawczej odbywa sie poprzez:

Obserwacj¢ zachowania ucznidow przez nauczycieli w trakcie zajg¢ edukacyjnych,
przerw 1 zaj¢¢ pozaszkolnych, uwagi pozytywne i negatywne zamieszczane sg
w dziennikach lekcyjnych

Okresowe sprawdzanie realizacji harmonogramu planu pracy wychowawczej na
dany rok szkolny

Kontrolowanie organizacji i przebiegu imprez i uroczystosci szkolnych
Stosowanie aktywnych form na lekcjach wychowawczych dotyczacych
samooceny, samokontroli i wspolpracy uczniow

Sprawdzanie organizacji wycieczek szkolnych (karty wycieczek, wpisy do
dziennika, itp.)

Spotkania z rodzicami w ramach wywiadéwek, ,dni otwartych szkoty”
1 indywidualnych rozmow

Nadzorowanie organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych (plany pracy, dzienniki)
Przeprowadzenie przez wychowawcéw, pedagoga szkolnego wywiadow
srodowiskowych dotyczacych ucznia

Wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

Przyjecie wnioskoéw do planu pracy szkoly na nastepne lata

2. Ewaluacja programu wychowawczego odbywa sie poprzez:

Przeprowadzenie przez wychowawcow ankiet dla rodzicow 1 ucznidow
dotyczacych spraw wychowawczych w szkole

Sporzadzenie raportu wewnetrznego, mierzenia jako$ci pracy szkoty w obszarze
wychowania i jego analiza na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j

Przyjecie wnioskoéw dotyczacych zmiany w programie wychowawczym szkoty
Podsumowanie przez Dyrektora szkoly na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

realizacji programu wychowawczego szkoty
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3. Wskazniki ewaluacji programu wychowawczego szkoly

a. llosciowe;

Obecnos¢ ucznidow na zaje¢ciach szkolnych

Liczba uczestnikow zaje¢ pozalekcyjnych, wychowawczych, edukacyjnych
Liczba uczniéw z problemami wychowawczymi

Liczba uczniow bioragcych udzial w konkursach, liczba finalistow,
laureatow

Ilo$¢ wycieczek organizowanych przez szkote

Liczba rodzicow zaangazowanych w prace szkoly, uczestniczacych w

zebraniach 1 wywiadowkach

b. Jakosciowe;

Aktywno$¢ uczniow na zajeciach lekcyjnych i w  wydarzeniach
pozaszkolnych

Umiejetno$ci, wiedza i postawa uczniow

Samopoczucie ucznidw zarowno w klasie, szkole jak i poza nimi
Przyczyny stabej frekwencji ucznidow na zajg¢ciach edukacyjnych
Przestrzeganie zasad sformulowanych w programie wychowawczym
Postgp w zachowaniu i nauce

Wspodtpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym
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