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Podstawa prawna :

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r., Nr
256 poz. 2572, z pdzniejszymi zmianami, ostatnie zmiany — 25 lipca 2008r.).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. Nr 35 poz.22 z 27.02. 2007r. z pdZniejszymi zm

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 r. (Dz. U. z

2007 r. nr 83; poz. 562) w sprawie warunkéw i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw 1 egzamindéw w szkotach publicznych.

Spis tresci:

Rozdziat I: Nazwa szkoty 1 inne informacje o szkole.

Rozdzial II: Cele 1 zadania szkoty.

Rozdziat III: Organy szkoty.

Rozdziat IV: Organizacja szkoly.

Rozdzial V: Nauczyciele 1 inni pracownicy szkotly.

Rozdziat VI: Uczniowie szkoty.

Rozdzial VII: Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Rozdziat VIII: Cele i zadania ogdlne Programu Wychowawczego.

Rozdziat IX: Cele 1 zadania ogdlne Programu Profilaktycznego.

Rozdzial X: Postanowienia koncowe.



Rozdzial 1
Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§1

. Nazwa szkoly: Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 10 w Czestochowie.
. Siedziba szkoly sa parter i I pigtro w budynku przy Al. Jana Pawta II 126/130,
ktory jest wlasnoscia Miasta Czgstochowy na prawach powiatu.

3. Organem prowadzacym Zasadnicza Szkote Zawodowa Nr 10 jest Miasto
Czestochowa na prawach powiatu.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Katowicach Delegatura
w Czestochowie.

5. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 10 jest jednostka budzetowa

N —

§2

1. Czas trwania nauki dla Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 10 wynosi 2 lata i nie dtuzej niz 3
lata, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzaminu, a takze dalsze ksztatcenie w dwuletnim uzupetniajacym liceum
ogolnoksztatcacym i trzyletnim technikum uzupetniajacym.

Zawody:
murarz — 3 lata
murarz — tynkarz — 3 lata
monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych — 3 lata
technolog robot wykonczeniowych w budownictwie — 3 lata
posadzkarz — 2 lata
ciesla — 3 lata
dekarz — 3 lata
betoniarz-zbrojarz — 3 lata
ogrodnik — 3 lata
monter konstrukcji budowlanych — 3 lata
monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych — 3 lata
monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie — 3 lata
ogrodnik, innowacja pedagogiczna: dekoracje 1 kompozycje florystyczne — 3 lata
kamieniarz — 3 lata
dekarz , innowacja pedagogiczna: elementy alpinistyki przemystowej- 3 lata.

§3

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zasadnicza Szkote Zawodowa Nr 10 w Czgstochowie.
2. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg i1 innego pracownika pedagogicznego
szkoty (pedagoga, biblioteki, swietlicy).
3. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zasadniczej Szkoty Zawodowej
Nr 10 w Czgstochowie i jednoczesnie Zespotu Szkot Technicznych.
4. Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych dziecka.



§ 4

1. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny ustalony przez Samorzad Uczniowski
1 Rade Pedagogiczna.

2. Ceremoniat szkolny stosuje si¢ przy wazniejszych uroczystosciach szkolnych
1 akademiach.

3. Do uroczysto$ci szkoty naleza a w szczeg6lnosci :

a. Rozpoczgceie roku szkolnego 1 §lubowanie uczniéw klas pierwszych.
b. Dzien Edukacji Narodowe;.

c. Rocznica Niepodlegtosci Panstwa Polskiego.

d. Uroczystos¢ Wigilijna.

e. Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

f. Dzien Sportu Szkolnego.

g. Pozegnanie absolwentow.

h. Zakonczenie roku szkolnego.

Mtodziez uczestniczy w imprezach i uroczystos$ciach organizowanych na terenie miasta.

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly

§5

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie o Systemie Oswiaty

z dn. 7 wrzes$nia 1991 r. (D.U. Nr 67 z dn. 21 czerwca 96 poz. 329

tekst jednolity: z p6zniejszymi zmianami) — rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 21 maja 2001
(Dz. U. nr 61 z dnia 19 czerwiec 2001r. poz. 625

1 zalacznik nr 4) do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2002 r.,
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 24 lutego 2004r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szczeg6lnos$ci:

1.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

obowiazkowe zajecia edukacyjne,

dodatkowe zajecia edukacyjne,

zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze i1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw majacych
trudnos$ci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj mtodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi,

nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne,

zajecia praktyczne

Zajgcia moga by¢ prowadzone przez wolontariuszy.
2. W zakresie nauczania zapewnia uczniom:

zdobycie wyksztatcenia niezbednego do ukonczenia szkoty,

uzyskania kwalifikacji zawodowych — po zdaniu egzaminu

dostarczenie absolwentom kryterium $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, t. j. dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

poglebienie tradycji narodowej,

przygotowanie do uczestnictwa w réznych formach kultury masowe;j,

objecie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych poprzez indywidualny program nauki,
dostosowanie tresci i metod oraz organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych.
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3. W zakresie ksztatcenia umiejgtnosci wykorzystania zdobytej wiedzy stwarza
warunki do:
- efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie,
- poszukiwania i wykorzystania informacji z ré6znych zrodet,
- rozwijania otwartosci 1 tolerancji wobec innych ludzi, kultur i religii,
- rozwijania zainteresowan,
- odczuwania potrzeby zwalczania zagrozen srodowiska naturalnego 1 zagrozen spotecznych,
- poprawnego zachowywania si¢ podczas imprez masowych.

4. W zakresie ksztaltowania osobowosci zmierza do tego, aby uczniowie:
- znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swojej osobowosci i odnalezienia wlasnego
miejsca na $wiecie,
- uczyli si¢ szacunku dla wspolnego dobra,
- przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, spotecznosci i panstwie,
- potrafili rozpoznawa¢ warto$ci moralne,
- dazyli na drodze rzetelnej pracy do samodoskonalenia si¢ 1 osiagnigcia celow zyciowych,
- stawali si¢ bardziej samodzielni i odpowiedzialni,
- byli odporni na negatywne wplywy patologii spotecznych.
5. W zakresie opieki zdrowotnej dba o to, aby uczniom zapewnic:
- kontrolg i opieke przedlekarska,
- zapobieganie chorobom poprzez szczepienia ochronne,
- edukacje¢ zdrowotna i edukacje profilaktyczna.

§6

Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:
1. Opracowanie i realizacjg:
a. wewnatrzszkolnego systemu oceniania
b. programu wychowawczego szkoty
c. szkolnego zestawu programow nauczania
d. planu rozwoju szkoty.
e. program profilaktyki
f. skreslony
2. Tworzenie mozliwos$ci doksztatcania sig, doskonalenia zawodowego nauczycieli i uzyskiwania
stopni awansu zawodowego.
3. Wspolprace z instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty.
4. Otaczanie uczniow opieka w czasie zaj¢¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych, wycieczek i innych
form wedtug nastgpujacych zasad:
- w czasie trwania zaje¢ szkolnych — bezposrednia opieke sprawuje nauczyciel danego przedmiotu,
- w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych — opieke sprawuje nauczyciel pelniacy dyzur zgodnie
z grafikiem dyzuréw,
- podczas zaje¢¢ poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote,
- opieke sprawuje oddelegowany nauczyciel oraz opiekunowie wytypowani przez wychowawce
oddzialu przestrzegajac nastepujacych zasad:

* 1 opiekun na 1 oddzial w przypadku wyj$cia poza teren szkoty
* 1 opiekun na 15 uczniow w przypadku wycieczek turystycznych
* 1 opiekun na 10 uczniéw w przypadku wycieczek gorskich
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- szczegolna opieke wychowawcza danego oddziatu dyrektor szkoty powierza
jednemu nauczycielowi zwanemu ,,wychowawca oddziatu”, ktory pelni ta funkcje
przez caty okres ksztatcenia dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej
skutecznosci, ktérego formy pracy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty,

- zwolnienie ucznia w trakcie zaje¢ mozliwe jest tylko za zgoda dyrektora lub jego
zastepcy w wyjatkowych przypadkach (nagla choroba, wizyta u lekarza itp.) na
podstawie pisemnego lub ustnego zwolnienia od rodzicow (opiekunow), jednoczesnie
rodzice (opiekunowie) ponosza petna odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo swojego
dziecka ze zwolnionych zajg¢.

5. Umozliwienie uczniom uczestniczenia w rdznego typu zajeciach organizowanych

przez szkote, takich jak:
- imprezy szkolne (akademie, apele, dyskoteki)
- wyjscia do kina, teatru, filharmonii, muzeum, wystawy
- wycieczki dydaktyczne
- wycieczki turystyczno-krajoznawcze
- zajecia profilaktyczne przeciwdzialajace patologiom spotecznym
- kota zainteresowan.
Liczba kot zainteresowan zalezna jest od przyznanych limitow i zainteresowan uczniow.

. Uczenie ucznidéw samorzadnosci 1 aktywnego udzialu w zyciu szkoty.
. Organizacje¢ przez pedagoga szkolnego wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

oraz zaj¢¢ z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu we wspolpracy z Publiczng Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna. Centrum Informacji Zawodowej, Centrum Edukacji i Pracy,
Powiatowym Urz¢dem Pracy, Powiatowa Rada Zatrudnienia i innymi.

. System doradztwa ma na celu przygotowanie uczniéw do:

- aktywnego poszukiwania pracy, w tym do korzystania z instytucji po$rednictwa
1 aktywnego wspierania poszukiwania pracy
- pisania podstawowych dokumentéw potrzebnych przy ubieganiu si¢ o pracg
- rozwijania umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢, przygotowania i przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej
- zawierania i rozwigzywania podstawowych umow dotyczacych zatrudnienia oraz znajomosci
praw i obowiazkow stron zawierajacych umowe.

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczeg6lno$ci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty. Podjgcie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicoéw.

§7

. Szczegblna opieka otacza si¢ ucznidow niepetnosprawnych (w przypadkach gdy niepetnosprawnosé

umozliwia wykonywanie wybranego zawodu).

. Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petoletniego ucznia dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii

rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji

. Prawo do szczegodlnej opieki przystuguje uczniom, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej,

losowej lub materialne;.

. Szkota udziela pomocy uczniom w postaci zapomog i stypendiow w miarg posiadanych srodkow.
. Szkota prowadzi nauke dwoch jezykow obcych: angielski i niemiecki.
. Wramach godzin do dyspozycji dyrektora prowadzone sa zajgcia wychowanie do zycia w rodzinie

a takze godzina z wychowawca.



Rozdzial 111
Organy szkoly

§8
1. Organami szkoty sa:
a. Dyrektor szkoty
b. Rada Pedagogiczna
c. Rada Rodzicow
d. Samorzad Uczniowski
2. Wspomagajacymi dyrektora sa:

a. Wicedyrektorzy
b. Pedagog Szkolny
c. Kierownik Szkolenia Praktycznego
d. Gtéwny ksiggowy
e. skreslony
f. skreslony
3. W celu poprawnego kierowania szkola oraz rozwiagzywania trudnych sytuacji,
jak réwniez zasiggania opinii, poszerza si¢ sktad organow wspierajacych dyrektora o przedstawicieli
zwiazkow zawodowych dziatajacych w szkole.
4. W celu realizowania zadan wychowawczo-dydaktycznych w szkole tworzy si¢ komisje
przedmiotowe:
a. Komisja przedmiotéw humanistycznych
b. Komisja przedmiotéw pomocniczych
c¢. Komisja przedmiotéw zawodowych
d. Komisja ds. Promocji Zdrowia
e. Komisja ds. Pomocy Materialnej dla Uczniow
f. Zespot wychowawczy
5. Dyrektor szkoly moze powota¢ inne zespoty kolegialne, ktorych celem bedzie zapewnienie
sprawnego dziatania szkoty.

§9

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty, organizuje

1 kontroluje pracg wszystkich osob zatrudnionych w szkole, a w szczegolnosci:

1. Planuje 1 organizuje pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, kieruje nia.

2. Sprawuje nadzér pedagogiczny.

3. Zapewnia wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej szkoty oraz zarzadzen wtadz szkolnych.

4. Sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki bezpiecznej pracy uczniow
1 nauczycieli.

5. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowania szkotly i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie.

6. Decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

7. Przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym osobom zatrudnionym
w ZST.

8. Wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen i nagrod dla pracownikow szkoty po zasiggnigciu
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opinii Rady Pedagogiczne;.
9. W porozumieniu z Organem Prowadzacym, Kuratorem O$wiaty i Powiatowym Urz¢dem Pracy
moze zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia zawodowego.
10. Podejmuje decyzjg o skresleniu z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i opinii
Samorzadu Uczniowskiego.
11. Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrdt uzywanymi podrgcznikami na terenie
szkoly.
12. Tworzy warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.
13. Dyrektor szkoty moze, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, wprowadzi¢ obowiazek noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju.
14. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowiazywac od poczatku nastepnego roku
szkolnego.

Dyrektor szkoty wykonuje swoje zadania we wspotpracy z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna
i Samorzadem Uczniowskim.

§10

Wicedyrektorzy wspieraja dyrektora szkoty w zakresie organizacyjnym oraz

dydaktyczno-wychowawczym zgodnie z przydzielonymi im zakresami obowigzkow.

1. W razie nieobecnos$ci dyrektora wicedyrektorzy podejmuja decyzje w ramach petnomocnictw
udzielonych przez dyrektora szkoty.

§11

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ zapewniajacy realizacje zadan
statutowych, tj. ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez

jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej:

a) pracownicy organu prowadzacego szkote 1 nadzoru pedagogicznego,

b) przedstawiciele Rady Rodzicow,

¢) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego 1 organizacji mlodziezowych dziatajacych na terenie
szkoty,

d) przedstawiciele organizacji polityczno-spotecznych i zwiazkowych, wtadz terytorialnych
1 instytucji,

e) pracownicy shuzby zdrowia sprawujacy opieke nad uczniami,

f) wspolpracujacy ze szkola pracownicy poradni wychowawczo-zawodowych,

g) wspoOlpracujacy ze szkola nauczyciele akademiccy,

h) przedstawiciele zaktadu opiekunczego lub patronackiego, pracodawcy i nauczyciele nauki zawodu,
nauczyciele Centrum Ksztalcenia Praktycznego

1) inni przedstawiciele wladz terytorialnych.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly, a w razie jego nicobecnosci
upowazniony wicedyrektor.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie na 7 dni przed zebraniem.
Dopuszcza sig zorganizowanie nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogicznej i ogloszenie
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terminu na 3 dni przed zebraniem.
6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane:
- przed rozpoczegciem roku szkolnego,
- w kazdym okresie (semestrze), w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania uczniow,
- po zakonczeniu rocznych zajgé szkolnych,
- w miarg biezacych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

8. Dyrektor szkoly przedstawia na Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty,

b) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Radg Szkoty,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,

f) powolywanie stalych i doraznych komisji spo$rdd nauczycieli oraz opiniowanie wynikow pracy
tej komisji,

g) w szkole funkcjonuja komisje przedmiotowe skupiajace nauczycieli danego lub pokrewnych
przedmiotow,

h) praca zespotéw przedmiotowych kieruja powotani przez dyrektora przewodniczacy zespotow,

1) komisje¢ socjalng wybiera si¢ sposrdd cztonkow Rady Pedagogicznej i pracownikow szkoty
a takze przedstawicieli zwiazkow zawodowych

J) Rada Pedagogiczna moze powota¢ inne dorazne komisje do realizowania konkretnych spraw,

n. p. Komisja Sportu,

k) wprowadzenie zmian w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ oraz w tygodniowym wymiarze godzin
przedmiotu,

1) Rada pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programéw
nauczania oraz podrgcznikéw, ustala w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii rady
rodzicow szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow,

biorac pod uwage mozliwosci uczniow, a w przypadku podrecznika rowniez:
- przystosowanie dydaktyczne i jgzykowe podrgcznika do mozliwosci uczniow;
- wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat.
Szkolny zestaw podrecznikow sktada sig z nie wigcej niz trzech podrecznikow dla danych zajeé
edukacyjnych. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicow, moze dokona¢ zmian w zestawie szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikow, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku
szkolnego
10. Rada Pedagogiczna moze na plenarnych zebraniach (zazwyczaj przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego) powota¢ koordynatoréw roznych zadan wypetnianych przez szkote: np. ds. olimpiad,
konkurséw przedmiotowych turystyki i wypoczynku, informacji prawnej itp.
11. Rada Pedagogiczna opiniuje:
- organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
- projekt planu finansowego,
- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
- propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,
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14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
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- kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.
. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian.
. Dyrektor szkoty jako przewodniczacy Rady ma prawo wstrzyma¢ wykonanie podjetych uchwat,
jesli uzna je za niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
Z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkol¢. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do:
a) realizacji uchwal Rady Pedagogiczne;,
b) tworzeniu atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego
szkoty,
c¢) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrona prawa i godnosci nauczycieli,
d) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego, w tym
wydawanych aktualnie zarzadzen MEN, KO oraz omawianie trybu i form ich realizacji,
e) dyrektor szkoty moze na zebraniu plenarnym Rady Pedagogicznej powota¢ Kolegium Doradcze.
W sktad Kolegium wchodza nauczyciele petniacy funkcje kierownicze w szkole, po jednym
przedstawicielu dzialajacych w szkole zwiazkéw zawodowych i przedstawicielu Rady
Pedagogicznej wybranym sposrod wszystkich jej cztonkow.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sg do:
a) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow Rady,
b) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen dyrektora,
c) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach R.P. i jej komisji, do ktorych
zostali powotani oraz samoksztatcenia,
d) realizowania uchwat R.P. takze wtedy, kiedy zglosili do nich swoje zastrzezenia,
e) sktadania przed R.P. sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty Rady obowiazuja wszystkich pracownikow i uczniow.

Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na radzie pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

a. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej, wraz z lista obecnosci jej cztonkow,
podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant.

b. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zapoznaja si¢ z trescia protokotu i potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem.

c. Cztonkowie Rady maja prawo do wnoszenia poprawek do protokotu.

d. Dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogicznej sa ksiazki protokotow, ktore naleza do
dokumentow wieczystych.

e. Protoko6t powinien by¢ sporzadzony w terminie 10 dni od daty posiedzenia.

czegblowe zadania Rady Pedagogicznej okreslone sa w jej regulaminie.

§ 12

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniéw zgodnie
z przyjetym regulaminem.

1. W sktad Rady wchodza przedstawiciele rodzicow uczniow wybranych w tajnych
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wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw po jednym z danego oddziatu.
. Rada Rodzicéw moze wystgpowac¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.
. Rada Rodzicow okres$la wewnetrzna strukturg i tryb pracy rady, szczegdlowy tryb
przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad oddzialowych do rady rodzicow a takze
sposoby gromadzenia fundusz oraz wewngtrznej kontroli nad nimi.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§13

W szkole dziata Samorzad Uczniowski :

. Cztonkami Samorzadu Uczniowskiego sa wszyscy uczniowie szkoly.

2. Samorzad moze wystepowac z wnioskami 1 opiniami do dyrektora i Rady Pedagogicznej we

wszystkich sprawach szkoly, a szczeg6lnie w realizacji podstawowych praw ucznia:

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny,

- prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i standardami wymagan,

- prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej zgodnie z mozliwosciami
organizacyjnymi,

- prawo do organizacji zycia szkolnego i rozwijania wlasnych zainteresowan.

§ 14

. W celu biezacego przeplywu informacji pomigdzy organami szkoty jak réwniez nauczycielami
0 podejmowaniu i planowanych dziataniach lub podjetych decyzjach wprowadza si¢ nastepujace
sposoby komunikowania sig:

a) ksiazka zarzadzen

b) ustne komunikaty

¢) pisemne komunikaty na tablicy ogloszen

d) ogtoszenia podawane na zebraniach

e) protokoty zebran

f) gabloty szkolne na korytarzu

g) dokumenty przekazane do biblioteki szkolne;j

. Dyrektor szkoty zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty.

. Wnioski lub decyzje podjete przez organa szkoty z wylaczeniem dyrektora szkoty 1 Rady
Pedagogicznej w ciagu 7 dni od daty ich podjgcia winny by¢ przekazywane dyrektorowi
szkoty, ktory w ciagu 14 dni winien si¢ do nich odnies¢.

§ 15



03N U K

12

. Rodzice wspoéldzialaja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci.
. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja rodzicéw o wymaganiach

edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych

. Kierownik szkolenia praktycznego przekazuje informacjg¢ dotyczaca realizacji zaje¢ praktycznych,

regulaminu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

. Nauczyciele zapoznaja rodzicéw z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

. Wychowawcy i nauczyciele utrzymuja indywidualne kontakty z rodzicami.

. Nauczyciele — wychowawcy organizuja co najmniej 3 zebrania z rodzicami.

. W ramach zebran prowadzi si¢ pedagogizacj¢ rodzicow.

. W miarg potrzeb nauczyciele pisemnie lub telefonicznie kontaktuja si¢ z rodzicami w sprawie

frekwencji 1 ocen.

. Szczegbdtowe zasady informowania rodzicOw o zagrozeniach ucznia w nauce okresla

Wewnatrzszkolny Systemem Oceniania.
§ 16

Rodzice maja prawo do:
- znajomosci Statutu, zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i danego oddziatu
- znajomos$ci Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, programu wychowawczego szkoty,
programu profilaktyki

- rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci
W nauce

- uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego dziecka

- wyrazenia 1 przekazywania organowi nadzorujacemu szkota opinii na temat pracy szkoty.

. Rodzice maja obowiazek:

- interesowania si¢ postgpami w nauce, zachowaniu i frekwencja swego dziecka

- stwarzania warunkow dziecku do nauki, systematycznego uczgszczania na zajgcia szkolne
1 praktyczne

- stawiania si¢ na wezwanie nauczyciela lub wychowawcy w szkole

- uczestniczenia w zebraniach klasowych

- wspotdziatania ze szkota w procesie wychowania i ksztalcenia swojego dziecka

- wspomagania w walce z natogami.

. Sposoby powiadamiania rodzicodw o istniejacych zagrozeniach dziecka w nauce oraz promocji

do nastgpne;j klasy:

a) na 4 tygodnie przed koncem roku szkolnego zebranie informujace rodzicow lub opiekunow
o postegpach w nauce,

b) wprowadza si¢ dzienniczki uczniow z wzorami podpiséw rodzicéw lub opiekunéw, w ktorych
wpisywane sg postepy w nauce, uwagi odnosnie zachowania, a takze pochwaty,

¢) w dzienniczkach ucznidw na tydzien przed klasyfikacja semestralng, a co najmniej na miesiac
przed klasyfikacja roczna beda umieszczane informacje o zagrozeniach ocenami
niedostatecznymi,

d) rodzice lub opiekunowie po zapoznaniu si¢ z trescia notatki maja obowiazek w ciagu nastepnego
tygodnia do zgloszenia si¢ w szkole, gdzie po uzyskaniu szczegétowych informacji podpisuja
przyjecie do wiadomosci w/w informacji w zeszycie wychowawcy oddziatu,

e) w przypadku nie zgloszenia si¢ rodzicéw lub opiekunéw wystany zostanie list polecony
a w przypadkach skrajnych wyjazd wychowawcy z pedagogiem szkolnym lub przedstawicielem
rady klasowej do domu rodzinnego ucznia, finansowany ze srodkow Rady Rodzicow.

Wyjazd ten odnotowany bedzie w formie notatki w zaszycie wychowawcy z podpisami 0s6b
uczestniczacych w wyjezdzie.
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§17

1. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organdéw szkoty:

a. kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
opracowane do konca wrze$nia. Prawo wgladu do planow maja wszystkie organy szkoty.

b. kazdy organ szkoty po analizie planow pozostalych organdw moze wiaczy¢ si¢ do rozwiazywania
konkretnych probleméw szkoty proponujac swoja opini¢ w danej sprawie nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

c. organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji lub pogladow.

d. dyrektor szkoly zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych
1 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Sposéb rozwiazywania sporéw migdzy organami szkoty:

a. w przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, z wytaczeniem dyrektora szkoty,
organem witasciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor szkoty. Od rozstrzygnigcia organom
przystuguje prawo do odwotania w terminie 14 dni do organu prowadzacego szkoleg.

b. jezeli strong sporu jest dyrektor szkoty wowczas organem wtasciwym do rozstrzygnigcia sporu
jest organ prowadzacy szkote.

c. rozstrzygnigcie organu prowadzacego jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwolanie.

Rozdzial 1V
Organizacja szkoly

§18

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Funkcjonowanie Rad Pedagogicznych:
- Konferencje Klasyfikacyjne Rad Pedagogicznych odbywaja si¢ zawsze przed zakonczeniem
pierwszego semestru, przed zakonczeniem cyklu ksztatcenia dla klas programowo najwyzszych
1 przed zakonczeniem roku szkolnego dla klas promocyjnych.
- Plenarne zebrania Rad Pedagogicznych odbywaja si¢ 3 — razy w roku szkolnym.

- Dodatkowe Konferencje Rad Pedagogicznych zwiazane sa ze szkoleniami RP a takze
omoOwienie aktualnych problemoéw szkoty.
- Nadzwyczajne Zebranie Rad Pedagogicznych odbywa si¢ w wyjatkowych sytuacjach.

3. W szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy. Organizacja roku szkolnego
okreslona jest corocznie w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
- rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry,
- zakonczenie pierwszego semestru uzaleznione jest od terminu rozpoczgcia ferii zimowych
- termin rozpoczgceia 1 zakonczenia roku szkolnego okresla MEN.

§19

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty,
opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia danego roku na podstawie planu nauczania
oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ w porozumieniu z organem nadzoru
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pedagogicznego do dnia 30 maja danego roku

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sig:

- liczbg pracownikow szkoty,

- 0g0Ing liczbe godzin przedmiotéw obowiazkowych i innych

- podzial i realizacje zaje¢ edukacyjnych w grupach oddziatowych 1 miedzyoddziatlowych oraz liczbe

uczniow,

- 0g6lna liczbe godzin przydzielonych nauczycielowi,

- podziat zaj¢¢ na grupy,

- liczbg godzin koét zainteresowan finansowanych przez organ prowadzacy szkofle,

- przydzial godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

- liczbg godzin zaje¢ praktycznych dla danego oddziatu.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢
obowiazkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Zawody ksztatcenia w szkotach zawodowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkot¢ po uprzednim zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 20

. Podstawowa forma pracy w szkole jest system klasowo — lekcyjny, w ktorym godzina trwa 45 min.

. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat

3. Uczniowie podzieleni sa na klasy i grupy zawodowe realizujace okreslone programy odrgbnymi

przepisami zgodnie z ramowymi planami nauczania i programami nauczania.

4. O liczbie uczniow w oddziale decyduje organ prowadzacy szkoleg.

. Oddziaty dzielone sa na grupy na zajeciach informatyki, jgzykow obcych, wychowania fizycznego
w oddziatach koedukacyjnych oraz innych w przypadku zgody organu prowadzacego.

6. Poza systemem klasowo — lekcyjnym odbywaja si¢ zajecia:

- praktyczne

- kota zainteresowan

- inne zajecia nadobowiazkowe.

N —

9]

§ 21

1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoly, a przedstawicielem szkoty wyzszej.

§ 22

skreslony
§ 23

1. Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ na podstawie umow zawartych z zakladami pracy
(spotdzielczymi, prywatnymi ), a mtodocianymi pracownikami z CKP a uczniami zgodnie
z programami ksztatcenia dla danego zawodu.

2. Szkota prowadzi doksztalcanie teoretyczne w zakresie ksztalcenia ogdlnego oraz zawodowego
ucznidéw, ktorzy sa pracownikami mlodocianymi zgodnie z ramowym planem nauczania zasadniczej
szkoty zawodowej (ilo$¢ godzin dostosowana do planow nauczania i kodeksu pracy).

§ 24
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1. W szkole funkcjonuje biblioteka stuzaca:
a) realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,
b) zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan uczniow,
c) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
d) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
) upowszechnianiu wiedzy o regionie.

f) tworzeniu warunkow do poszukiwania porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych

zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
g) wyrabianiu 1 poglebianiu u uczniow nawyku czytania i uczenia sie.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna funkcjonujaca w oparciu o regulamin
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty. Szczegotowe zadania zwiazane z dziatalno$cia biblioteki

okreslone sa w statucie ZST. Nauczyciele i wychowawcy wspolpracuja z biblioteka szkolna
w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow oraz wspotpracuja z nauczycielami —
bibliotekarzami w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

§ 25
skreslony
§ 26

1. Poza pomieszczeniami stuzacymi realizacji celow statutowych, szkota posiada:
a) gabinet pomocy przedlekarskiej,
b) archiwum,
¢) szatnig 1 bufet.

§27

1. Zajgcia poza terenem szkoty oraz wycieczki organizowane sa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie wycieczki odpowiedzialny jest nauczyciel.

3. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest instruktor.

4. Wycieczki organizowane sa za zgoda dyrektora po przedtozeniu niezbednych dokumentow
(w dwoch egzemplarzach):

a) karta wycieczki i regulamin,

b) listy uczestnikow wycieczki,
¢) program wycieczki.

§ 28

1. Dla realizacji celow statutowych szkota zabezpiecza odpowiednie:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) skreslony
4) archiwum,
5) szatnig 1 bufet,
6) zespol urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
7) gabinet pedagoga szkolnego,
8) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
9) pomieszczenia administracyjno-gospodarczych
10) monitoring CCTV wngtrza budynku i czgsci terenu szkolnego.
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§ 29

Rekrutacja na rok szkolny 2013/2014 w szkolach ponadgimnazjalnych prowadzona bedzie
przez Urzad Miasta Cz¢stochowy w formie elektronicznej - scentralizowanej. Kazdy uczen
konczacy gimnazjum moze zadeklarowa¢ che¢¢ kontynuowania nauki w dowolnej ilosci
oddzialow w kazdej z trzech wybranych przez siebie szkol. Uczniom spoza Czg¢stochowy, ktorzy
nie maja dostepu do Internetu dane wprowadza do systemu administrator urzedujacy w szkole
(pokéj nr 12).

I Dokumentacja:

1
2

W B~ W

o)

. Podanie z potwierdzeniem zgody rodzicow lub prawnych opiekunéw

. Oswiadczenie kandydata z zaznaczeniem jgzyka obcego wiodacego realizowanego w
gimnazjum

. 3 zdjecia

. Karta zdrowia

. Kopie swiadectwa ukonczenia gimnazjum 1 zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach
egzaminu gimnazjalnego, poswiadczone przez dyrektora gimnazjum, ktore kandydat ukonczyt

. Umowa o prace lub zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze zawarcia umowy o prace w celu
nauki zawodu z dniem 1 wrze$nia 2012 r. (dotyczy uczniéw - pracownikéw mtodocianych)
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu ( Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626), rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278 z p6zn. zm.) i rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie przypadkoéw, w ktorych wyjatkowo jest
dopuszczalne zatrudnienie mlodocianych, ktdrzy nie ukonczyli gimnazjum, osob nie majacych
16 lat, ktore ukonczyly gimnazjum oraz osob nie majacych 16 lat, ktore nie ukonczyly
gimnazjum (Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz.1808).

. zaswiadczenie lekarskie lub o§wiadczenie rodzicéw (opiekundéw prawnych)o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot
ponadpodstawowych 1 ponadgimnazjalnych lub wyzszych, ucznidow tych szkot, studentéw i
uczestnikow studidéw doktoranckich (Dz. U z 2010 r. Nr 155, poz. 1045). Niedostarczenie ww.
zaswiadczenia w terminie okreslonym przez szkolg bedzie skutkowac skresleniem kandydata z
listy przyjetych kandydatow.

. Zainteresowani kandydaci dotaczaja orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane

przez zespo6t orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej w przypadku kandydatow niepetnosprawnych.

II Terminy skladania dokumentow: od 13 maja 2013 r. do 25 czerwca 2013 r. do
godz. 12.00.

III Zasady przyznawania punktow za oceny uzyskane w gimnazjum i szczegdlne osiagnigcia
ucznia:

/agadnienie Punktacja szczegdlowa Punktacja maksymalna

|@ ezyk polski Ihopuszczaj acy — 0 punktow L9 punktoéw
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hwznv — 9 punktow

—1 nktow
wbw —16 punktow
celujacy — 19 punktow
ierwsze wybrar.le ak w.przypadku jezyka l 9 punktéw
ajecia kacvin polskiego
rugie wybrane. ak w.przypadku jezyka I 9 punktéw
i kacyjn polskiego
‘: rzecie wybrane ak w przypadku jezyka l .

. . . Iskicgo 9 punktow
Swiadectwo ukoiczenia gimnazjum z wyréznieniem | 5 punktow
Uzyskanie tytulu finalisty w wojewddzkim konkursie
przedmiotowym organizowanym przez kuratora
pSwiaty: {2 punktow

za jeden tytul - 10 punktow
za dwa i wigcej tytulow — dodatkowo 2 punkty
Inne szczegolne osiagniecia - w zawodach wiedzy, 5 punktow

artystycznych i sportowych (indywidualne lub
zespolowe) lub konkursy inne, co najmniej na szczeblu}
powiatowym wymienione na Swiadectwie ukonczenia
gimnazjum. Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 5
pkt.

Uwaga: W przyznawaniu punktow za szczegolne osiqgniecia ucznia-
;portowe, artystyczne (indywidualne lub zespotowe) lub konkursy
nne, co najmniej na szczeblu powiatowym wymienione na
wiadectwie ukonczenia gimnazjum, przyjmuje sie zasade
przyznawania punktow

Ea jedno najwyzej punktowane osiggniecie

miejsce lub tytut laureata — 5 pkt.
I miejsce lub tytul finalisty — 4 pkt.
II miejsce lub wyrdznienie - 3 pkt.

tale zaangazowanie w prace spoleczng w charakterze
olontariusza

) punkty

Absolwenci zwolnieni z egzaminu gimnazjalnego przez
Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej

Kandydat uzyskuje dodatkowo liczbe
punktéw za oceny z jgzyka polskiego
trzech wybranych obowiazkowych zajgé
edukacyjnych otrzymanych na
gwiadectwie ukonczenia gimnazjum.
Jwaga: Dodatkowa liczba punktow za oceny z
frzech wybranych obowiazkowych zajgc¢
edukacyjnych dotyczy zaje¢ wskazanych przez

——

100 punkidy

IZrzgligzgnig na punkty wynikow egzaminu

Iggkgxmglnig 20 punktow
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bimnazjalnego:
jezyk polski — 0,2 punktu za kazdy uzyskany procent,
historia i wiedza o spoleczenstwie — 0,2 punktu za

kazdy uzyskany procent, maksymalnie 20 punktow
matematyka — 0,2 punktu za kazdy uzyskany maksymalnie 20 punktow
procent, maksymalnie 20 punktow
przedmioty przyrodnicze — 0,2 punktu za kazdy maksymalnie 20 punktow

nzyskany procent,
jezyk obcy nowozytny — 0,2 punktu
za kaz zyskany procent, *

aksymalna liczba punktow uzyskanych w wyniku 00 punktow
krutacji >

Uwaga: W rekrutacji brane sa pod uwage wyniki egzaminu gimnazjalnego z zakresu jezyka obcego
zytnego na poziomi tawowym.

2. Laureaci konkursow przedmiotowych organizowanych przez Slaskiego Kuratora O$wiaty
wymienionych w ust. 9, laureaci konkursow przedmiotowych organizowanych przez
kuratorow o$wiaty w innych wojewoddztwach, wymienianych w zasadach rekrutacji
poszczegbdlnych kuratoriow oswiaty, ktoérych program obejmuje w catosci lub poszerza tresci
podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych ogtaszanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, przyjmowani sa do
wybranej szkoly ponadgimnazjalnej niezaleznie od kryteriow podanych w poprzednich
punktach.

3. Przy przyjmowaniu do szkoél, w przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo - wychowawczych oraz osoby umieszczone
w rodzinach zastgpczych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolno$ciach, ktorym ustalono indywidualny
program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. Kandydaci do szkoly ponadgimnazjalnej, ktérzy ukonczyli szkol¢ za granica, rownorzedna
polskiemu publicznemu gimnazjum, przyjmowani sa do szkoly ponadgimnazjalnej na podstawie
swiadectwa (zaswiadczenia) uzyskanego za granica i ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w
Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
Wymienieni kandydaci nie biora udziatu w scentralizowanej rekrutacji elektroniczne;.

5. Konkursy Przedmiotowe dla ucznidow gimnazjow wojewddztwa §laskiego, organizowane przez
Slaskiego Kuratora Oswiaty:

1) z Jezyka Polskiego

2) z Jezyka Angielskiego
3) z Jezyka Niemieckiego
4) z Jezyka Francuskiego
5) z Jezyka Rosyjskiego
6) z Historii

7) z Matematyki

8) z Fizyki

9) z Biologii
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10) z Chemii
11) z Geografii
12) z Wiedzy o Spoteczenstwie

6. Uczniowie sa przyjmowani do wybranego oddzialu danej szkoly w kolejnosci zgodnej
z sumg punktéw. Dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do klasy pierwszej wszystkich
oddzialow Technikum minimalna ilo$§¢ punktow wynosi 60.

7. Informacje o szkolach ponadgimnazjalnych i dostepnych formach ksztalcenia poza- szkolnego,
umozliwiajacych realizacje obowiazku nauki, opublikowane sa na stronie internetowej
Kuratorium Oswiaty w Katowicach: www.kuratorium.katowice.pl .

Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych uwzgledniane przy przyjeciu do:

Zasadniczej Szkoly Zawodowej Nr 10

Ilawéd ajecia edukacyjne

Dekarz

innowacja pedagogiczna:

elementy alpinistyki przemystowej

Kamieniarz

Ogrodnik Jezyk polski

innowacja pedagogiczna: Geografia

dekoracje i kompozycje florystyczne /ajecia techniczne

Murarz-tynkarz nformatyka

Monter sieci instalacji 1 urzadzen

sanitarnych

Monter zabudowy i rob6t
konczeni h nictwi

Szkola zapewnia praktyczna nauke zawodu i zajecia praktyczne w kazdym zawodzie.

Harmonogram dzialan dotyczgcych rekrutacji do szkol ponadgimnazjalnych
w powiatach objetych rekrutacja elektroniczng.

Dzialanie

[N prowadzanie podan przez Internet oraz sktadanie dokumentéw do wybranych
zkot.
Sktadanie przez kandydatow podan jedynie w szkole pierwszego wyboru.

Dostarczanie do szkoty pierwszego wyboru potwierdzonej kopii §wiadectwa
lipca 2013 r. | ukonczenia gimnazjum i potwierdzonej kopii zaswiadczenia o szczegdtowych
15%0) | wynikach egzaminu gimnazjalnego

lipca 2013 . Dgtoszenie przez dyrektora szkoty listy kandydatow zakwalifikowanych
7. 10°% | do szkoly z podzialem na oddzialy

Do 9 lipca 2013r. | Potwierdzanie przez kandydatéw woli uczgszczania do wybranej szkoty poprzez

do godz. 10%%) |Hostarczenie oryginatu §wiadectwa ukonczenia gimnazjum i oryginatu zaSwiadczenia
p szczegdlowych wynikéw egzaminu gimnazjalnego.

1Z ku szkot pr Z h ksztalcenie z laczanie przez
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andydatd kumentow okreslonych iednio w dz. I - pkt 51 6.

10 lipca 2013 1. | Ogtoszenie przez dyrektora szkoty listy przyjetych do szkoty i podanie informacji o
o godz, 9" wolnych miejscach.

o szkot dysponujacych wolnymi miejscami moga byc przyjmowani kandydaci

Do dnia ozyskiwanie informacji o wolnych miejscach w informatorach internetowych
31 sierpnia 2013 | elektronicznych systemoéw rekrutacyjnych,
Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 30
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

N —

a) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne,
b) nauczyciele dyzurujacy — podczas przerw migdzy zajeciami,
¢) nauczyciel — wychowawca oddziatu, opiekun

d) skreslony
) nauczyciele — bibliotekarze,
f) pedagog szkolny.

. Opieke nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych 1 nadobowiazkowych oraz imprez i wycieczek

sprawuja osoby prowadzace zaj¢cia lub osoby, ktorym przydzielono funkcje opiekunow.

. Opieke w czasie zaj¢é praktycznych nad uczniem sprawuje instruktor, pracodawca lub osoba przez

niego wyznaczona posiadajaca uprawnienia zgodne z obowiazujacymi przepisami dotyczace
zatrudnienia mtodocianych.

. W czasie uroczystosci szkolnych opiek¢ nad uczniami sprawuja wychowawcy oddziatéw lub osoby

wyznaczone przez dyrektora szkoly.

§ 31

. W trakcie zaje¢ dydaktycznych, uczniowie przebywaja w salach lekcyjnych.
. Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zajecia,

a o zagrozeniach niezwlocznie informowacé specjalist¢ do spraw administracyjnych lub
pracownikow obstugi.

Szczegolnie grozne sa: peknigte i rozbite szyby, odstonigte przewody elektryczne, ostre przedmioty,
sprzety 1 narzedzia.

. Nauczyciel pobiera klucze od sal lekcyjnych, dba o zamykanie sal lekcyjnych podczas przerw,

a po zakonczeniu zaje¢ zwraca klucz. Waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecnosci
uczniéw na kazdej lekcji oraz sprowadzanie mtodziezy do szatni przez nauczyciela
po zakonczonych zajeciach.

. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (tj. fizycznej, informatycznej, chemicznej)

prowadzacy zajgcia musi zadbaé szczegodlnie o:

a) wylaczanie napigcia pradu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich,
b) kontrolowanie wlasciwego umiejscowienia gasnic,

¢) uniemozliwienie dostepu uczniéw do substancji trujacych.

. Opiekun odpowiedzialny za poszczegolne pomieszczenia opracowuje regulamin pracowni,

biblioteki, §wietlicy, sali gimnastycznej. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie
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zapoznawani sa z zasadami bezpieczenstwa i regulaminami pracowni.

. Przed rozpoczgciem zaje¢ w obiektach sportowych nalezy sprawdzi¢ sprawnos¢ sprzgtu sportowego,

zadbac o dobra organizacj¢ zaje¢ 1 bezpieczenstwo uczniow.

. Do zadan nauczycieli zwigzanych z procesem ksztatcenia uczniow nalezy:

a) odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z obowiazujacymi
programami nauczania,

b) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze,

¢) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

d) bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

e) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,

f) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

g) nauczyciel wybiera program nauczania (moze takze opracowac wlasny program nauczania) oraz
podrecznik sposrdd programow i podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego.
Wybrany program nauczania oraz podrgcznik nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej,

h) opracowanie rozktadu materiatu nauczania dla danego oddziatu.

§ 32

. Nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworza komisje przedmiotowe.

Rodzaje i zadania komisji przedmiotowych okreslone sa w § 32 statutu ZST.

§ 33

. Nauczyciele zobowiazani sa do petnienia opieki i dyzuréw nauczycielskich w szkole

wg opracowanego harmonogramu przed rozpoczgciem zaje¢¢ lekcyjnych, w przerwach pomigdzy
lekcjami 1 po zakonczeniu zajec.

. Do pehienia dyzuréw zobowiazani sa wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole. W trakcie przerw

dyzurujacy nauczyciel nie przyjmuje rodzicow.

. Dyzury odbywaja si¢ na dwie zmiany od godziny 7% do godziny 16*.
. Podczas petnionego dyzuru nauczyciel jest zobowiazany zapobiegac:

a) niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniéw, przejawom braku kultury,
b) paleniu papierosow,

¢) zanieczyszczaniu korytarzy szkolnych 1 pomieszczen sanitarnych,
d) niszczeniu mienia,
€) noszeniu przez uczniow niewlasciwego obuwia.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie pelnionego dyzuru.
. Nauczyciel dyzurujacy zobowiazany jest do zgtaszania dyrektorowi wszelkich nieprawidtowosci

dostrzezonych podczas petienia dyzuru.

§ 34

Uprawnienia i zadania pozostatych nauczycieli: wychowawcy, pedagoga szkolnego obejmuje
§ 34,35,36,37 statutu ZST.
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§ 35

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow:
administracji :
a) gtowny ksiggowy,
b) specjalista ds. kadrowych,
¢) specjalista ds. administracyjno — gospodarczych,
d) specjalista ds. finansowych,
obstlugi: dozorcy, wozne, sprzataczki, konserwator.
2. Zasady zatrudnienia pracownikow oraz ich obowiazki okresla dyrektor szkoly na podstawie
obowiazujacych zasad Kodeksu Pracy.

Rozdzial VI
Uczniowie szkoly

§ 36

1. Rekrutacje do Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 10 prowadzi dyrektor szkoly, ktory powotuje
szkolng komisj¢ rekrutacyjna.

2. Dyrektor szkotly okresla coroczne zasady rekrutacji uczniéw i shuchaczy zgodnie z obowiazujacymi
rozporzadzeniami Kuratora Oswiaty 1 MEN.

§ 37

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

2) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

6) informacji na temat wymagan i metod nauczania,

7) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i zachowania, sprawiedliwej,
obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpoéw w nauce zawartych

w wewnatrzszkolnym systemie oceniania, pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
9) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole.
10. uzyskania informacji na temat kontynuacji ksztatcenia.
11. przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
12. w przypadku tamania praw ucznia ma prawo do zlozenia skargi wg oddzielnych procedur
opracowanych w ZST.

§ 38
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Uczen ma obowiazek a w szczegolnosci :

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych, praktycznych i przygotowywac sig
do nich oraz zachowywac si¢ w ich trakcie zgodnie z regulaminem zachowania si¢ uczniow ZST
(nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w wymiarze co najmniej 50 % zaje¢ w okresie jednego miesiaca
oznacza niespetnienie obowiazku nauki),

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly 1 instruktorow

3) by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj,

4) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole i miejscu pracy

5) systematycznie prowadzi¢ dzienniczek ucznia oraz posiada¢ zeszyt kontaktow z rodzicami,

6) zmienia¢ obuwie przed wejsciem do szkoly (obuwie migkkie domowe)

7) uczgszczaé do szkoly w schludnym stroju stosownym do pory i miejsca

8) naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych,

9) dbac¢ o honor i tradycje szkoty,

10) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie

11) wykonywac¢ polecenia nauczycieli i1 instruktoréw

12) w ciagu tygodnia od powrotu do szkoty usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych
(przedstawi¢ zwolnienie lekarskie lub przedtozy¢ zwolnienie od rodzicow wpisane do zeszytu
wychowawczego)

13) dostosowac si¢ do postanowien ,,regulaminu zachowania uczniow ZST” 1 bezwzglednie
przestrzega¢ catkowitego zakazu uzywania telefonow komérkowych w czasie trwania zajec.

§ 39

1. Uczen ma prawo do nagrody za:
a) osiagnigcia w nauce,
b) wzorowa postawe 1 zaangazowanie w zycie klasy 1 szkoty.
2. Nagrody wyrdzniajacym sig uczniom przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:
a) wlasny,
b) wychowawcy oddziatu,
¢) Rady Pedagogicznej i1 instruktorow
d) Samorzadu Uczniowskiego,
¢) Rady Rodzicow.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:
a) wyroznienie przez wychowawcg lub innego nauczyciela wobec uczniow oddziatu oraz na
zebraniach klasowych wobec rodzicéw,
b) pochwata przez dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty podana w czasie apeli,
¢) list pochwalny do rodzicéw na koniec roku szkolnego,

d) dyplom uznania,
e) nagrody rzeczowe,
f) nagroda finansowa — dyrektora szkoty
g) nagrody przyznawane przez pracodawcow
4. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dluzej niz
do ukonczenia 24 roku zycia.
Formy pomocy okresla § 46 statutu ZST

§ 40
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. Za niegodne postgpowanie naruszajace regulamin szkoty uczen moze zosta¢ ukarany przez
dyrektora szkoly na wniosek:
a. dyrektora szkoty,
b. wychowawcy oddziatu,
c. Rady Pedagogicznej i instruktorow zajec praktycznych
d. Samorzadu Uczniowskiego,
e. Rady Rodzicow.

. Rodzaje kar:
a) nagana udzielona przez wychowawcg wobec uczniow oddziatu,
b) nagana udzielona przez dyrektora szkoly wobec uczniéw szkoty,
¢) obnizenie oceny zachowania ucznia,
d) przeniesienie do oddziatu rownoleglego
e) skreslenie z listy uczniow.

. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji o udzielonej uczniowi karze do
kuratora o§wiaty w terminie 14 dni.

. Wychowawca oddzialu informuje rodzicéw o udzielonej uczniowi karze oraz trybie odwotania si¢
od niej.

§ 41

1. Skreslenie z listy uczniéw nast¢puje na podstawie waznej uchwaty Rady Pedagogicznej oraz po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. Uchwata Rady Pedagogicznej musi by¢ podjeta
zwykta wigkszoscia gtosow w glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow
na wniosek:

- dyrektora szkoty

- wychowawcy oddziatu

- nauczyciela

- instruktora zaje¢ praktycznych.

. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w przypadku:

a) stosowania przemocy wobec innych,

b) wybrykow chuliganskich dokonanych na terenie szkoty lub poza nia,

¢) kradziezy w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych lub na terenie szkoty,

d) innych niegodnych zachowan ( postraszenie podtozeniem bomby itp.) naruszajacych
postanowienia statutu szkoty (np. spozywanie alkoholu na teren szkoty, handel 1 uzywanie
narkotykow).

e) wnoszenie przedmiotoOw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

. Od decyzji o skresleniu z listy ucznidow, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo
odwotania si¢ do kuratora o§wiaty w terminie 14 dni od wydania decyz;ji.

. Skreslenie z listy uczniéw szkoly zawodowej moze nastapi¢ bez uchwaly Rady Pedagogiczne;j
w przypadku kiedy z uczniem zostanie rozwigzana umowa o zajgcia praktyczne oraz jezeli
w okresie 14 dni z uczniem nie zostanie ponownie zawarta umowa.

§ 42

. Za wniesione do szkoty przez ucznia przedmioty warto$ciowe jak: telefony komorkowe, pieniadze,
bizuterig itp. szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
. Powyzej wymienione przedmioty uczen przed rozpoczgciem lekcji powinien zostawi¢ w depozycie
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na portierni za pokwitowaniem.

Rozdzial VII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
Zasadniczej Szkoly Zawodowej Nr 10

§43

1. Wewnatrzszkolny system oceniania i klasyfikowania zostal opracowany na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw

1 sprawdziandw w szkotach publicznych oraz na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 wrzesnia 2006r.zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
1 egzaminow w szkotach publicznych.

2. Zasady oceniania z religii/etyki reguluja odrgbne przepisy a oceny roczne uzyskane z tych zajeé
wlicza si¢ do $redniej ocen ucznia.

§ 44

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczyciela poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania oraz formulowania oceny:

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,
2. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3. motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,

trudnosciach w uczeniu sig¢ 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5. umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

6. Ocenianiu podlegaja:
a. osiagnigcia edukacyjne ucznia,
b. zachowanie ucznia.

7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli

oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych.

§ 45
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Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
1 rodzicow (prawnych opiekundéw) wedtug zasad okreslonych w § 46,

2. czastkowe ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie wedlug skali form przyjgtych w naszej szkole
omoéwione w § 47,48,49,50,51,

3. przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych zgodnie z § 59,

4. ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich poprawiania
zgodnie z § 51153,

5. ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

6.ustalenie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania,
7.ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach w nauce.

§ 46

1. Nauczyciele — wychowawcy na pierwszych zebraniach z rodzicami (prawnymi opiekunami)
kazdego roku szkolnego (wrzesien) informuja ustnie rodzicow (prawnych opiekundéw) o
ogolnych wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniow. Szczegdlowe wymagania edukacyjne beda do wgladu w bibliotece szkolnej i
wicedyrektora.

2. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszych lekcjach kazdego roku
szkolnego (wrzesien), informuja ucznidow o wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych. O szczegdétowych wymaganiach edukacyjnych beda
informowac ucznidow nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na danych zajeciach
edukacyjnych.

2a. Nauczyciel ocenia wiedzg, umiejetnosci 1 postawe ucznia. Uczen reprezentuje wlasciwa postawe
umozliwiajaca mu zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci, jesli miedzy innymi:

nie opuszcza bez usprawiedliwienia zaje¢ dydaktycznych

bierze aktywny udzial w procesie dydaktycznym

pracuje systematycznie

utrwala wczesniej zdobyta wiedze

korzysta ze wskazdéwek nauczyciela dotyczacych technik uczenia si¢ lub poszukuje wtasnych
technik zgodnych z jego psychologicznymi uwarunkowaniami

samodzielnie i systematycznie wykonuje prace domowe

aktywnie wspotpracuje z kolezankami i kolegami podczas pracy w grupie

przystepuje w wyznaczonym terminie do prac sprawdzajacych postgpy w nauce

prowadzi zeszyt przedmiotowy, przynosi na lekcje zalecone pomoce dydaktyczne.

moaQw>
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3. Wychowawca klasy na pierwszych spotkaniach z uczniami we wrze$niu w czasie godzin do
dyspozycji wychowawcy informuje ustnie ucznia o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania ,warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Wychowawca klasy na pierwszych zebraniach z rodzicami (prawnymi opiekunami) kazdego roku
szkolnego we wrze$niu, informuje ustnie o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania ,warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Szczegotowe kryteria oceniania znajduja si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej i u wicedyrektora.

5. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone 1 ocenione pisemne prace
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kontrolne oraz inna dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia sa udostgpniane do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom).
5.a. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalona oceng
w oparciu o szczegétowe wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.
6. skreslony
7. Nauczyciel zobowiazany jest na podstawie pisemnej opinii z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne.
8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢.
9. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony z zaje¢ wychowania

fizycznego. Decyzjg taka podejmuje dyrektor szkoty w terminie do 30 wrze$nia na podstawie opinii
wydanej przez lekarza. Woéwczas w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢: ,,zwolniony”. W razie naglych niezdolnosci uczen zobowiazany jest dostarczy¢ zaswiadczenie
lekarskie w ciagu miesiaca. Szkota (sekretariat) prowadzi rejestr wydanych decyzji dyrektora

o zwolnieniach z w.f.

9.a. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia rowniez z zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. Nauka odbywa si¢ w 2 jezykach obcych: angielskim i niemieckim. Na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej lub niepublicznej poradni
Psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej oraz na pisemny
wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego
okresu ksztatcenia w szkole.

11. Uczen ma prawo do zgloszenia na poczatku lekcji swego nie przygotowania (jeden raz w
semestrze na kazdym przedmiocie) bez ponoszenia konsekwencji - fakt ten odnotowany w dzienniku
jako n p. data.

12. Przygotowywanie si¢ do konkurséw przedmiotowych bezposrednio przed eliminacjami daje
uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi przez okres jednego tygodnia i w dniu nastgpnym po
konkursie. Dzien, w ktorym odbywaja si¢ eliminacje jest dla ucznia dniem wolnym od zajec
lekcyjnych. Finali$ci konkursow przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 47

1. Poziom opanowania przez ucznidéw wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych w czasie klasyfikacji srodrocznej ocenia si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1. stopien celujacy - 6 —cel.
2. stopien bardzo dobry - 5—bdb
3. stopien dobry -4-db
4. stopien dostateczny - 3 —dost.
5. stopien dopuszczajacy - 2 — dop.
6. stopien niedostateczny - 1 —ndst

2. Oceny biezace wystawiane sa wedtug skali jak w ust. 1 z mozliwoscia stosowania plusow (+)
1 minus6éw (-). Natomiast oceny semestralne sa pelne.
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3. Oceny zachowania sa nastepujace:
- WZOorowe,
- bardzo dobre,
- dobre,
- poprawne,
- nieodpowiednie,
- naganne.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
a. wywiazywania si¢ z obowiazkdéw ucznia,

b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

c. dbatos¢ o honor i1 tradycje szkoty,

d. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz oséb innych,

e. dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

f. okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

7. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasytikacyjna zachowania,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej

w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

§ 48

1. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria oceniania:
A. Wymagania wykraczajace — na stopien celujacy (W)

- uczen posiadt wiedzg 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania danych
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia oraz
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiazania nietypowe,
rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,
lub osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych szczebla wyzszego niz
szkolny.

B. Wymagania dopelniajgce — na stopien bardzo dobry (D)
- uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslone programem nauczania danych
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
1 umiejetnosciami, samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadana wiedz¢ i umiejetnosci do rozwiazywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach.

C. Wymagania rozszerzajace — na stopien dobry (R)
- uczen opanowal w duzym, ale niepelnym zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie oraz poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejgtnosci,

rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

D. Wymagania podstawowe — na stopien dostateczny (P)
- uczen opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
w podstawowym zakresie, rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
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o $rednim stopniu trudnosci.
E. Wymagania konieczne — na stopien dopuszczajacy (K)
- uczen ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia wiedzy i
umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych w ciagu dalszej nauki oraz rozwiazuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci z pomoca nauczyciela.
F. Stopien niedostateczny
- otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach umozliwiaja dalsze

zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych oraz nie jest w stanie rozwiazac
(wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci nawet z pomoca nauczyciela.

2. Otrzymanie oceny pozytywnej uwarunkowane jest rowniez uczestnictwem w zajeciach
dydaktycznych (brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci).

3. Szczegotowe warunki i sposob ustalenia semestralnej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego
modutu jest uzupelnieniem Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

1. Szczegoélowe zasady, metody i formy oceniania dla danej jednostki modutowej ustalone sa w
przedmiotowych systemach oceniania przez nauczycieli prowadzacych moduty/jednostki
modulowe.

2. Ocenianie zaj¢¢ modutowych ukierunkowane jest na:

— wykorzystanie posiadanych wiadomosci teoretycznych do realizacji zadan ogdlno
zawodowych i zawodowych,

— organizowanie stanowiska pracy,

— umiejgtnos¢ opracowania planu dziatania i wykonanie prac odpowiednich do zawodu,

— odpowiedni dobor metod pracy w realizacji zadan,

— przestrzeganie norm technologicznych i przepiséw bhp,

— zapewnienie jakosci, estetyki oraz prezentowanie wykonanego zadania,

— umiejetnos$¢ oceniania i korygowania efektow wiasnej pracy,

— zaangazowanie ucznia na zaje¢ciach oraz postepy uzyskiwane w trakcie nauki.

3. Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw przeprowadzane jest po zakonczeniu kazde;j
zrealizowanej jednostki modutowe;.

4. Warunki klasyfikacji semestralnej i rocznej w ksztatceniu modutowym:

— warunkiem koniecznym otrzymania pozytywnej oceny semestralnej, promowania,
ukonczenia szkoty jest uzyskanie pozytywnych ocen, w zakresie wszystkich jednostek
modutowych 1 wszystkich modutow przewidzianych programem nauczania dla zawodu w
wyznaczonym terminie,

— jezeli przewidywana siatka godzin modutu nie pokrywa sig z terminem klasyfikacji
semestralnej lub rocznej na oceng semestralng i roczna sktadaja si¢ oceny z zaliczonych
jednostek modutowych oraz oceny czastkowe otrzymane w toku nauczania,

— uczen otrzymuje oceng niedostateczng semestralng 1 roczng jezeli nie zaliczyt pozytywnie
zrealizowanych jednostek modutowych,
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— w przypadku nie zaliczenia jednostki modutowej uczenh ma mozliwo$¢ poprawy w terminie
uzgodnionym z nauczycielem (PSO),
— gdy jednostki modutowe/moduty prowadzone sa przez kilku nauczycieli, ocena z jednostki
modutowej/modutu wystawiana jest w porozumieniu,
— negatywna oceng roczna uczen poprawia w ostatnim tygodniu wakacji zgodnie z zasadami
przeprowadzania egzamindw poprawkowych.

§ 49

1. Ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

— praca sprawdzajaca obejmuje material z poszczegdlnych dziatow,

— forma szybkiego sprawdzianu wiadomosci tzw. , kartkowka” moze obejmowac materiat trzech
ostatnich lekcji danych zaje¢ edukacyjnych,

— dawanie uczniom polecen(wykonywania zadan, ¢wiczen), ktére wykonuja ustnie badz pisemnie
na tablicy lub w zeszycie,

— prace klasowe w postaci wypracowania, dyktanda, zadan,

— stosowanie nauczycielskich sprawdzianéw badz wystandaryzowanych testéw osiagnigc
szkolnych,

— szacowanie wytwordw pracy uczniow (referaty),

— analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych,

— zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy material i w czasie lekcji
powtoérzeniowych przeznaczonych w catosci na utrwalanie i jednoczes$nie na kontrole (kontrola
ustna),

— obserwowanie ucznidw w czasie zaje¢ dydaktycznych,

— ocenianie umiejgtnosci praktycznych na stanowisku pracy,

— ocenianie pracy uczniow:

z przedmiotu 1 godzinnego 3 oceny w semestrze

z przedmiotu 2 godzinnego 4 oceny w semestrze

z przedmiotu 3 godzinnego 5 ocen w semestrze

2. Terminy badania wynikow dla poszczegolnych klas ustala si¢ na poczatku roku szkolnego.
Badanie wynikéw musi by¢ poprawione w ciagu 2 tygodni, omowione na lekcji i dane uczniowi
do wgladu.

§ 50

1. Nieobecno$¢ w szkole nie zwalnia ucznia z obowiazku przyswajania materiatu programowego z
poszczegblnych przedmiotoéw. W przypadku dluzszej nieobecnosci (powyzej 1 tygodnia) uczen ma
prawo otrzymac¢ dodatkowy czas (1 tydzien) do uzupetnienia zalegtosci.

2. Pisemnej pracy domowej nie zadaje si¢ na $wigta i dni wolne, z wyjatkiem sobdt 1 niedziel.

Nie dotyczy to przedmiotow, ktorych lekcje odbywaja si¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

3. Ustala sig, ze w ciagu jednego dnia zaje¢ dydaktycznych nie moze by¢ wigcej niz 1 sprawdzian
obejmujacy materiat z okre$lonego dziatu lub wigkszej partii materialu. Nie dotyczy to , kartkowek”.
Sprawdziany zapowiadane s z tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Przyjmuje sig, Ze uczen nie poprawia ocen niedostatecznych na 1 tydzien przed klasyfikacja.
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§ 51

1. Klasyfikacja $rodroczna ucznidw polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug
skali okre$lonej w § 47 ust. 1 oraz oceny zachowania wedlug skali okreslonej w § 47 ust. 3.
Klasyfikacje srodroczna uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu stycznia. Jezeli ocena semestralna zostata
wpisana omytkowo, nalezy oceng te skresli¢ i nadpisa¢ poprawna opatrujac podpisem. Zabrania si¢

uzywania skrotow ocen i korektorow.

2. Na dwa tygodnie przed klasyfikacja koncoworoczna nauczyciele poszczegolnych zajec
edukacyjnych zobowiazani sa poinformowac uczniéw w czasie lekcji o przewidywanych dla nich
stopniach klasyfikacyjnych.

2.a. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Po zapoznaniu sig ucznia z przewidywana dla niego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze zwrdci¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy o udostgpnienie mu kryteriow
oceniania na oceng wyzsza niz przewidywana.

Nauczyciel okresla forme sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia zgodnie z przedstawionymi
kryteriami oceniania.

Ostateczny termin sprawdzenia wiadomosci i umiejgtnosci ucznia uptywa na trzy dni przed terminem
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w trakcie zajec¢ lekcyjnych danego
przedmiotu.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie rocznej oceny zachowania. Warunkiem uzyskania
mozliwos$ci poprawienia oceny jest nienaganne zachowanie podczas procesu naprawczego.

* Wychowawca przed ostatnim spotkaniem z rodzicami w danym roku szkolnym proponuje uczniowi
konkretna ocen¢ zachowania (wpisuje ja w dzienniku otéwkiem). Ocena ta nie jest ostateczna i moze
ulec podwyzszeniu lub obnizeniu przed zakonczeniem roku szkolnego, adekwatnie do zachowania
ucznia w tym okresie.

* Wychowanek, ktory chciatby uzyska¢ wyzsza oceng, pisze w terminie do 3 dni od zebrania z
rodzicami do wychowawcy podanie o umozliwienie poprawy przewidywanej rocznej oceny
zachowania.

* Wychowawca wspolnie z uczniem ustala sposob 1 warunki poprawy oceny zachowania (odreczne
spisanie kontraktu).

* Po uptywie terminu realizacji wyznaczonych zadan wychowawca podsumowuje pracg ucznia

1 ewentualnie poprawia mu oceng zachowania.

Rodzic moze zgtosi¢ zastrzezenia do rocznej oceny zachowania wyzszej niz naganna w terminie 7 dni
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

(Ocena naganna jest ostateczna i nie moze by¢ poprawiana po zapadni¢ciu uchwaty Rady
Pedagogicznej!)

Zastrzezenia sktada w formie pisemnej do dyrektora szkoty.

W podaniu rodzic zobowiazany jest poda¢ konkretne uchybienia dotyczace trybu ustalania rocznej
oceny zachowania dziecka.

Dyrektor rozpatruje zasadno$¢ zastrzezen w terminie 2 dni.

Jezeli zastrzezenia zgloszone przez rodzicOw nie sa zasadne, ocena pozostaje niezmieniona.
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Jezeli zastrzezenia zgloszone przez rodzicow sa zasadne, dyrektor powotuje komisje w skladzie:

* Dyrektor lub zastgpca dyrektora

*  Wychowawca klasy

* Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w klasie

* Pedagog

* Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

* Przedstawiciel Rady Rodzicow
Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja wychowawcy Komisja ustala oceng zachowania w drodze dyskusji,
a nastgpnie podejmuje decyzj¢ w wyniku glosowania zwykta wigkszo$cia glosow.
Ocena zachowania ustalona przez Komisj¢ nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej przez
wychowawcg.
Ocena zachowania ustalona przez Komisjg jest ostateczna.

Komisja sporzadza protokot, ktory zawiera: sktad komisji, termin posiedzenia, wynik gtosowania oraz
ustalong ocen¢ zachowania ucznia wraz z uzasadnieniem.

3. O przewidywanych dla ucznia $rédrocznych 1 kohicoworocznych stopniach niedostatecznych
nauczyciele — wychowawcy zobowiazani sa poinformowaé ucznia, a wychowawca jego rodzicow
(opiekunow prawnych) na miesiac przed klasyfikacja w formie pisemnej. W przypadku, gdy rodzice
nie stawia si¢ na zebranie informacyjne, wowczas zostana poinformowani o ocenach
niedostatecznych listem poleconym.

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych w przypadku dlugiej, usprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia oraz w uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania — wychowawca klasy.

6. Oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej ustala kierownik praktycznej
nauki zawodu szkoly w porozumieniu z instruktorem praktycznej nauki zawodu lub opiekunem
szkolenia praktycznego.

7. Uczen, ktory przerwat praktyke musi w terminie do dwoch tygodni podpisa¢ nowa umowg.

W razie jej braku zostaje skreslony z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze
programowo wyzszym) nalezy skierowa¢ takiego ucznia na badania do Publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

9. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa
ksztalcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia,
ktoéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

§ 52

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania..

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzaminy
klasyfikacyjne.

3. Na prosbg ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
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klasyfikacyjny — tylko z jednego przedmiotu.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkola.
5. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego. Z tych zaje¢ edukacyjnych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Jezeli jest to egzamin klasyfikacyjny srodroczny, musi si¢ odby¢
nie pdzniej niz miesiac po klasyfikacji §rodrocznej. Jezeli jest to egzamin klasyfikacyjny
koncoworoczny, musi si¢ odby¢ nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.
7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym okreslonym przez dyrektora szkoty,

na pisemna prosbg zainteresowanego.

8. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego, badz go nie zdat, nie otrzymuje promoc;ji
do klasy programowo wyzszej.

9. W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
przewodniczacy komisji — dyrektor szkoty (wicedyrektor), egzaminator — nauczyciel przedmiotu;
cztonek komisji — nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu). W charakterze obserwatora
moze uczestniczy¢ wychowawca klasy lub rodzice.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu oraz ustalony stopien. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Dla ucznia szkoty zawodowej, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nieklasyfikowanego

z zaje¢ praktycznych, szkota organizuje w warsztatach szkolnych lub u pracodawcow zajace
umozliwiajace uzupethienie programu nauczania i ustalenie oceny klasyfikacyjnej z zajeé
praktycznych.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§53

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem zapisu z § 47 pkt 6 i pkt 7.

W zasadniczej szkole zawodowej uczeh otrzymuje promocjg¢ do klasy programowo wyzszej jezeli
uzyskal oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego zar6wno z zajec
realizowanych w ramach ksztatcenia ogolnego, jak i zaje¢ realizowanych w ramach ksztalcenia w

zawodzie oraz zaj¢¢ realizowanych w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty z zastrzezeniem
zapisu z § 47 pkt 6 1 pkt 7.

2. Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczna z jednych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z elementéw
informatyki oraz wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ praktycznych w ramach ksztatcenia zawodowego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
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4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,
- wychowawca — jako czlonek komisji.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasna prosbg lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz oceng ustalona przez komisj¢ z krotka informacja

o odpowiedziach ustnych ucznia.

8. Protokot z egzaminu poprawkowego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty na
pisemna prosbg zainteresowanego.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, badz nie przystapit do niego w terminie
dodatkowym, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg o ile nie zachodzi sytuacja przewidziana w § 53
p. 12.

11. Uczen ( rodzice, prawni opiekunowie) ma prawo w terminie do 5 dni od przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego wnies¢ zastrzezenia do oceny.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

§ 54

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
(semestralna) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng klasytikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku roéwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajgcia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasna prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty

powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajgé

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komis;ji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§ 55

1. Uczen, ktory zmienil szkolg i wystapily w zwiazku z tym rdéznice programowe zobowiazany jest
zda¢ egzaminy klasyfikacyjne z r6znic programowych.

2. Egzaminy te przeprowadza si¢ zgodnie z zapisami w § 52.

3. skreslony.
§ 56

1. Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej jezeli uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem zapisu z § 46 pkt 6 i pkt 7.

2. Uczen, konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji ze wszystkich zajeé
edukacyjnych uzyskat §rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng

z zachowania.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego reguluja odrebne przepisy rozporzadzenie MEN

z dnia 30 kwietnia 2007 r.
4. Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkota, ktora uczen ukonczyt.

§ 57

1. Wewnatrzszkolny system oceniania obowiazuje od 01 wrzesnia 2011 r.

Rozdzial VIII

Cele ogolne Programu Pracy Wychowawczej
Zasadniczej Szkoly Zawodowej Nr 10
w Czestochowie

§ 58

Szkota jest instytucja, ktora zajmuje wazne miejsce w zyciu kazdego cztowieka. Jej gtdwnym
zadaniem jest wszechstronne ksztaltowanie osobowos$ci uczniow.

Po dokonaniu diagnozy sytuacji wychowawczej szkoly (ankiety, obserwacja zachowan uczniow,
analiza dokumentacji szkolnej) sformutowano 5 celow gtéwnych programu wychowawczego szkoty:

rozwinigciem ktorych sg cele posrednie i szczegotowe ktérych realizacjg umozliwiaja planowane
dziatania z okresleniem os6b odpowiedzialnych oraz terminu realizacji.
I. Wychowanie patriotyczne i obywatelskie.



37
- ksztattowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do narodu, panstwa oraz
spotecznosci europejskiej
- ksztaltowanie wigzi ze Srodowiskiem
- umiejetnos¢ kulturalnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji, zarowno w szkole jak
- 1pozania

- wywiazywanie si¢ ze wszystkich obowiazkow szkolnych
- pielggnowanie i tworzenie tradycji
IL. Wychowanie zdrowotne i intelektualne.
- BHP w szkole i poza nia
- zapobieganie nalogom
- sport i turystyka

- rozumienie potrzeb przestrzegania norm moralnych i wartosci duchowych
- wychowanie do zycia w rodzinie

- stwarzanie warunkow sprzyjajacych zdrowiu mtodziezy
III. Kultura informacyjna.

- rozwijanie czytelnictwa
IV.  Samorzadno$¢ uczniow i wspolpraca z Rada Rodzicow.

- dziatalno$¢ samorzadu szkolnego i samorzadu stuchaczy
- wspolpraca z rodzicami
V. Bezpieczenstwo uczniow
- zapobieganie natogom i ich skutkom
- eliminowanie zachowan agresywnych
- umiejetno$¢ radzenia sobie z przemoca
Szkota bedzie realizowaé swoje zadania w nastepujacych obszarach:
- klasa szkolna
- Swietlica
- biblioteka
- zajgcia pozalekcyjne,
- samorzad uczniowsKki,
- pedagog szkolny,
- imprezy, uroczystosci szkolne,
- wspolpraca z rodzicami,
- wspolpraca z instytucjami pozaszkolnymi.
Skutecznos¢ realizacji zadan oraz ich oddziatywan, szkota zamierza sprawdzac poprzez:
obserwacje, rozmowy, ankiety skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczy opracowano zgodnie z podstawowymi aktami prawnymi:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
Ustawa o Systemie O$wiaty
Konwencja Praw Dziecka

Deklaracja Praw Czlowieka
Konkordat

Statut Zespotu Szkot Technicznych

§ 59

Zadania zwiazane z realizacja programu wychowawczego:



zamieszczone sa w rozdziale VIII statutu ZST.

dyrektora szkoty
nauczyciela

wychowawcy

pedagoga szkolnego
samorzadu uczniowskiego
rodzicow
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Rozdzial IX
CELE OGOLNE PROGRAMU PROFILAKTYKI

§ 60

Opracowanie szkolnego programu profilaktyki wynika z:
- diagnozy stanu zagrozenia uczniéw zjawiskami przestepczosci, agresji 1 narkomanii,
- realizacji Programu Wychowawczego Szkoty,
- zadan okreslonych w Planie Rozwoju Szkoty,
- podwyzszania poziomu jakosci pracy szkoty w zakresie wychowania 1 opieki.
Cele programu:
1. Wyeliminowanie kradziezy na terenie szkoty.
. Informowanie o tym, jakie zachowania sa sprzeczne z prawem.
. Uswiadamianie konsekwencji i odpowiedzialno$ci karnej za zachowania niezgodne z prawem.
. Zmiana nastawienia uczniow do Policji i1 Strazy Miejskie;.
. Informowanie o tym, gdzie mozna szuka¢ pomocy, gdy stanie si¢ ofiarg przestgpstwa.
. Uswiadamianie praw przystugujacych kazdemu obywatelowi naszego kraju.
. Dostarczanie informacji na temat szkodliwo$ci poszczeg6lnych rodzajéw narkotykéw dla
organizmu i psychiki czlowieka.
8. Uswiadomienie rodzicom i nauczycielom objawdw wystepujacych po zazyciu narkotykdw.
9. Uswiadomienie powiazania natogu z przestepczoscia.
10. Nauczenie uczniow powiedzenia ,,nie” w sytuacjach zagrazajacych ich zdrowiu i zyciu.
11. Dostarczenie alternatywnych form spg¢dzania czasu wolnego.
12. Informowanie o tym, co to jest agresja.
13. Uswiadomienie skutkow agresywnych zachowan wobec innych ludzi.
14. Ukazywanie sposobdéw roztadowywania napigcia wynikajacego z niezaspokojonych potrzeb.
15. Ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania wtasnych emocji.
16. Rozpoznawanie emocji u innych ludzi.
17. Ksztaltowanie umiejetnosci nawiazywania i podtrzymywania zwiazkoéw z innymi.
18. Likwidowanie stresu.
Program skierowany jest do:
1. Uczniow
2. Nauczycieli
3. Rodzicow
Strategie dzialan:
1. Profilaktyczna
- informacyjna
- edukacyjna
- alternatywna
2. Interwencyjno — terapeutyczna
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Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 61

. Organem ustawowym powolanym do uchwalenia nowelizacji statutu jest Rada Pedagogiczna.
. Nowelizacji zapisow statutu szkoly dokonuje si¢ na wniosek:
a) dyrektora szkoty,
b) co najmniej 1/3 sktadu Rady Pedagogicznej,
c¢) Rady Rodzicow,
d) Samorzadu Uczniowskiego.
. Projekt nowelizacji statutu szkoty przygotowuje dyrektor szkoty lub powotana komisja.
. Nowelizacje zapisow statutu szkoly zatwierdza Rada Pedagogiczna poprzez uchwale.
. Dyrektor szkoly przedstawia statut szkoty do wgladu w bibliotece, wszystkim pracownikom
szkoty.
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§ 62

1. Szkota uzywa pieczeci okraglej 1 stempli wedtug ustalonych wzorcow.

2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujaca instrukcja kancelaryjna i ustaleniami
Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

3. Ustala si¢ jednolity rzeczowy wykaz akt zgodnie z instrukcja kancelaryjna i ustaleniami
Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

4. Szkota prowadzi archiwum, w ktérym przechowuje dokumentacj¢ szkolna.

5. Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty 1 ich duplikaty zgodnie z odrgbnymi przepisami
obowiazujacymi w tym zakresie.

§ 63

skreslony

§ 64

Zasady gospodarki budzetowej i finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 65
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy aktualnie
obowiazujace w tej sprawie.

§ 66

Statut obowiazuje od dnia 26 lutego 2013 1.



	6. Uczniowie są przyjmowani do wybranego oddziału danej szkoły w kolejności zgodnej z sumą punktów. Dla kandydatów ubiegających się o przyjęcie do klasy pierwszej wszystkich oddziałów Technikum minimalna ilość punktów wynosi 60.
	Harmonogram działań dotyczących rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych w powiatach objętych rekrutacją elektroniczną.

