Zatacznik

do Uchwaty nr 3/2015/16
Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 22
im. G. Narutowicza

w Czestochowie,

ul. Zabia 1

z dnia 24 sierpnia 2015 r.

STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 22
IM. G. NARUTOWICZA
W CZESTOCHOWIE



ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 22 w Czestochowie zwana dalej ,szkotg” jest placédwka publiczng
o szescioletnim cyklu ksztatcenia.

2. Szkofa nosi imie Gabriela Narutowicza.

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 22 imienia Gabriela Narutowicza.

4. Siedziba szkoty jest budynek potozony w Czestochowie przy ulicy Zabiej 1.

w

§1.a
MISJA SZKOtY

Jestesmy szkota zyczliwg dla uczniéw.

Ksztatcimy i wychowujemy ucznidw odpowiedzialnych za siebie i innych cztonkdéw
spotecznosci szkolnej. Pragniemy wyposazy¢ ich w taka wiedze, umiejetnosci i kompetencje, aby w
przysztosci stali sie Swiadomymi, kreatywnymi i wrazliwymi cztonkami spotecznosci, w ktérej
funkcjonujg: rodziny, miasta, kraje, Swiat. Chcemy, aby jak najlepiej wykorzystywali wtasny
potencjat intelektualny i potrafili dostosowywac sie do zmieniajgcych sie realiow wspotczesnego
Swiata i cywilizacji, uczac sie przez cate zycie. Zwracamy szczegdlng uwage na rozwdj fizyczny,
psychiczny i duchowy naszych uczniéw. Propagujemy zdrowy styl zycia wsrdd ucznidéw i ich

rodzicow.
§1.b
WIZJA SZKOLY
Nasza szkota jest bezpieczng i przyjazng placowka przygotowujgcg ucznidow do

kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym. Program wychowawczy ukierunkowany jest
na ucznia, jego potrzeby i wszechstronny rozwdj. Uczniowie naszej szkoty wyrosng na ludzi
majacych poczucie wtasnej wartosci i odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie. W miare
mozliwosci wykorzystujemy zdobycze techniki informacyjnej i informatycznej, stosujemy
réoznorodne metody nauczania i wychowania, aby uczen mdgt rozwija¢ swoje zainteresowania,
umiejetnosci, zdolnosci i pasje. Nasi uczniowie wzrastajg w Swiadomosci wiasnego pochodzenia, sg
dumni z bycia Polakami i cztonkami swojej ,matej ojczyzny”. Odnosz3 sie z szacunkiem do kultury i
tradycji narodowej. Dbajg o swéj rozwdj fizyczny, psychiczny i duchowy, aby w przysztosci
propagowac zdrowy styl zycia i Swiadomie wspétistnie¢ ze srodowiskiem przyrodniczym.

§1.c

SYLWETKA ABSOLWENTA

1. Uczen naszej szkoty:
1) Potrafisie uczyc.
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2) Jest ciekawy Swiata i siebie.

3) Zna normy spoteczne i je respektuje.

4) Stara sie panowac nad odczuciami i emocjami.

5) Postuguje sie piekng polszczyzna.

6) Zaczyna tworzy¢ wtasny system wartosci.

7) Rozwija swoje pasje, zainteresowania i talenty.

8) Zachowuje sie asertywnie.

9) Znaiszanuje kulture i tradycje Ojczyzny i regionu.

10) Zyje zdrowo i ekologicznie.

11) Rozumie potrzebe bezinteresownej pomocy innym.

12) Dba o bezpieczeristwa witasne i innych.

13) Jest zyczliwy ludziom, umie by¢ pomocny i tolerancyjny.
14) Umie rzetelnie pracowad i wspotpracowac z innymi.

15) Czuje sie Europejczykiem.

16) Zna i stosuje prawa i obowigzki ucznia, dziecka, cztowieka.

§2.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasta Czestochowy.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
Szkotg kieruje dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta Czestochowy.
Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora jest Prezydent Miasta Czestochowy.

§3.

Podstawe prawng funkcjonowania Szkoty stanowig:

1.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. Art. 72 - prawa dziecka (Dz. U. Nr 97
21978 r.; poz. 483).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.; poz. 191
ze zm.)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. Nr 256 z 2004 r.; poz.
2572 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. Nr 98
z22000r.; 1071 ze zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz.Nr 120z 1991 r.; poz. 526).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61 z 2001 r. ze zmianami)

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub
integracyjnych (Dz. U. Nr 228, poz. 15718 z 2010 r. ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologiczno pedagogicznej w szkotach i placowkach (Dz. U. z 7 maja 2013 r. poz. 532).
Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. Nr 3z 2001 r. poz. 28).

10.Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach (Dz. U. Nr 6 z 2003 r., poz. 69 ze zm.)



11.Rozporzadzenie MEN z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz.
977 ze zm.)

12.Rozporzadzenie MEN z dnia 08 lipca 2014 r. w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego
podrecznikéw (Dz. U. z 2014 r., poz.909).

13.Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwdch
godzin obowigzkowych zaje¢ WF (Dz. U. Nr 136 2 2009 r. poz. 1116).

14.Rozporzadzenie MEN z dnia 10 maja 2013 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z dnia 14
maja 2013 r.; poz. 560).

15.Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka (Dz. U. Nr 67; poz. 756
ze zmianami).

16.Rozporzgdzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji. (Dz. U. z 2014 r.; poz. 1170.).

17.Art. 10 i 11 Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 594,
z pdzniejszymi zmianami).

18.Rozporzgdzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

19.Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektdrych innych
ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 357).

20.Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. poz.
843).

21.Rozporzadzenie MEN Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie warunkdw i sposobu
przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz.U. poz.
959).

22.Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. poz. 811).

§4.

1. Przedmiotem dziatalnosci Szkoty jest catoksztaft dziatan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych oraz organizacyjnych zmierzajagcych do zapewnienia realizacji przez uczniéw
obowigzku szkolnego okreslonego w przepisach ustawy o systemie oswiaty.

2. Podstawowag dziatalnos¢ Szkoty stanowi edukacja dzieci i mtodziezy.

3. Uboczna dziatalnos¢ Szkoty obejmuje ustugi w zakresie wynajmu pomieszczen szkolnych oraz
zywienie uczniéw i pracownikow jednostki.

ROZDZIAL 2. GOSPODARKA FINANSOWA

§5.

Szkota prowadzi gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych i aktach prawnych do niej wykonawczych oraz w Ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r.,poz. 330 ze zm.).



§ 6.

1. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg Szkoty ponosi Dyrektor Szkoty.
2. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikdédw Szkoty okreslajg odrebne

przepisy.

ROZDZIAL 3. CELE | ZADANIA SZKOLY

§7.

1. Szkota Podstawowa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie os$wiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzgledniajagc Program wychowawczy
szkoty i Program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
Srodowiska lokalnego, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej;

2) umozliwia uczniom poznanie wymaganych poje¢ i zdobycie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

3) organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa we wspotpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i specjalistycznymi;

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celdw i zasad, stosownie do
warunkoéw Szkoty i wieku ucznidéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniéw,

c) realizowanie Programu wychowawczego szkoty.

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) organizowanie zajec Swietlicowych po zgtoszeniu takiej potrzeby przez rodzicéw dla grupy
co najmniej 25 uczniow,

b) umozliwienie spozywania positkow,

c) prowadzenie zajec socjoterapeutycznych,

d) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych i dodatkowo, dla niektérych grup
uczniow, zaje¢ w celu wyréwnywania wiedzy,

e) prowadzenie zajec z gimnastyki korekcyjnej,

f) prowadzenie w miare potrzeb klas terapeutycznych dla ucznidw wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych
oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej (terapeutycznej),

g) prowadzenie zajeé¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

h) prowadzenie zaje¢ w ramach pomocy pedagogiczno-psychologiczne;j.

6) zajecia, o ktérych mowa wyzej, prowadzone s3 na podstawie diagnozy dokonanej przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz obserwacje prowadzone przez nauczycieli
i wychowawcdéw w miare posiadanych przez szkote srodkdéw finansowych;
7) wychowuje wucznidw w duchu petnej tolerancji $wiatopoglagdowej oraz zasad
humanistycznych ideatéw demokracji, wolnosci, réwnosci i sprawiedliwosci spotecznej.

§8.

1. Celeizadania okreslone w § 7, Szkota realizuje poprzez:
1) umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, prowadzac:
a) nauke w jezyku ojczystym,



b) nauke religii.
2) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, poprzez:
a) innowacje i nowatorstwo pedagogiczne,
b) indywidualne programy nauczania dla uczniéw wybitnie zdolnych,
¢) indywidualne programy nauczania dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3) zapewnienie mozliwie optymalnych warunkéw umozliwiajgcych rozwéj fizyczny i zdrowie
uczniow przez korzystanie z obiektow sportowych (boiska, sali gimnastycznej), z miejskiej
krytej ptywalni;

4) ksztattowanie wtasciwe] i patriotycznej postawy ucznidw poszanowania postepowych i
trwatych wartosci moralnych, kultury powszechnej i narodowej i przekonan religijnych;

5) przygotowanie ucznidow do prawidtowego ksztattowania stosunkéow miedzyludzkich,
poszanowania osobowosci witasnej i drugich, a w zwigzku z tym do s$wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego petnienia zadan w zyciu osobistym,
rodzinnym i kulturalnym;

6) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych dzieci

7) w zaleznosci od mozliwosci finansowych szkoty i wsparcia organu prowadzgcego.

ROZDZIAL 4. ORGANY SZKOtY

§o.
Organami Szkoty Podstawowej s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 10.

1. Dyrektor Szkoty realizuje swoje zadania na zasadach okreslonych w ustawie o systemie osSwiaty,
w ustawie — Karta Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu MEN w sprawie zadan nauczycieli, ktdrym
powierzono stanowiska kierownicze w szkole, a w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg Szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli s zgodne z prawem oswiatowym; niezgodne za$
wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy;

5) powierza i odwotuje ze stanowisk wicedyrektorow oraz inne osoby petnigce funkcje
kierownicze, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej;

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

7) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Szkoty;

8) dysponuje srodkami finansowymi;

9) opracowuje Arkusz organizacji Szkoty;

10) dba o powierzone mienie;

11) sporzadza zakres czynnosci, ktdrego przyjecie potwierdza zainteresowany;

12) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom Szkoty;

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli i awansu zgodnie z odrebnymi przepisami;
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14) na wniosek rodzicow, moze wyrazi¢ zgode uczniowi na indywidualny tok nauki jezyka
obcego lub innego przedmiotu;

15) realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy Karta Nauczyciela;

16) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg, przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i egzaminu sprawdzajgcego wiedze
i umiejetnosci;

17) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

18) wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim;

19) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami;

20) przestrzega postanowien Statutu w sprawie nagrdd i kar stosowanych wobec ucznidw;

21) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw

okreslonych odrebnymi przepisami;

nadzoruje i dba o wiasciwe dysponowanie $rodkami finansowymi ZFSS;

decyduje o wysokosci dodatku motywacyjnego;

prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

podaje do publicznej wiadomosci, do konca kazdego roku szkolnego, Szkolny zestaw

podrecznikéw i Szkolny zestaw programdéw nauczania, ktére beda obowigzywaé od

poczatku nastepnego roku szkolnego;

26) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

27) wydaje zarzadzenia zgodnie z odrebnymi przepisami;

28) zwalnia ucznia z autyzmem oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi z nauki drugiego
obowigzkowego jezyka obcego;

29) zwalnia ucznia z uczeszczania na zajecia dodatkowe, np. wychowania do zycia w rodzinie na
podstawie wniosku rodzicéw;

30) zwalnia ucznia z uczeszczania na zajecia wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

31) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

32) zwalnia ucznia z uczeszczania na zajecia religii na podstawie wniosku rodzicéw;

33) na podstawie decyzji organu prowadzgcego organizuje indywidualne nauczanie dla danego
ucznia.

N NNDN
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§11.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoriczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

. Zebrania mogga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote albo, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.



7. Rada Pedagogiczna wykonuje dziatania przewidziane dla Rady Szkoty zgodnie z ustawa
0 systemie oswiaty.
8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) uchwalanie Programu wychowawczego szkoty i Programu profilaktyki w porozumieniu z Rada
Rodzicow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji, promocji uczniow;
4) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym i projektdw ich zmian;
5) uchwalenie statutu szkoty i projektow jego zmian;
6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
9) ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym wynikéw ustalonych
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
10.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa, a o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
11.0rgan sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote, a rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
12.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
13.Rada Pedagogiczna deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora.
14.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
15.0soby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidw, ich
rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
16.Rada Pedagogiczna ustala Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 22, a jej
zebrania sg protokotowane.

§12.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw ucznidw szkoty.

3. W wyborach, o ktédrych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci.



N

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego

szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczego Szkoty
i Programu profilaktyki,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczego szkoty, Programu
profilaktyki, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér
pedagogiczny, przy czym program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

§13.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét

uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogdétu ucznidéw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty lub placéwki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§14.

. Organy Szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji okreslonych prawem.

Organy Szkoty zobowigzane sg do wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach.

Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty rozwigzywane sg polubownie w drodze mediacji.
Mediatorem jest osoba powotana przez Dyrektora szkoty lub sam Dyrektor.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty mogg by¢ rowniez rozwigzywane poprzez:
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1) konsultacje oraz udziat we wspdlnych posiedzeniach organéw szkoty;
2) powotywanie wspdlnych zespotéw opracowujacych projekty rozwigzan spornych kwestii;
3) odwotywanie sie do Dyrektora.

5. W razie braku mozliwosci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty Dyrektor
powiadamia organ prowadzacy i organ nadzorujgcy w celu podjecia ostatecznych decyzji
konczacych spér.

ROZDZIAL 5. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§15.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 16.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, a zatwierdzany przez organ prowadzacy.

§17.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Liczba uczniow w klasie | nie moze by¢ wieksza niz 25.

3. Tworzy sie nowy oddziat tej samej klasy, jezeli liczba uczniéw jest mniejsza od 20 za zgoda
organu prowadzacego.

4. Podziat ucznidw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz wielkosci sal
i pomieszczen dydaktycznych.

5. Szkota jest szkotg koedukacyjna.

N

§18.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny pracy.

§ 19.

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo—lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie czas trwania zajec
od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym planie
zajed.

3. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej
(nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas, obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w oddziatach klas I-1ll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na zorganizowanie szkolnych dni, w ktérych gtéwng forma
sg zajecia wychowawczo — opiekuncze. Zajecia te sg tematycznie zwigzane ze Szkolnym
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programem wychowawczym, Programem profilaktyki lub z treSciami Podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego | i Il etapu edukaciji.

§ 20.

1. Podziat oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkdéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
plandw nauczania i mozliwosci szkoty.

2. Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

1) jezykdéw obcych (o przydziale do grupy jezykowej decyduje wynik testu
poziomujgcego/diaghozujgcego);

2) wychowania fizycznego (grupa nie powinna liczy¢ mniej niz 12 uczniéw i nie moze liczyé
wiecej niz 25);

3) zaje¢ komputerowych;

4) wychowania do zycia w rodzinie.

§21.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym ustala zasady prowadzenia niektérych zajeé¢, np.zajecia wyrdwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykdw obcych, zaje¢ komputerowych, kotfa zainteresowan, ktére mogg
byé prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym w grupach oddziatowych lub
miedzyoddziatowych.

§ 22,

1. W Szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig szkolng, stuzgcy realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw.

2. Do zadan bibliotekarzy nalezy:

1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
uczniow przed i po lekcjach;

4) organizowanie konkursow czytelniczych;

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegélnych klas;

6) wspotpraca z nauczycielami szkoty;

7) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego;

8) zakup gazet, czasopism i nowoczesnych, multimedialnych nosnikow informacji.

3. Biblioteka szkolna podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

§ 23.

1. W szkole dziata oddziat przedszkolny.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest grupa dziecieca, ktéra
realizuje obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 wychowankow.

4. W oddziale przedszkolnym praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na
podstawie Podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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5. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb sSrodowiskowych,
a w szczegolnosci:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) zabawy tematyczne i dowolne;
3) zajecia rewalidacyjne dla dzieci z niepetnosprawnosciami:
a) niestyszacych i stabo styszacych,
b) niewidomych i stabo widzacych,
c) z niepetnosprawnoscig ruchows i afazjg,
d) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
e) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
f) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
g) niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

6. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7. W oddziale przedszkolnym mogg byé organizowane inne zajecia odptatne na zyczenie rodzicéw
pod warunkiem, ze % rodzicow deklaruje w nich udziat swoich dzieci.

8. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Szkoty.

9. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslajg odrebne
przepisy.

10.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi 30 — 45 minut.

11.0ptaty za zajecia dodatkowe ustalane sg przez Dyrektora.

12.Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego, od poniedziatku do pigtku, wynosi 5 godzin
dziennie (tj. od 8:00 do 13:00); czas ten przeznaczony jest na realizacje Podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

13.0ddziat przedszkolny otwarty jest przez caty rok szkolny, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych
od pracy, ferii letnich i zimowych, wiosennej i zimowej przerwy swigtecznej.

14.Dodatkowe dni wolne od zaje¢ sg ustalane na kazdy rok szkolny przez Dyrektora szkoty.

15.0pftaty za wyzywienie wychowanka wnosi sie w terminach miesiecznych.

16.Miesieczng optate oblicza sie jako iloczyn dni, w ktérych oddziat przedszkolny jest czynny
w danym miesigcu oraz optaty za dzienne wyzywienie, okreslone na podstawie uchwaty Rady
Miasta.

17.0ptate nalezy wnie$¢ w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego
dotyczy optata.

18.W przypadku z nieskorzystania z positkéw spowodowanych nieobecnoscig dziecka w oddziale
przedszkolnym, od miesiecznej optaty ponoszonej w nastepnym miesigcu odlicza sie kwote
stanowigcg iloczyn liczby dni nieskorzystania z positkdw i optaty za dzienne wyzywienie,
okreslonej na podstawie uchwaty Rady Miasta.

§24.

1. Szczegdtowe zasady przyprowadzania dzieci do oddziatu przedszkolnego i odbierania dzieci z

oddziatu przedszkolnego okreslaja, ze:

1) rodzic (upowazniona osoba) jest zobowigzany przyprowadzi¢ dziecko do szkoty i przekazac je
nauczycielowi pracujgcemu w oddziale przedszkolnym:;

2) rodzic w karcie zgtoszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego podaje imiona i nazwiska oséb
upowaznionych do przyprowadzania i odbierania dziecka;

3) dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane rdwniez przez inng osobe dorostg,
niewymieniong w karcie zgtoszenia, upowazniong przez rodzica na pismie - jednorazowo lub
na Scisle okreslony czas;
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4)

wypetnione oswiadczenie o osobach odpowiedzialnych za przyprowadzanie i odbieranie
dziecka rodzic osobiscie przekazuje wychowawcy oddziatu przedszkolnego;

5) nauczyciel nie moze wydac dziecka osobie trzeciej na telefoniczng prosbe rodzicow;

6) rodzic lub osoba upowaznione przyprowadzajg dziecko lub odbierajg je bezposrednio
w obecnos$ci nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko;

7) nauczyciel moze odmoéwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej je
odebra¢ bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié dziecku bezpieczenstwa (np.
upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie);

8) nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma obowigzek zatrzymac¢ dziecko w oddziale
przedszkolnym do czasu wyjasnienia sprawy i wezwac drugiego rodzica dziecka lub
upowazniong do odbioru inng osobeg;

9) rodzic (upowazniona osoba) zobowigzany jest przestrzega¢ godzin przyprowadzania i
odbierania dziecka.

§ 25.

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub organizacje dojazdu do szkoty, umozliwia sie korzystanie ze Swietlicy szkolnej.

2. W swietlicy szkolnej w godzinach od 7.30 do 15.00 prowadzone sg zajecia w grupach
wychowawczych, w ktérych liczba uczniéw nie powinna przekraczaé 25.

3. Wychowawcy zapewniajg bezpieczerstwo uczniom, prowadzg zajecia tematyczne zgodnie
z uzdolnieniami i zainteresowaniami dzieci.

4. W Szkole moze funkcjonowac swietlica socjoterapeutyczna — po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

5. Opieke nad tymi dziataniami sprawuje Dyrektor oraz koordynator swietlicy
socjoterapeutyczne;j.

6. Pracownicy $wietlicy wykonujg réwniez inne polecenia Dyrektora lub oséb przez niego
upowaznionych do sprawowania nadzoru pedagogicznego.

§ 25.a

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju uczniéw szkota
prowadzi stotéwke.

2. Koszty prowadzenia stotéwki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym wynagrodzenie
i pochodne pracownikow obstugi kuchni, ktérych liczba jest corocznie zatwierdzana
w projekcie organizacyjnym przez organ prowadzacy.

3. Ze stotowki korzysta¢é mogg uczniowie i pracownicy szkoty oraz dzieci z oddziatu
przedszkolnego.

4. Odptatnosé za positki ustala Dyrektor Szkoty w drodze wewnetrznego zarzadzenia.

§ 26.

1. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujgca baze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

sale dydaktyczne;

sale gimnastyczng wraz z zapleczem;
sale do gier i zabaw;

pomieszczenie biblioteczne;
pomieszczenie swietlicowe;
zaplecze kuchenne i jadalnie;
sekretariat;
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8) gabinet dyrektora;

9) gabinet pedagoga;

10) gabinet logopedy;

11) gabinet pielegniarki szkolnej;

12) inne pomieszczenia zapewniajace prawidtowe funkcjonowanie szkoty.

§ 27.

W szkole obowigzuje procedura dopuszczania do uzytku programdéw nauczania stanowigca
osobny dokument uchwalany i modyfikowany przez Rade Pedagogiczna.

ROZDZIAL 6. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§ 28.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. W Szkole zatrudniona jest pielegniarka, ktdra troszczy sie o zdrowie i rozwéj fizyczny ucznidw,
ich stan higieniczno—sanitarny, wspoétdziatajagc w tym zakresie z Dyrektorem Szkoty,
wychowawcami, rodzicami ucznidw i innymi pracownikami.

4. Pielegniarka szkolna moze uczestniczy¢ w zebraniach plenarnych Rady Pedagogicznej.

5. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw administracji i obstugi sporzgdza Dyrektor
Szkoty. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

§ 29.

1. W szkole, ktoéra liczy, co najmniej 12 oddziatdow tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Dopuszcza sie tworzenie dodatkowych stanowisk wicedyrektorow i innych stanowisk
kierowniczych za zgoda organu prowadzgcego.
3. Zakres kompetencji wicedyrektora:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw:
a) tygodniowy rozktad zajec szkolnych,
b) wraz z zespotami Rady Pedagogicznej projekt rocznego Planu pracy szkoty,
c) kalendarz imprez szkolnych;
3) sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracg zespotdw nauczycielskich;
4) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli;
5) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;
6) prowadzi ksiege ewidencji uczniow oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku
szkolnego;
7) opracowuje materiaty analityczne, dokonuje oceny efektow ksztatcenia i wychowania,
przeprowadza mierzenie jako$ci pracy szkoty;
8) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora.
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§ 30.

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg i sg odpowiedzialni

zaj
2. Do
1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
1)
2)
3)

N

=
(2]

)
)
)
17)
)
)

20)

21)

22)

N
w

N
ul

N N
(2)) -l>
—_— = =

akosc tej pracy i powierzonych ich opiece ucznidw.
obowigzkdédw nauczycieli nalezy:
zapoznanie ucznidw i ich rodzicéw z zakresem wymagan z poszczegdlnych przedmiotow,
obowigzujgcymi kryteriami oceniania i z zachowania;
systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;
uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;
przestrzeganie zapiséw statutowych Szkoty;
zapoznanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
zgtaszanie konserwatorowi drobnych usterek technicznych w salach;
egzekwowanie i przestrzeganie regulaminéw w pracowniach o zwiekszonym ryzyku
wypadkowosci;
w sali gimnastycznych i na boisku sportowym uzywanie tylko sprawnego sprzetu;
na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci uczniéw;
petnienie dyzuru zgodnie z opracowanym harmonogramem;
przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
dbanie o poprawnosé jezykowa uczniéw i wtasng;
stosowanie zasad oceniania z przyjetymi przez szkote Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania;
podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;
stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;
wzbogacanie warsztatu pracy i dbatos¢ o powierzone pomoce i sprzet;
aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zajec¢ pozalekcyjnych;
wspotpraca ze specjalistami  Swiadczacymi  kwalifikowang pomoc pedagogiczno-
psychologiczng, zdrowotng i inng;
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie orzeczenia lub opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym specjalistycznej wydanej nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy 1l szkoty podstawowej bgdz na podstawie rozpoznania dokonanego przez
nauczycieli lub innych specjalistéw;
zapewnienie ciggtosci procesu wychowawczo-dydaktycznego poprzez statg wspodtprace
z domem rodzinnym dziecka, w tym rzetelne informowanie rodzicéw, opiekunéw o rozwoju
dziecka z zachowaniem zasad bezstronnosci, obiektywizmu w stosunku do dziecka
i rodzicow;
czuwanie nad bezpieczefstwem ucznidéw w czasie zajec¢ szkolnych w szkole i poza nig;
posiadanie rozktadu materiatu nauczania oraz plan pracy wychowawcy;
udostepnianie prac pisemnych uczniéw na prosbe uczniéw lub ich rodzicow;
na umotywowany pisemny wniosek rodzica do Dyrektora Szkoty ustne lub pisemne
uzasadnianie ustalonej oceny;
wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” w celu zapewnienia bezpieczedstwa uczniom,
co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sg dotknieci przemoca w rodzinie;
zagwarantowanie podczas rozmowy z uczniem, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemocg w rodzinie, swobody wypowiedzi i poszanowanie godnosci oraz
zapewnienie jego bezpieczenstwa.
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§31.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest:

1) spdjna realizacja zadan dydaktycznych;

2) ksztattowanie wtasciwych postaw ucznia;

3) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb.

. Nauczyciele danego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) lub grupy przedmiotéow pokrewnych

tworzg zespdt samoksztatceniowy.

. Cele i zadania zespotu samoksztatceniowego:

1) organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania oraz wyboru podrecznikow;

2) opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniéw oraz
narzedzi mierzenia jakosci pracy szkoty;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, w tym doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wybdr programdéw nauczania w tym autorskich, ktére dyrektor szkoty dopuszcza do realizacji
po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej;

. W Szkole dziatajg zespoty wychowawcze odrebnie dla oddziatéw I —IIl i IV — VI, ktérych zadaniem

jest w szczegdlnosci planowanie i monitorowanie pracy wychowawczej Szkoty oraz

rozwigzywanie biezgcych probleméw wychowawczych.

. W Szkole dziatajg zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktére sg tworzone przez

nauczycieli lub wychowawce Oddziatu Przedszkolnego i specjalistow prowadzacych zajecia

wytgcznie dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Planowaniem i koordynowaniem pracy zespotu zajmuje sie wychowawca lub inny specjalista

wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

. Zadaniem zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest:

1) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno— terapeutyczny (IPET) po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac zalecenia
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego we wspodtpracy z rodzicami ucznia, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng w terminie 30 dni od dnia
ztozenia w Oddziale Przedszkolnym i Szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program lub do 30
wrzesnia, w ktorym dziecko lub uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego realizowanie
wychowania przedszkolnego albo ksztatcenie w szkole;

2) dokonanie 2 razy w roku okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka lub ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej mu oraz, w miare potrzeb, dokonanie modyfikacji programu we wspdtpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, po zasiegnieciu
opinii rodzicéw dziecka, lekarza lub innych specjalistow;

. Nauczyciele moga takie tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe kierowane przez

przewodniczgcego powotywanego przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu, ktdére po

zakonczeniu zadania lub rozwigzaniu problemu ulegajg rozwigzaniu.

. Wprowadzenie innowacji lub eksperymentu pedagogicznego w Szkole jest mozliwe po

uzyskaniu:

1) pisemnej zgody autora na przeprowadzenie innowacji lub eksperymentu i po przedstawieniu
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow celdw, zatozen i sposobdw realizacji;

2) zgody nauczycieli realizujgcych innowacje lub eksperyment;

3) opinii Rady Rodzicéw.
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10.Innowacje lub eksperyment wprowadza sie drogg uchwaty Rady Pedagogiczne;.
§ 32.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty okres danego etapu edukacyjnego.

3. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor nauczycielowi po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej.

4. Wychowawca petni swojg funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy oddziatu do chwili
ukonczenia przez uczniéw tego oddziatu, chyba ze Rada Rodzicdw ztozy uzasadniony wniosek do
Dyrektora Szkoty o zmiane wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane.

§33.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemdw przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 winien:
1) zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankdw;
2) opracowac wspdlnie z rodzicami i uczniami Plan pracy wychowawcy, uwzgledniajgc Program
wychowawczy szkoty i Program profilaktyki;
3) systematycznie utrzymywacé czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;
4) wspotpracowac z rodzicami, wigczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;
5) wspodtpracowaé¢ z pedagogiem szkolnym oraz odpowiednig poradnig psychologiczno-
pedagogiczng;
6) Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
7) dbad o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia;
8) ksztattowac wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;
9) utrzymywadé staty kontakt z rodzicami w sprawach biezgcych postepéw w nauce
i zachowania ucznia;
10) powiadomic¢ pisemnie o przewidywanym dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych na
miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
11) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomic ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach na | pétrocze;
12) organizowad zebrania z rodzicami;
13) koordynowac¢ prawidtowy przebieg dziatan w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniom danego oddziatu.
3. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno—wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony poradni pedagogiczno-psychologicznej i pedagoga szkolnego.

§ 34.
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie niepowodzen szkolnych;

2) okresdlanie form i sposobow udzielania pomocy pedagogiczno- psychologicznej uczniom,
w tym uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych i uczniom wybitnie zdolnym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i udzielanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom i nauczycielom;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
wychowawczego szkoty i Programu profilaktyki w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuiczych nauczycieli wynikajgcych z Programu
wychowawczego szkoty i Programu profilaktyki;

6) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

7) zaktadanie Niebieskiej Karty.

§ 35.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspodtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL 7. UCZNIOWIE
§ 36.

. Do szkoty przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow ucznia
ztozonego od 1. marca do dnia 31. marca danego roku;

2) na wniosek rodzicéw ucznia po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

. Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po zasiegnieciu opinii psychologiczno—pedagogicznej Dyrektor

Szkoty moze:

1) zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego;

2) odroczy¢ lub przyspieszy¢ realizacje obowigzku szkolnego.

§37.

. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg szes¢ lat
z zastrz. § 38.

. Na wniosek rodzicéw nauke w klasie pierwszej moze takze podjg¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy piec lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki
szkolnej.

. Decyzje o wczeséniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor szkoty na wniosek
rodzicow i po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 38.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty za zgoda
rodzicdw i po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 39.

Szczegdtowe zasady rekrutacji uczniow do szkoty okresla ,,Regulamin rekrutacji do klasy
pierwszej szkoty podstawowej” z uwzglednieniem odrebnych przepiséw Ustawy o systemie oswiaty.

§ 40.

Rodzice majg mozliwos¢ wyboru klasy lub nauczyciela-wychowawcy klasy pierwszej,
z zastrzezeniem § powyze;.

§41.

Sugestie rodzicéw dotyczgce wyboru klasy lub nauczyciela-wychowawcy przyjmowane s3
w sekretariacie szkoty do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych roku szkolnego
poprzedzajgcego edukacje dziecka.

§42.

1. Dyrektor, ustalajac sktady zespotéw ucznidw klas pierwszych, uwzglednia:
1) liczbe uczniow w zespotach;
2) proporcjonalng liczbe dziewczat i chtopcow w danym zespole;
3) mozliwosci rozwoju psychofizycznego i edukacyjnego dzieci, wynikajgce z karty dziecka
szescioletniego, wypetnionej w przedszkolu.
§43.

W ostatnim dniu roboczym poprzedzajgcym dzien rozpoczecia roku szkolnego zostang
wywieszone listy przydziatu dzieci do poszczegdlnych klas pierwszych.

§ 44.

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

Obowigzek szkolny oraz warunki jego spetniania okresla ustawa o systemie oswiaty.

3. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

4. Uczniowie, ktérzy ukonczyli 15 lat i nie rokujg ukonczenia szkoty podstawowej w normalnym
trybie, mogg uzupetni¢ wyksztatcenie podstawowe i zdoby¢ kwalifikacje zawodowe
w Ochotniczych Hufcach Pracy.

5. Uczniowie, ktdrzy otrzymali orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, mogg kontynuowadé
nauke w szkotach i osrodkach przeznaczonych do takiego ksztatcenia za pisemng zgoda
rodzicow.

6. Przeniesienie ucznia do szkoty lub osrodka przeznaczonego do ksztatcenia specjalnego
organizuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wtasciwg placéwka.

7. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku, gdy narusza on razgco normy postepowania, a zastosowane srodki nie
przynoszg pozgdanych efektdow, zas zmiana $rodowiska wychowawczego rokuje pozytywny
wptyw na jego postawe.

N
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8. Uczen konczy szkote podstawowg, jesli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo najwyzszym i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdérych realizacja zakonczyta sie
w oddziatach programowo nizszych, uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) przystapit do sprawdzianu szoéstoklasisty.

§45.

1. Uczen ma prawo do wiasciwie zorganizowanego ksztafcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy,

a w szczegdblnosci do:

1) ochrony swoich danych osobowych;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych mu bezpieczenstwo;

3) znajomosci programoOw nauczania i wymagan edukacyjnych;

4) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu odnotowywanej w
dzienniku lekcyjnym:;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) organizacji zycia szkolnego, dziatalnosci oswiatowej, kulturalnej, sportowej i rozrywkowej,
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

8) pomocy materialnej i psychologiczno-pedagogicznej w razie trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki réwniez podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

10) pisemnejinformacji na temat zakresu wymagan z poszczegdlnych przedmiotdow;

11) posiadania petnej wiedzy na temat kryteridow ocen z przedmiotéw i z zachowania;

12) tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

13) poszanowania swojej godnosci;

14) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

15) korzystania z pomocy doraznej;

16) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno— wychowawczym;

17) nietykalnosci osobistej;

18) nauki i spedzania czasu wolnego w czystych, estetycznych i zadbanych pomieszczeniach

lekcyjnych i korytarzach szkolnych;
19) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodne z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujgcych regulaminow;
20) korzystania z pomocy stypendialnej;
21) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia, tryb sktadania skarg polega na:
1) zgtoszeniu przez ucznia swoich zastrzezen do wychowawcy klasy lub opiekuna samorzadu;
2) przedstawieniu sprawy danemu nauczycielowi przez opiekuna samorzadu lub wychowawce
i w porozumieniu z nim i danym uczniem rozstrzygnieciu spornej kwestii;
3. Sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora Szkoty, ktdéry je rozstrzyga.

§ 46.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;
2) dbaé o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Szkole;
3) dba¢ o majatek i mienie szkolne;
4) wystrzegac sie szkodliwych natogéw;
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5) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne na wtasny koszt;

6) przestrzegad zasady kultury wspotzycia;

7) dba¢ o honor i tradycje Szkoty;

8) podporzadkowaé sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego;

9) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom starszym;
10) przestrzegac zakazu dokumentowania obrazu i dzwieku zgodnie z wytycznymi nauczyciela;

11) nosi¢ w szkole i podczas zaje¢ organizowanych przez szkole schludny i estetyczny strgj
w spokojnych kolorach, odpowiedni do prowadzonych zajeé, a podczas uroczystosci szkolnych-
stréj galowy( biata bluzka i granatowa lub czarna spddnica badz spodnie — dla dziewczat i biata
koszula, czarne lub granatowe spodnie — dla chtopcéw);
12) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty z podaniem
doktadnego terminu usprawiedliwienia i podpisem rodzicow;
13) nie uzywac telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych (aparaty
fotograficzne, mp3, mp4 itp.) podczas zajec¢ edukacyjnych;
14) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za przynoszone telefony komdrkowe i inne cenne przedmioty,
ktorych posiadanie w szkole nie jest konieczne;
2. Kazdego ucznia obowigzuje:
1) kategoryczny zakaz przynoszenia do szkoty:
a) broni, elementéw uzbrojenia oraz ich atrap, niewybuchow itp.,
b) $rodkdw pirotechnicznych, petard, rac, Swiec dymnych itp.,
c) ostrych narzedzi, nozy, szpikulcow, kastetdow, nunczaka, patek, kijow baseballowych itp.,
d) miotaczy gazéw obezwtadniajgcych, duszacych, srodkéw trujgcych itp.;
2) przebywanie na terenie szkoty od rozpoczecia zaje¢ do czasu ich zakoriczenia, uczestniczagc w
nich zgodnie z tygodniowym planem zaje¢;
3) przychodzenie na zajecia nie wczesniej niz 15 minut przed ich rozpoczeciem, a w przypadku
wczesniejszego przyjscia do Szkoty, oczekiwanie na zajecia w bibliotece lub swietlicy szkolnej;
4) nieopuszczanie budynku szkoty bez wiedzy i zgody nauczyciela;
5) przestrzeganie w sprawach spornych trybu okreslonego w § 45 ust.1 pkt 2 ,o ile zaistnieje
brak mozliwosci polubownego rozwigzania problemu;
6) przestrzeganie zasad dostepu do Internetu w Szkole.

§47.

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos$¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicdw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla ucznia:
1) ustna pochwata wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;
2) ustna lub pisemna pochwata wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego wobec spotecznosci szkolnej;
3) ustna lub pisemna pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
4) nagroda od Rady Pedagogicznej w formie ksigzki, dyplomu lub listu pochwalnego za
osiagniecie Sredniej ocen 5,0 i wzorowe zachowanie;
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5) ztota odznaka w klasie szdstej, gdy przez 3 kolejne lata uzyskat promocje z wyrdznieniem,
srebrna odznaka, gdy dwukrotnie uzyskat promocje z wyrdznieniem lub brgzowa odznaka
w klasie szostej, gdy tylko raz uzyskat promocje z wyrdznieniem;

6) nagrody rzeczowe za osiggniecia w nauce i osiggniecia sportowe oraz za inne osiggniecia
zgodnie z postanowieniem Rady Pedagogiczne;.

. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicéw bagdz sponsorow.

. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

§48.

. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ucznia w indywidualnej rozmowie przez wychowawce, innego nauczyciela lub
Dyrektora;

2) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce wobec spotecznosci szkolnej;

3) prace spoteczne na rzecz szkoty w porozumieniu wychowawcy z rodzicami;

4) pisemne upomnienie ucznia przez wychowawce, innego nauczyciela wobec spotecznosci
szkolnej;

5) ustne lub pisemne upomnienie ucznia przez Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej;

6) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej;

7) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu Szkoty;

. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po powiadomieniu organu nadzorujgcego, Dyrektor

Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Po uzyskaniu zgody Kuratora Oswiaty ucznia mozna przenies¢ do innej szkoty, gdy ten:

1) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) dopuszcza sie kradziezy;

3) wchodzi w kolizje z prawem;

4) demoralizuje innych uczniow;

5) rozprowadza lub zazywa Srodki odurzajace;

6) spozywa napoje alkoholowe;

7) razaco narusza postanowienia Statutu Szkoty.

. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwota¢ za posrednictwem Samorzadu

Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicdw do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od jej ustalenia.

. W przypadku ukarania ucznia karg w formie pisemnej, poinformowanie rodzicéw ucznia

spoczywa na wychowawcy klasy, w pozostatych przypadkach kar w formie ustnej, obowigzek ten

nalezy do ukaranego ucznia.

§49.

. W celu ewidencji zastosowanych srodkéw wychowawczych postanawia sie, co nastepuje:

1) ustne wyrdznienia w formie pochwaty wychowawcy klasy, nauczyciela i Dyrektora Szkoty
odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym;

2) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce klasy, nauczyciela lub Dyrektora Szkoty
odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w formie uwagi o zachowaniu;

3) pisemne wyrdznienie, upomnienie lub nagane wykonuje sie w 2 egzemplarzach, przy czym
jeden egzemplarz otrzymuje uczen, drugi dotgczany jest do dokumentac;ji szkolnej ucznia.

. Dokumenty przechowywane s3 do korica danego roku szkolnego.

§ 50.
. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na lekcjach:
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1) nauczyciel w oddziatach IV- VI na kazdej lekcji, a w oddziatach I-lll na pierwszej godzinie
lekcyjnej, ma obowigzek sprawdzi¢ obecnosé i odnotowac w dzienniku nieobecnos¢ ucznia;
2) w przypadku nieobecnosci spowodowanej uczestnictwem ucznia w zawodach sportowych,
w wycieczce lub konkursach przedmiotowych nalezy w kazdej rubryce wpisaé: Z — zawody, W
—wycieczka, K — konkurs.
3) uczen ma obowigzek przedstawi¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi usprawiedliwienie
za czas nieobecnosci natychmiast po powrocie do szkoty, ale nie pdzniej niz w ciggu tygodnia od
momentu ustania absencji;
4) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia musi mieé¢ forme pisemng (wpis rodzica do zeszytu do
korespondencji lub zaswiadczenie lekarskie).
5) dopuszcza sie réwniez usprawiedliwienie ustne, ale tylko w przypadku osobistego kontaktu
rodzica z wychowawcg lub innym nauczycielem.
. Wychowawca lub inny nauczyciel po otrzymaniu usprawiedliwienia od ucznia lub jego rodzica
ma obowigzek potwierdzi¢ je podpisem w zeszycie do korespondencji i dokona¢ odpowiedniej
adnotacji w dzienniku lekcyjnym.
. Rodzic ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce o przewidywanej nieobecnosci dziecka lub
niezwtocznie po jej zaistnieniu.
. W przypadku braku informacji od rodzica wychowawca jak najszybciej ustala przyczyne absencji
ucznia, a w razie podejrzenia o wagary podejmuje stosowne kroki i powiadamia o tym pedagoga
szkolnego.

ROZDZIAL 8. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE.

§ 51.

. W Szkole obowigzuje wewnatrzszkolny system oceniania, ktéry okresla sposéb powiadamiania

uczniow o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania egzamindw

klasyfikacyjnych i poprawkowych, a takze sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci, o warunkach

i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania i obowigzkowych

przedmiotow edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajgcych uczniom podtrzymywanie poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauki jezyka oraz

wtasnej historii i kultury.

. Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach oraz trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia, a takze o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

. Wewnatrzszkolny system oceniania obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rdodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze sréddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

. W zwigzku z ocenianiem ucznia wychowawca obowigzany jest informowac rodzicéw:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych
i sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniéw oraz o harmonogramie zebran i spotkan w
danym roku szkolnym;

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
i koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych;

4) na kazdym zebraniu o ocenach biezgcych ucznia i jego zachowaniu.

§ 52.

. Nauczyciele oceniaja na biezgco i ustalajg s$rdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

. Ocenianie zaréwno osiggnie¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniéw ustala sie dla kazdego
z dwdch etapéw edukacyjnych oddzielnie.

§ 53.

Ocena klasyfikacyjna w oddziatach | — lll ma charakter wytgcznie opisowy z wytgczeniem religii,
z ktorej wystawia sie oceny wedtug tradycyjnej skali (1- 6).

. Ocenianie opisowe nabytych wiadomosci i umiejetnosci w oddziatach | — Ill stosuje sie dwa razy
do roku i polega na opisie kompetencji ucznia w nastepujacych obszarach:

1) edukacji polonistycznej;

2) jezyka nowozytnego;

3) edukacji muzycznej;

4) edukacji plastycznej;

5) edukacji spotecznej;

6) edukacji przyrodniczej;

7) edukacji matematycznej;

8) zaje¢ komputerowych;

9) zajec technicznych;

10) wychowania fizycznego i edukacji zdrowotne;j.

. Ocena opisowa powinna uwzglednia¢:

1) postepy na miare mozliwosci ucznia we wszystkich rodzajach aktywnosci;
2) wkiad pracy, wysitek i zaangazowanie;

3) stosunek do nauki;

4) zainteresowania;

5) funkcje poznawcze (myslenie, pamie¢, koncentracja, wyobraznia, uwaga);
6) postawe spoteczna.

. Formutowanie tresci oceny opisowej powinno wskazywac na:

1) stan biegtosci wiedzy (co uczen wie?, co rozumie?, co potrafi?);
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2) poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci okreslonych wymaganiami programowymi
| etapu edukacyjnego, stanu wiedzy o samym sobie (jakie s3 mocne strony osobowosci
ucznia, jego zalety, jak radzi sobie w réznych sytuacjach, do czego jest zdolny);

3) stan umiejetnosci spotecznych ( jak funkcjonuje w grupie spotecznej, jak sie zachowuje);

4) uzdolnienia;

5) ewentualne wady rozwojowe;

6) trudnosci w osiggnieciu kompetenc;ji.

. Ocena opisowa budowana jest wedtug nastepujgcego wzorca:

1) obserwacja pracy ucznia;

2) srdédroczna karta osiagnie¢;

3) ocena stowna w trakcie prowadzenia zaje¢;

4) ocena cyfrowa w skali 1 — 6 potgczona z komentarzem stownym lub pisemnym;

5) roczna ocena opisowa przedstawiajgca petng charakterystyke ucznia opracowana jest
w wersji elektronicznej.

Wydruk oceny zamieszczany jest na Swiadectwie, w arkuszu ocen ucznia i w dzienniku

lekcyjnym.

. W biezacej ocenie pracy ucznia mozna stosowac nastepujgce sposoby:

1) stowne informowanie ucznia o postepach;

2) komentarz pisemny w zeszycie przedmiotowym, kartach pracy lub zeszycie do
korespondenciji;

3) stosowanie ocen cyfrowych w skali od 1 do 6 zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w systemie oceniania edukacji wczesnoszkolne;j.

. Sposoby sprawdzania postepow ucznia sg zréznicowane i dostosowane do potrzeb oceniania.

Najczesciej stosowane techniki to:

1) testy;

2) odpytywania;

3) obserwacja.

. Dokumentacja procesu oceniania biezgcego w oddziatach | — lll obejmuije:

1) oceny czgstkowe w dzienniku zaje¢;

2) s$rdédroczng karte osiggnied;

3) teczki prac uczniowskich;

4) karty kontrolne i testy sprawdzajgce umiejetnosci i wiadomosci;

5) arkusz ocen ucznia.

10.Adresatem oceny opisowej jest uczen i jego rodzice.
11.Rodzice majg prawo do :

1) uzyskania rzetelnych informacji o biezgcych i okresowych osiggnieciach ucznia;
2) wyjasnienia wszelkich spornych kwestii dotyczacych oceny;
3) zapewnienia doradztwa i dziatan korekcyjnych wobec dziecka.

§ 54.

. Poczawszy od oddziatu IV biezace, $réddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 1 pkt.1- 5.

Za negatywna ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust.1 pkt. 6.

Nauczyciel moze zaznacza¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnym obszary oceniania ucznidw za pomocga

skrétéw przyjetych w przedmiotowych systemach oceniania.

W dzienniku zaje¢ lekcyjnych ocenianie biezgce uczniéw odnotowuje sie kolorem niebieskim lub

czarnym z wyjatkiem sprawdzianéw, ktére odnotowuje sie kolorem czerwonym.

Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie oceny niedostatecznej

ze sprawdziandw.

Poprawy mozna  dokona¢ w ciggu tygodnia od poinformowania ucznia

0 wystawionej ocenie.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania

go po powrocie do szkoty, w czasie uzgodnionym z nauczycielem.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na sprawdzianie lub niezgtoszenie sie w ciggu tygodnia w celu

napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Formy oceniania biezgcego obowigzujgce w oddziatach IV-VI to:

1) sprawdzian (praca klasowa, test kompetencji) — forma sprawdzenia wiadomosci i
umiejetnosci trwajgca co najmniej jedng godzine lekcyjng;

2) krotkie prace pisemne (kartkéwki) — krotka praca pisemna sprawdzenia wiadomosci i
umiejetnosci trwajaca nie dtuzej niz 20 minut;

3) odpowiedzi ustne- sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu nawigzujacy
do tematyki z poprzednich trzech lekcji;

4) praca na lekcji- aktywnos¢ ucznia na zajeciach np.: éwiczenia pisemne, udziat w dyskusjach
dotyczacych tematéw lekcji, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne;

5) praca w grupie- umiejetnos$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusji, twdorcze
rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rél w zespole, dbatosé¢ o koncowe efekty pracy
zespotu.

Stosowane sg réwniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotéw, o czym
informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow.

Kazda ocena oprdcz wymagan programowych uwzglednia¢é powinna mozliwosci ucznia
oraz wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

Jesli praca jest niezapowiedziana, obejmuje materiat programowy z ostatniej lekcji, a jesli
zapowiedziana, to moze obejmowac szerszy zakres materiatu, wskazany przez nauczyciela- nie
wiekszy jednak niz z 3 ostatnich lekcji.

Zgtoszenie nieprzygotowania przez ucznia przed rozpoczeciem lekcji zwalnia go z pisania
krétkiej pracy pisemnej, z wyjgtkiem prac zapowiedzianych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
kultury fizycznej.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, pkt 2 i pkt 3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego w
szkole zgodnie z odrebnym przepisami (diagnoza wewnatrzszkolna);

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.

§ 55.

1. Uczen podlega klasyfikacji Srédrocznej, rocznej oraz koricowe;j.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajec¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje s$rddroczng przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego w tygodniu
poprzedzajgcym tydzien, w ktédrym odbywa sie klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej,
nie poézniej jednak jak do korica stycznia.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w oddziatach
I-11l szkoty podstawowej w przypadku:

1) zajec edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajeé;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie 2 tygodnie przed zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

6. Na klasyfikacje koricowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w oddziale
programowo najwyzszym;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w oddziatach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale programowo najwyzszym.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w oddziale programowo najwyzszym.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

9. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

10.W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia
oceny dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowawca oddziatu i inny nauczyciel
prowadzacy zajecia w danym oddziale.

11.Uczen oddziatéw | — Il otrzymuje promocje do oddziatu programowo wyzszego, jezeli jego
osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

12.Ucznia oddziatu | = Ill na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw mozna
pozostawi¢ na drugi rok w tym samym oddziale.

13.Na wniosek rodzicéow i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy i po
uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatéw
I- 1l do oddziatu programowo wyzszego réwniez w ciggu roku szkolnego.

14.Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
i wychowawca oddziatu informuja o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych w rozmowie bezposredniej z wpisem do
zeszytu korespondencji ucznia;

2) rodzicow ucznia informuje wychowawca oddziatu w formie pisemnej za potwierdzeniem
wtasnorecznym podpisem odbioru informacji przez rodzicbw lub za zwrotnym
potwierdzeniem odebrania przez rodzicow listu poleconego.
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15.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

16. W szkole lub oddziale integracyjnym S$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

17.W szkole lub oddziale ogdlnodostepnym srdodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdtorganizowania ksztatcenia uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

18.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zatwierdzone uchwata rady pedagogicznej sg
ostateczne, z zastrzezeniem § 56.

19.W oddziatach IV — VI obowigzujg nastepujgce wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1) ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

b) w czasie lekcji biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania dane;j
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza
program nauczania;

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada
inne poréwnywalne osiggniecia;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym podstawowe wymagania
zawarte w programie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania

w danej klasie konieczne od dalszego ksztatcenia;
5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:
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a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykonac¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

20.Najpbziniej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informujg ucznidw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych.

§56

1. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie 5 dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywane;j
ocenie moggy ztozy¢ w sekretariacie kierowany do Dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny.

2. Whniosek winien zawierac uzasadnienie i wskazanie, o jakg ocene uczen sie ubiega.

3. Whnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

4. Uczenh lub rodzic moze wnioskowac o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech zajec
edukacyjnych i wytacznie o jeden stopien wyzej.

5. Wyizsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona
na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

6. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na 5 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

7. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony jako przewodniczacy;
2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Sprawdzian zawiera ustalong ocene wraz z uzasadnieniem i jest do wgladu ucznidw i ich
rodzicow.

10.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w czasie sprawdzianu z obowigzkowych zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej
ze sprawdzianu.

§ 57.

1. Uczen konczy szkote:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo najwyiszym oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w oddziatach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
niedostatecznej;
2) jezeli przystapit do sprawdzianu.
2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat srednig ocen
co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
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ROZDZIAL 9 OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

§ 58.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolonego informuje uczniéw oraz ich
rodzicdw o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania sie
o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli i uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych,
a w szczegolnosci:

1) wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywania szacunku innym osobom.

. W oddziatach | — lll oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopien
spetniania kryteriéw okreslonych w pkt 2.

. Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od oddziatu IV szkoty podstawowej, ustala
sie wedtug nastepujacej skali:

1) Wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w zeszycie uwag i pochwat wpisywanych przez
wychowawce klasy i innych nauczycieli.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§ 59.

. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli

uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy oraz ocenianego

ucznia.

. Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza
pomochiczego;

2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wiasnej do wychowawcy klasy
najpozniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

. Zasieganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa sie w drodze dyskusji

na godzinie z wychowawcg, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku

lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu zasieganie opinii winno

odby¢ sie w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.
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4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania
dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwdch nauczycieli uczgcych w tej klasie.

§ 60.

1. Ocenianie zachowania ucznidw w oddziatach IV — VI odbywa sie wedtug kryteriow:

1)

2)

3)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktoéry:

a) wzorowo spetnia  wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych ucznidw w szkole i sSrodowisku;

b) wyrdznia sie kulturg osobistg;

c) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;

d) dba o swodj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stréj galowy;

e) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecnosci
zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem;

f) nie spdinia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w pdtroczu ma nie wiecej niz trzy
usprawiedliwione spdznienia;

g) dazy do rozwijania witasnych zainteresowan i zdolnosci — ma udokumentowane
osiggniecia pozaszkolne;

h) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;

i) dba o zdrowie i higiene swoja, innych oraz otoczenia;

j) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

k) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;

I) pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne.

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a) bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i srodowisku;

b) wyrdznia sie kulturg osobistg;

c) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;

d) dba o swodj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stréj galowy;

e) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienn wszystkich nieobecnosci
zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem;

f) nie spdzinia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w pdtroczu ma nie wiecej niz cztery
usprawiedliwione spdznienia;

g) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdéw;

h) dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;

i) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

j) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;

k) pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne.

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne;

b) cechuje go kultura osobista;

c) dba o swodj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stréj galowy;

d) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;

e) dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;

f) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

g) nie prowokuje ktétni, konfliktow i bojek;

h) w pdétroczu nie spdznit sie na zajecia wiecej niz 6 razy;
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i) w ciggu pdtroczu otrzymat nie wiecej niz 5 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu;
j) wykazuje che¢ wspdtpracy z wychowawca.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) przewaznie przestrzega regulaminu szkoty a stosowane S$rodki zaradcze odnoszg
pozytywny skutek;
b) dba o swoje zdrowie i higiene osobista;
c) czasami spdznia sie na lekcje (ma w pdétroczu nie wiecej niz 8 spdznien, w tym co najmniej
4 usprawiedliwione);
d) ma nie wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pétroczu;
e) stara sie wyrazac sie w sposdb kulturalny i nie uzywaé wulgaryzmoéw;
f) stosuje ogdlnie przyjete normy zachowan;
g) stara sie dbac o mienie swoje, kolegdw oraz szkoty;
h) stara sie nie uczestniczy¢ w konfliktach.
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje sie obowigzkdéw ucznia;
b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wtasciwego zachowania na
uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote;
c) ma lekcewazacy stosunek do pracownikdéw szkoty;
d) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawcg;
e) w potroczu spdzniat sie na zajecia wiecej niz 10 razy;
f) w podtroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
g) wdaje sie w bdjki i konflikty, czesto je prowokuje;
h) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw.
i) dziata w nieformalnych grupach propagujgcych negatywne wzorce;
j) ulega natogom i namawia do nich innych;
k) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego Srodki zaradcze.
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje sie obowigzkéw ucznia;
b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wtasciwego zachowania na
uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote;
c) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;
d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych oséb i srodowiska;
e) bierze udziat w napadach, bdjkach, kradziezach;
f) dewastuje mienie kolegéw, szkolne i spoteczne;
g) ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
h) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
i) pozostaje lub moze pozostawac pod opieka kuratora sgdowego lub nadzorem policyjnym;
j) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych.

§61.

1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
informujg ucznidw i ich rodzicbw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zachowania.

2. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie 5 dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej
ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywanej
oceny. Wniosek winien zawieraé¢ uzasadnienie i wskazanie, o jaka ocene uczen sie ubiega.
Whioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
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3. Uczen lub jego rodzic mogg wnioskowaé¢ o podwyziszenie przewidywanej oceny zachowania
0 jedng wyzej.

4. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktéry ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznos$ci zawarte we wniosku.

5. Zespdt nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 4 analizuje réwniez zgodnos$¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujagcym w szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje dyrektora
szkoty.

6. Ostateczng decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i
informuje o niej ucznia i jego rodzicéw.

ROZDZIAL 10. EGZAMINY KLASYFIKACYJNE | EGZAMINY POPRAWKOWE

§62.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia sréddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne na wniosek ucznia lub jego rodzicéw zgtoszony do dyrektora szkoty najpdzniej do
dnia zebrania Rady Pedagogicznej.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady zasiegajg opinii nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne, z ktérych majg odby¢ sie egzaminy.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny $rddroczny odbywa sie do konca | podtrocza, natomiast egzamin
klasyfikacyjny roczny- nie pdzniej niz w przeddzienn zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w egzaminie
w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie pdzniej niz do ostatniego dnia
danego roku szkolnego.

10.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych i nauczyciel takich
samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

11.Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokédt zawierajgcy
w szczegdblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 5 6;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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14. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
15. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
§63.

1. Uczen, ktdéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch
przedmiotdw moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, z zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w skfadzie:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

7. W takim, przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy
w szczegdblnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10.Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

12.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda rady pedagogicznej,
promocje do oddziatu programowo wyzszego pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne, sg realizowane w oddziale programowo wyzszym.

13.Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady Pedagogicznej zasiegajg opinii nauczyciela uczacego
tego przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia.

ROZDZIAL 11. TRYB ODWOLAWCZY OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH USTALONYCH
NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA

§ 64.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zgtaszane od
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dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami prawa Dyrektor Szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci.

4. Sprawdzian przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezenia.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 moze byé zwolniony z udziaty w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

8. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

10.Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ustepu 11.

11.Sprawdzian z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim charakter zadan praktycznych.

12.Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajacy
w szczegdblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13.Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

14.Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ w do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

u

§ 65.

1. Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor
powotuje komisje w sktadzie:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

2. Ustalona przez komisje, w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw (w przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego), roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
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3. Z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
4. Protokét z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania stanowi zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL 12. DOKUMENTACJA DOTYCZACA OCENIANIA | SPOSOB JEJ UDOSTEPNIANIA DO
WGLADU

§ 66.

1. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1) w dziennikach zajec¢ lekcyjnych (forma papierowa lub/i elektroniczna);

2) w arkuszach ocen;

3) w zeszycie korespondencji ucznia;

4) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasieganiem opinii nauczycieli
w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania ucznidw;

5) za pomoca sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniéw;

6) w analizach ze sprawdziandw i testdw kompetencji uczniéw;

7) winformacjach o wynikach sprawdzianu/egzaminu gimnazjalnego;

8) w dokumentacji egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

9) w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie
ubiegania sie o wyzszg od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

10) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

11) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie o wyzszg od przewidywanej
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

12) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczgcych w danym oddziale
i zespotach przedmiotowych.

2. Wersja papierowa dziennika jest udostepniana do wglgdu uczniom i rodzicom na ich wniosek,
przez wychowawce oddziatu, w zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia jej wytworzenia:

1) do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym
z rodzicami ucznia;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych jedynie na pisemny wniosek rodzica do dyrektora szkoty
i wyznaczeniu terminu w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 3, 4, 7 jest udostepniana do wglagdu uczniom i rodzicom
podczas zebran lub spotkan z rodzicami przez wychowawce oddziatu, w zakresie dotyczgcym
danego ucznia, lub na wniosek rodzicow od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 8, 9, 10, 11 jest udostepniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczgcych komisji od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktédrym uczen konczy szkofe,
w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
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. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 6, 12 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom
na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych
w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
Z dokumentéw wymienionych w pkt. 6 i 12 dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

§ 67.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniania uczniowi- w czasie zaje¢ lekcyjnych
lub jego rodzicom- podczas konsultacji.

. Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel zobowigzany jest przechowywac do ostatniego dnia
roku szkolnego

. Ocena ze sprawdziandw powinna by¢ uzupetniona pisemnym komentarzem nauczyciela
z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze wskazaniem mocnych stron oraz
trudnosci, na ktére napotkali uczniowie, a takze z udzieleniem wskazowek, w jaki sposéb
poprawié prace i w jaki sposdb dalej sie uczy¢, aby pokonywac trudnosci oraz rozwija¢ swoje
umiejetnosci.

. Oméwienie i poprawa ocenionych prac uczniéw odbywa sie podczas odrebnych zajec
edukacyjnych z wpisem do dziennika lekcyjnego.

. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel
uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pdzniej niz do 5 dni roboczych od dnia
poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

. Uczen, ktéry z powodu nieobecnosci nie mogt przystapi¢ do sprawdzianu z danego przedmiotu,
jest zobowigzany przystgpi¢ do sprawdzianu w dodatkowo uzgodnionym terminie.

. Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych prowadzacy zajecia
udostepniat i omawiat sprawdzian i ocenione prace danego oddziatu, nauczyciel udostepnia jego
sprawdzong i oceniong prace w mozliwie krétkim czasie po powrocie ucznia do szkoty
w warunkach umozliwiajgcych krétkie omdwienie pracy.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela prowadzgcego
dane zajecia edukacyjne.

. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ucznia
przez nauczyciela, ktdry prace sprawdzit i ocenit, zadanie to realizuje wychowawca oddziatu.

10.Wykazy ocen biezgcych, S$rédrocznych, klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych

klasyfikacyjnych rodzice otrzymujg od wychowawcy oddziatu na zebraniach i konsultacjach
z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w przypadku nieobecnosci na zebraniach
zostajg im przekazane listem poleconym za poreczeniem odbioru.

ROZDZIAt 13 POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 68.
. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organéw Szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan nie mogg
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy

o0 systemie oswiatowym.

§ 69.

Szkota moze posiadac whasny sztandar, logo, godto, imie oraz ceremoniat szkolny.
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§ 70.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§71.

Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

Tekst jednolity Statutu

zostat uchwalony

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

w dniu 24 sierpnia 2015 r.

Wprowadzony w zycie w dniu 1 wrzesnia 2015 r.
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