I Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Juliusza Stowackiego
w Czestochowie

STATUT

I Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Juliusza Slowackiego
w Czestochowie

Tekst ujednolicony 17.11.2016 r.



SPIS TRESCI

PODSTAWA PRAWNA L., str. 4
ROZDZIAL I Postanowienia 0goIne ..............ccooviiiiiiiiiiineniinennnn. str. 6
[ Informacje 0 SZKOIe......ovveiiii i, str. 6
[J Inne informacje 0 Szkole........ccooiii i str. 6
1 Celeizadania szkoly..... .o str. 6
[ Zasady przyjmowania do I LO im. J. Stowackiego uczniéw do klasy
PIOZTAMNOWO WYZSZE] .« e veeeeeneenteenteateeteie e et et et eteenee e ereneneene e str. 7
[ Ceremoniat SZKOINy.........ooii i str.8
[ Tradycja SzKolna. .....c.ooieiii i e str. 10
ROZDZIAL 1II Cele 1 zadania szkoty...........cocooiiiiiiiiiiii i, str. 11
1 Cele ksztatcace i wychowawcze szkoty............ooooiiiii i, str. 11
[ Zadania SZKOy. ... ..o, str. 11
[1 Szkota spetnia zadania opiekunczo — wychowawcze w stosunku do

1016772 11103 str. 11
[ Ochrona ucznidéw przed zagrozeniami wspotczesnego $wiata............ str. 12
ROZDZIAL III Organy SzKoty.......oooiiiiiii e str. 14
[ Dyrektor SZKOY ....ueenei str. 14
[ Wicedyrektor SZKOly......oooiiiiii str. 15
[1 Rada Pedagogiczna.........couveiiniiiniiiiiii str. 16
[ Samorzad UezniowsKi.......ooueiiiiiiiiiii i, str. 18
[T Rada ROAZICOW. ...t e, str. 19
ROZDZIAL TV Organizacja szkoly............oooiiii i, str. 21
[1 Organizacja szKoly.......o.ooi i str. 21
1 Organizacja kot zainteresowan 1 zaje¢ dodatkowych........................ str. 22
1 Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna szkoty......................... str. 22

[1 Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogiczne;......................str. 23
) Organizacja zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia...........str. 26

1 Organizacja nauczania indywidualnego.........cccecveeevevciiiiiinnesiiiee e, str. 26
1 Organizacja praktyk pedagogicznych........cccccocvvrvviiiiiiiiiiiiiie e, str. 27
[ Sprawy bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkotg........cccccocviiiiiiiiiinnnnne, str. 27
ROZDZIAL V Uczniowie SZKOY.......cccuevvviiiriiiiiiiiiiee e str. 29
(] Prawa UCZNTA..ccueiieeieiieeeiie ettt ettt ettt e et re e str. 29
(1 ObOWIAZKI UCZINIA....eeiviieeiiiieiiieeiiie ettt str. 30
1 Zasady nagradzania i karania UcZniOw..........ccceceeeviiiiniiin e sniiesniee s str. 31
ROZDZIAL VI Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty..........ccccvviinnnnnne str. 33
[ PracownicCy SZKOtY......ooviiiiiiteee str. 33
1 Prawa 1 0bowiazki NauczycCieli.......cccouerriueeiriiiiiieieiie e str. 33
[ Zadania WYChOWAWCOW......ccuuiiieiuiiereniieeerieeeeseireeseaeee st e e str. 35
[ Zadania zespoldw przedmiotowych...........ccccvvveiiiiiie i, str. 36
[ Dziatalno$¢ biblioteki SZKOINE].....ccvvvevreiiiiiiiiieiiee e, str. 36
1 Dziatalno$¢ pedagoga szKolnego........cccveeeveieieiiiieenniiieeeein e str. 38
ROZDZIAL VII ROAZICE.....c..eiiiiiiieiiiiiie ettt str. 39
[J ObOWIZZKI TOAZICOW.......vviiieiieciiiieeee ettt ere e e e sarree e str. 39
(1 Prawa rOAZICOW.......cooieiiiieeitei ettt ettt ettt str. 39

ROZDZIAL VIII Droga postepowania w przypadku konfliktu.................. str. 40



ROZDZIAL IX Zasady oceniania wewnatrzszkolnego w I Liceum
Ogo6lnoksztatcgcym im. J. Stowackiego w Czgstochowie.....................

ROZDZIAL X Inna dokumentacija..........

ROZDZIAL XI Postanowienia koncowe



Podstawa prawna:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych 20 listopada 1989 r. (dz. U. z 1991 r., nr 120., poz. 526. z pozn.
zm.);

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015 r.
p0z.2156 oraz z 2016 r. poz.35 i 64);

3. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz. 357);

4. Rozporzgdzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola i publicznych szkot (Dz. U. z 2001, nr 61.,poz. 624.
zZ pozn. zm.);

5. Rozporzgdzenie MENiIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
I higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r.,
nr 6., poz. 69 z pozn. zm.),;

6. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 r. , poz.
532);

7. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 31 grudnia 2014 .
w sprawie szczegolowych warunkow przechodzenia ucznia z jednego typu
publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty ( Dz.U. z 2014 r.,poz. 24);

8. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 13 sierpnia 2015 v.
w sprawie szczegolowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej
lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu szkoty
publicznej innego typu albo do szkoly publicznej tego samego typu ( Dz.U.
z2015r., p0oz.1248);

9. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2015 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015r.,poz. 1270);

10. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 .
w sprawie szczegolowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r., poz.
843);

11. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 29 sierpnia 2014 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 7 2014 r.,poz. 1170);

12.  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 marca 2015 .
zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2015
r., poz.408);

13.  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lipca 2014 r. w
sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz.U. z 2014 r.,
p0z.909).



Tekst ujednolicony statutu uwzglednia zmiany wprowadzone uchwatami Rady
Pedagogicznej z dnia:

e 19.09.2013r. (uchwata nr 10/13)

e 7.11.2013r. (uchwata nr 11/13)

e 18.09.2014r. (uchwata nr 3/2014/2015)
e 6.11.2014r. (uchwata nr 5/2014/2015)
o 27.08.2015T. (uchwata nr 2/2015/2016)
e 19.01.20167. (uchwata nr 7/2015/2016)
[

17.11.2016r. (uchwata nr 9/2016/2017)



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1
1.TYP SZKOLY
publiczna szkota ponadgimnazjalna
2. NAZWA SZKOLY
I Liceum Ogolnoksztalcace
3. IMIE SZKOLY
imienia Juliusza Stowackiego
4. SIEDZIBA SZKOLY
budynek panstwowy w Czestochowie przy ul. Kosciuszki 8
5. Ustalona nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu:

I Liceum Ogoélnoksztalcace im. Juliusza Stowackiego
lub w skréconej formie:
I LO im. J. Slowackiego

6. Na pieczeciach 1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

§2

Inne informacje o szkole

1. Szkota kieruje dyrektor we wspotdziataniu z radg pedagogiczng, rada
rodzicoOw 1 samorzadem uczniowskim.
2. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota:
Slgski Kurator Oswiaty
3. Organ prowadzacy i finansujacy dzialalno$¢ szkoty:
Miasto Czestochowa na prawach powiatu.
4. Szkota jest jednostkg budzetowa, finansowang przez jednostke
samorzgdowa.
5. Liceum posiada wtasne imie, sztandar, logo 1 ceremoniat szkolny.

§3

Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oSwiatowej oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, w szczeg6lnosci:

1.1 umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly oraz $wiadectwa dojrzatosci,

1.2 organizuje proces ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
1.3 umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

1.4 ksztaltuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace zrealizowaniu celow i
zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow,



1.5 sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty,

1.6 stwarza warunki sprzyjajace realizacji celow 1 zadan okreslonych w
szkolnym programie wychowawczym i szkolnym programie profilaktyki,

1.7 tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze 1 wspomaga
ucznidow w ich wszechstronnym rozwoju,

1.8 sprawuje opieke¢ wychowawcza 1 stwarza warunki bezpieczenstwa oraz
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

1.9 udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

1.10 w miar¢ mozliwos$ci zapewnia opiek¢ 1 pomoc uczniom, ktéorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym
roOwniez pomoc materialna,

1.11 wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny,

1.12 poprzez organizowanie kot zainteresowan i indywidualng prace z uczniem,
szkota dba o rozwdj zainteresowan uczniow.

2. Sposob wykonywania zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia:
2.1 zajecia dydaktyczne:

2.1.1 zajecia lekcyjne,

2.1.2 zajecia pozalekcyjne,

2.2 zespoly zadaniowe,

2.3 praca indywidualna i praca w grupach,

2.4 uroczystosci szkolne,

2.5 obyczaje regionalne,

2.6 wymiany mi¢dzynarodowe mtodziezy,

2.7 wyjazdy i wycieczki,

2.8 olimpiady, konkursy, zawody itp.,

2.9 powierzanie uczniom odpowiedzialnych zadan,

2.10 promowanie ucznidow zdolnych,

2.11 organizowanie spotkan z wybitnymi ludzmi, specjalistami pomagajacymi
mtodziezy w rozwigzywaniu rdéznych problemow.

§ 4
Zasady przyjmowania do I LO im. J. Slowackiego uczniow do klasy
Programowo wyzszej

1. Do klasy programowo wyzszej dyrektor liceum przyjmuje ucznia na
podstawie:

1.1 $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktérej uczen odszedt,

1.2 pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych w przypadku
przyjmowania:

1.2.1 do liceum ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkota (art.16 ust. 8
ustawy o systemie oswiaty),



1.2.2 ucznia zmieniajgcego przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,
1.3 s$wiadectwa wydanego przez szkote za granicg 1 ostatniego swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce,

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 ppkt 1.2, przeprowadza
si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania
dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem
zaj¢¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego.

3. Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej
uczen przechodzi, s3 uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia.

§5

Ceremonial szkolny

1. Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzania uroczystosci z udziatem
sztandaru szkolnego 1 samej celebracji sztandaru, stanowi integralng czgs¢
tradycji szkoty.

2. Sztandar Szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu,
symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie
godni takiego zaszczytu.
4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
- chorazy
- asysta
5. Kandydatury sktadu osobowego sg proponowane przez wychowawcow klas i
akceptowane przez rad¢ pedagogiczna.
6. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajgcego.
7. Insygnia pocztu sztandarowego:
a) bialo - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie,
b) biate r¢kawiczki,
c) tarcza szkolna na lewym ramieniu
8. Chorazy 1 asysta sg ubrani:
a) uczen — ciemny garnitur, biata koszula,
b) uczennice — biate bluzki, czarne (granatowe) spodnice.
9. Udziat sztandaru w uroczystosciach szkolnych dotyczy giéwnie:
9.1 uroczystosci rocznicowych,
9.2 ceremonii §lubowania pocztu sztandarowego,
9.3 ceremonii $lubowania ucznioéw klas pierwszych,
9.4 ceremonii pozegnania absolwentow
10. Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach organizowanych przez:

8



10.1 administracj¢ samorzadowa,

10.2 organizacje spoleczne,

10.3 instytucje oSwiatowe

oraz w uroczystosciach religijnych, ceremoniach pogrzebowych i innych.
11. I LO posiada wtasny sztandar, ktorego wzor przedstawiajg ponizsze

ilustracje.




12. I LO posiada wtasne logo, ktérego wzor przedstawia ponizsza ilustracja.

I Liceum Ogdlnoksztatcqce
im. Juliusza Stowackiego

w Czestochowie

Czestochowa ul. KosciuszRi 8

B 324-25-55  fax 368-14-80
liceum.slowackiego@gmail.com
http: //www.slowacki.net

§6

Tradycja szkolna

1. Tradycja szkolna to powtarzajacy si¢ uktad uroczystosci, imprez 1 zwyczajow
zaakceptowany do realizacji przez mtodziez, nauczycieli 1 rodzicow. Ma na
celu organizacje zycia szkoly, realizacj¢ celow wychowawczych oraz integracje
spotecznosci szkolne;.

2. Kalendarz uroczystosci i imprez szkolnych oraz osoby odpowiedzialne za
organizacj¢ sg corocznie ustalane przez rad¢ pedagogiczng.

3. Do stalych punktow w kalendarzu uroczystosci 1 imprez szkolnych nalezy
Studnidowka — tradycyjna zabawa maturzystow organizowana przez rodzicéw na
100 dni przed maturg dla podkreslenia waznosci wydarzenia w zyciu kazdego
licealisty, jakim jest egzamin maturalny. Zasady dotyczace organizacji balu oraz
uczestnictwa w nim zawiera Regulamin Studniowki I LO, ktéry stanowi
zalacznik do statutu.
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ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§1

Cele ksztalcace i wychowawcze szkoly:
1. Osiagnigcie przez uczniéw dojrzatosci intelektualnej, emocjonalne;j i
moralnej.
2. Stymulowanie wszechstronnego rozwoju osobowego: psychicznego,
zdrowotnego, ruchowego, spotecznego, estetycznego i moralnego.
3. Budowanie tozsamos$ci osobowej, narodowej oraz umiejetne funkcjonowanie
w tradycji kultury europejskiej.
4. Umozliwienie poznawania dziedzictwa kultury narodowej i europejskie;.
5. Ksztalcenie postawy szacunku wobec cztowieka, panstwa, dobra wspolnego.
6. Ksztaltowanie systemu zasad etycznych, wskazywanie hierarchii wartos$ci.
7. Rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj 1
umiejetnosci  samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dalszego
ksztalcenia.
8. Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych w réznych sytuacjach, a poprzez
to, osigganie dojrzatoSci do zycia w rodzinie, spoteczenstwie, panstwie
obywatelskim.
9. Rozwijanie umiejetnosci mys$lenia analitycznego 1 syntetycznego.

§2
Zadania szkoty:

1. Przygotowanie uczniéw do kontynuacji nauki w uczelniach wyzszych.

2. Rozwijanie samodzielnosci, przedsigbiorczosci i poczucia odpowiedzialnosci

u mtodych ludzi.

3. Ksztattowanie osobowosci zdolnych do krytycznego myslenia.

4. Przygotowanie uczniow do wspotzawodnictwa na rynku pracy.

5. Praca nad wyro6wnaniem poziomu uczniéw pochodzacych z ré6znych

srodowisk.

6. Mozliwo$¢  pobierania nauki przez ~—mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

§3
Szkola spelnia zadania opiekunczo — wychowawcze w stosunku
do uczniow:

1. Zapewniajac im bezpieczenstwo w czasie pobytu w budynku szkolnym, na
boisku sportowym i terenie rekreacyjnym posesji szkoty, podczas zajeé
edukacyjnych i pozalekcyjnych.
2. Za zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi w czasie pobytu w szkole sg
odpowiedzialni wszyscy pracownicy w zakresie swoich obowigzkow:
a) nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow wszedzie tam,
gdzie przebywa z uczniami,
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b) szczegolng troske o bezpieczenstwo ucznia wykazuje nauczyciel na zajeciach
z wychowania fizycznego,

c) kazdy nauczyciel na pierwszej lekcji zapoznaje ucznidow z przepisami BHP
obowigzujacymi w jego pracowni lub klasie,

d) nauczyciele pelnigcy dyzur w czasie przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z
grafikiem dyzuréw, zobowigzani sg do aktywnego dziatania celem zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom,

e) osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow w czasie wycieczek i
zaje¢ poza terenem szkolnym moze by¢ tylko nauczyciel tej szkoly. Wycieczki
organizowane s3 za zgoda dyrektora szkoty po przeditozeniu niezbgdnych
dokumentow.

3. Poprzez pracg wychowawczg realizowang przez wszystkich nauczycieli ze
szczegolnym wyrdznieniem wychowawcy i1 pedagoga szkolnego.

§ 4
Ochrona uczniow przed zagrozeniami wspolczesnego sSwiata:
1. Pedagodzy szkoty prowadzg zajecia profilaktyczne majace na celu
uswiadomienie uczniom zagrozen wynikajacych z postepu cywilizacji:
a) nikotynizm,
b) narkomania,
c) alkoholizm,
d) cyberprzemoc,
e) AIDS.
2. Szkota przeciwdziata wszelkim przejawom agresji.
3. Szkota promuje zasady kultury w kontaktach interpersonalnych:
a) tolerancje,
b) pomoc stabszym i niepelnosprawnym,
c) troske o kulture stowa,
d) zasady savoir — vivre na co dzien.
4. Szkota ma obowigzek zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi zagrozenie
dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidéw.

§5
1. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i
negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych mi¢dzy uczniami oraz mi¢dzy uczniami, a
dorostymi.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, uczagcemu w tej klasie zwanemu wychowawca:

a) dla zapewnienia cigglos$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadany
jest, aby wychowawca prowadzit swoja klase przez caty tok nauczania, chyba ze
zachodzg inne okolicznosci,
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b) dopuszcza si¢ mozliwo$§¢ zmiany wychowawcy na wniosek rodzicow i
uczniow po wyczerpaniu $rodkow mediacyjnych dyrektora i rady
pedagogicznej.

2.1 Tryb postepowania:

a) rodzice 1 uczniowie w ilo$ci nie mniejszej niz 2/3 stanu klasy sktadaja na
pis$mie do dyrektora wniosek z uzasadnieniem o zmian¢ wychowawcy,

b) dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego
1 poinformowania zainteresowanych o zajgtym stanowisku w terminie 30 dni od
otrzymania wniosku.

c) analogiczne postepowanie obowigzuje w przypadku prosby o zmiang
nauczyciela przedmiotu.
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ROZDZIAL |11
ORGANY SZKOLY
§1

1. Organami szkoty sa:

1.1 dyrektor szkoty,

1.2 rada pedagogiczna,

1.3 samorzad uczniowski,

1.4 rada rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna, samorzad uczniowski 1 rada rodzicow uchwalajg
regulaminy swojej dzialalnosci, ktoére nie moga byC sprzeczne z przepisami
prawa oswiatowego 1 niniejszym statutem.

3. Kazdy z organdéw posiada mozliwos$¢ rozwigzywania sytuacji spornych
wewnatrz szkoty.

4. Statut szkoty gwarantuje kazdemu z organow wewngtrznych mozliwos¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji
okreslonych w uchwalonych przez siebie regulaminach.

§2
Dyrektor szkoly

1. Kompetencje dyrektora:

1.1 dyrektor liceum kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
1.2 jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty,

1.3 zapewnia biezacag wymiang¢ informacji pomie¢dzy organami szkoty w
planowanych lub podejmowanych dziataniach 1 decyzjach,

1.4 jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

1.5 realizuje uchwaly rady pedagogicznej; podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

1.6 zawiesza wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli s3 one niezgodne z
przepisami prawa,

1.7 dysponuje srodkami finansowymi szkoty 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

1.8 zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi
szkoty,

1.9 powierza funkcje kierownicze w szkole po zasiggnig¢ciu opinii organu
prowadzacego szkote 1 rady pedagogiczne;,

1.10 utrzymuje kontakt z wladzami o$wiatowymi w sprawach dotyczacych
funkcjonowania szkoty,

1.11 przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

1.12 wnioskuje do organu prowadzacego i1 organu nadzoru pedagogicznego w
sprawach biezacej dzialalnosci szkoty oraz perspektyw jej rozwoju,

1.13 podpisuje dokumenty finansowe dotyczace pracownikoéw szkoty oraz
wydatkow rzeczowych zwigzanych z dziatalnoscig szkoty,

1.14 organizuje administracyjng oraz gospodarcza i1 finansowg obstuge szkoty,
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1.15 wyraza zgode na podjecie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i
organizacje, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej,

1.16 udziela nauczycielom i1 innym pracownikom urlopow, w tym urlopow
zdrowotnych dla nauczycieli,

1.17 wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych,

1.18 sprawuje nadzér pedagogiczny,

1.19 wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien
dla nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej,

1.20 dokonuje oceny pracy nauczycieli,

1.21 zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan,

1.22 obserwuje zaj¢cia wg ustalonych harmonogramow,

1.23 sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

1.24 kontroluje organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

1.25 (uchylony)

1.26 skresla uczniow z listy ucznidow w przypadkach okreslonych niniejszym
statutem; skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;,

1.27 udziela uczniom zezwolen na indywidualny tok lub program nauki,

1.28 tworzy warunki do rozwijania samorzadnej dziatalnosci uczniow,

1.29 wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofle,

1.30 jest administratorem danych osobowych 1 zapewnia zgodno$¢ z prawem
przetwarzania danych osobowych, jak rowniez ponosi odpowiedzialnos¢ za
dziatania wszystkich os6b upowaznionych do przetwarzania danych,
1.31odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

1.32 organizuje zaje¢cia dodatkowe, do ktorych zalicza si¢: zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostala
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal
wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje w porozumieniu z:

2.1 rada pedagogiczng, w ramach jej kompetencji stanowigcych,

2.2 organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w szkole, w sprawach
okreslonych w ustawie o zwigzkach zawodowych, ustawie o systemie oswiaty 1
ustawie - Karta Nauczyciela.

§3
Wicedyrektor szkoly

1. Zasadnicze czynnosci wicedyrektora:

1.1 czuwanie nad inwentarzem 1 inwentaryzacja w szkole,

1.2 opracowanie sprawozdan statystycznych i danych dotyczacych losu
absolwentow,

1.3 czuwanie nad warunkami bhp,

1.4 organizacja i kontrola wykonania prac na rzecz szkoty,
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1.5 kontrola dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez nauczycieli,
1.6 uktadanie planu zaje¢ edukacyjnych w szkole,

1.7 kontrola dyscypliny pracy, organizowanie zast¢pstw i1 dyzurow
nauczycielskich.

2. Nauczycielskie:

2.1 kierowanie pracg wychowawcza,

2.2 opieka nad innowacjami 1 wykorzystaniem nowoczesnych $rodkow
dydaktycznych,

2.3 obserwacje wg zatozen okresowych harmonogramow miesig¢cznych,
2.4 kontrola dyzuréw nauczycielskich,

2.5 organizacja i kontrola toku codziennej pracy szkoty.

3. Mlodziezowe:

3.1 opieka nad samorzadem szkolnym,

3.2 przygotowywanie dokumentacji do egzaminu maturalnego,

3.3 opieka nad pracowniami: informatyczna, salag w-f, sitownia, biblioteka,
3.4 opieka nad kotami zainteresowan.

4. Srodowiskowe:

4.1 zatatwianie biezacych spraw mlodziezy /zwolnienia, usprawiedliwienia,
itp./,

4.2 wspotpraca z instytucjami dzialajagcymi na rzecz edukacji,

4.3 kontrola organizacji imprez i uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych.

§4

Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, w sktad ktorej wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem
doradczym:

2.1 przedstawiciele organu prowadzacego,

2.2  przedstawiciele organu nadzoru pedagogicznego,

2.3 przedstawiciele samorzadu uczniowskiego,

2.4  osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na

wniosek rady pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Posiedzenia rady pedagogicznej zwotuje i przewodniczy im dyrektor szkoty.
4. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3
cztonkoéw rady.

5. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
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6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

6.1 zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez rade
rodzicow,

6.2 podeyjmowanie uchwal w sprawie wynikdéw klasyfikacji, promocji 1
ukonczenia szkoty,

6.3 podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych,

6.4 ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6.5. podejmowanie uchwat dotyczacych skreslenia z listy uczniow,

6.6 uchwalanie statutu oraz wprowadzanie zmian poprzez podjecie uchwaty,

6.7 ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

7. Do kompetencji opiniujgcych rady pedagogicznej nalezy opiniowanie:

7.1 organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozktadu zajec,

7.2 projektu planu finansowego szkoty,

7.3 propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac 1
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

7.4 wnioskow dyrektora dotyczacych organizacji pracy szkoty,

7.5 wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych
wyroznien,

7.6 decyzji dyrektora szkoly o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
wicedyrektora,

7.7 kandydata na stanowisko dyrektora szkoty zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni
kandydata,

7.8 w sprawie przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoty,

7.9 kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe,

7.10 programu nauczania opracowanego i wiaczonego do szkolnego zestawu
programow.

7.11zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatlow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

7.12 wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla
ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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10.Wszystkie posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.
11. Rada pedagogiczna zapoznaje si¢ z:
11.1 programem kontroli przedstawionym przez osob¢ prowadzaca kontrole,
11.2 wynikami kontroli oraz propozycja wnioskow 1 zalecen pokontrolnych,
11.3 planem nadzoru pedagogicznego na dany rok i informacjg o realizacji tego
planu.
12. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska Kkierowniczego.
13. Rada pedagogiczna wytania dwoch przedstawicieli do komisji
konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowiska
dyrektora szkoty.
14. Rada pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej:
14.1 wnioski rady rodzicoOw dotyczace wszystkich spraw szkoty,
14.2 wnioski 1 opinie samorzadu uczniowskiego dotyczace wszystkich spraw
szkoty, a zwlaszcza realizacji podstawowych praw ucznia,
143 podania o wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
144 podania o wyrazenie zgody na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaje¢.

§5

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Uczniowie szkoty na zebraniu ogélnym wybieraja rade samorzadu,

w tym:

3.1 przewodniczacego,

3.2 zastgpce lub zastepcoOw przewodniczacego.

4. Ogo6lne zebranie uczniéw ustala liczbe cztonkow rady samorzadu.

5. Przedstawicielami samorzadu sg uczniowie wchodzacy w sktad samorzadow
klasowych /3 osoby/.

6. Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu szkoty.

7. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

8. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogiczne] oraz
dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w
szczegolnosci dotyczace praw uczniodw, takich jak:

8.1 prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1
stawianymi wymaganiami,

8.2 prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
8.3 prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

8.4 prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
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8.5 prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, o$wiatowe]
oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z dyrektorem,

8.6 prawo wyboru nauczyciela pelniagcego role opiekuna samorzadu.

9. Ogo6lny zakres dziatan 1 zadan samorzadu obejmuje:

9.1 zadania organizacyjno — porzadkowe,

9.2 zadania w zakresie reprezentowania ogétu uczniow,

9.3 zadania rekreacyjne,

9.4 zadania Srodowiskowe.

10. Opiekun samorzadu przedstawia roczny plan pracy samorzadu do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

11. Uzupehniajace wybory do samorzadu mogg si¢ odbywa¢ w kazdym roku
nauki.

12. W sprawach waznych dla szkoty, klasy 1 uczniéw moze by¢ przeprowadzone
referendum przy udziale 80 % ucznidéw.

14. Samorzad wykazuje stalg troske o godne zachowanie si¢ uczniow, kulturalne
stosunki kolezenskie.

15. Samorzad uczniowski opiniuje program wychowawczy 1 program
profilaktyki szkoty.

16. Samorzad uczniowski moze opiniowac¢ oceng pracy nauczyciela

§6

Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicow jest reprezentacja ogotu rodzicow uczniow
wspierajaca dzialalnos¢ statutowg szkoty.
2. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddziatu.
2.1 w wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym
roku szkolnym.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla w
szczegoOlnosci:
3.1 wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
3.2 szczegOtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktérych mowa w ust.
2
4. Rada wybiera sposrod swoich cztonkow:
a) przewodniczacego,
b) zastepce,
c) skarbnika.
5. Do prowadzenia biezacej pracy Rada Rodzicow powotuje Prezydium, w sktad
ktérego wchodza:
a) przewodniczacy,
b) zastepca,
c¢) cztonkowie.
6. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
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6.1 uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczego 1 profilaktyki szkoty,

6.2 opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

6.3 opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
6.4 opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego,

6.5 opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniOw na terenie
szkoty jednolitego stroju,

6.6 w porozumieniu z dyrektorem szkoty okreslanie wzoru jednolitego stroju
oraz ustalanie sytuacji, w ktorych przebywanie uczniow na terenie szkoly nie
wymaga jednolitego stroju szkolnego,

6.7 opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych,

6.8 opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla
ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

7. Rada rodzicow moze wnioskowac¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

8. Przedstawiciel rady rodzicow uczestniczy w pracach komisji konkursowe;j
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL. 1V
Organizacja szkoly

§1

1. Szczeg6lowq organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym

roku szkolnym okresla arkusz organizacji liceum opracowany przez dyrektora

szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktéorym mowa w

przepisach w sprawie ramowego planu nauczania.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow

szkoly, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe

godzin zaje¢ edukacyjnych.

3. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym sa:

3.1 szkolne plany nauczania opracowane na podstawie planu ramowego,

3.2 arkusz organizacyjny szkoly zatwierdzony przez organ prowadzacy.

4. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji

liceum, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,

dodatkowych 1 pozalekcyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia,

bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

przerw Swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie

organizacji roku szkolnego.

6. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: semestr I, tzw. jesienny 1 semestr II,
tzw. wiosenny. Semestr jesienny konczy si¢ w drugiej potowie stycznia.

7. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac 1 sposéb
przekazywania tych informacji.

§2

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, ktorego

liczebnos$¢ nie powinna przekracza¢ 36 uczniow.

2. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Nauczanie jezykdw obcych moze odbywaé¢ sie¢ w  zespotach
mi¢dzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci  jezykowych
uczniow. Liczba uczniow w zespole powinna wynosi¢ co najwyzej 24,

5. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia
dydaktyczne, laboratoryjne i administracyjne, a ponadto biblioteke, czytelnig 1
archiwum.

8. Dyzury nauczycielskie petnione sg na korytarzach budynku szkolnego w
czasie wszystkich przerw lekcyjnych oraz w okresie letnim przed budynkiem
szkoly. Dyzury petlnione sg roOwniez przez nauczycieli na 15 minut przed
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rozpoczeciem zajec. Wszystkie dyzury petnione sg zgodnie z opracowanym
harmonogramem.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow takze w czasie
uroczystosci  szkolnych 1 imprez odbywajacych si¢ w  godzinach
popotudniowych.

8. Uczen pozostaje pod statg opiekg nauczycieli, wychowawcy, dyrekcji szkoty i
pedagoga szkolnego podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych.

9. Uczen moze uzyska¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng z inicjatywy
wtlasnej, rodzicow, wychowawcy 1 innych nauczycieli.

10.Uczen moze opusci¢ sale lekcyjng w czasie trwania zaj¢¢ tylko w szczego6lnie
uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody nauczyciela.

11.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli; wychowawca sprawuje te opieke przez caty cykl
ksztalcenia uczniow.

12. Rodzice ucznidéw moga wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o zmiang
wychowawcy. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem, powinien byc¢
podpisany przez 2/3 rodzicow ucznidow danego oddziatu. Dyrektor jest
zobowigzany do  przeprowadzenia  postgpowania  wyjasniajacego 1
poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od
otrzymania wniosku.

§3

Organizacja kol zainteresowan i zaje¢ dodatkowych

1. Zajecia dodatkowe maja na celu wspieranie harmonijnego 1 wszechstronnego
rozwoju ucznia.

2. Zajecia dodatkowe uczen moze wybra¢ dobrowolnie lub zosta¢ na nie
skierowany przez nauczyciela, pedagoga Iub rodzicow.

3. Organizacje zaje¢ dodatkowych dla ucznidéw powierza si¢ nauczycielowi,
ktory przedstawia dyrektorowi na piSmie nastepujace informacje: program zajec,
ogolne cele zaje¢, formy i metody pracy.

4. Niektore kota zainteresowan 1 zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowym, takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

5. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow, moze zorganizowa¢ zajecia dodatkowe, do ktorych zalicza sig:
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla
ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaj¢é zostal wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

§4

Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna szkoly

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng majaca
na celu poszerzenie lub modyfikacje¢ zakresu realizowanych w szkotach celow 1
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tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania
szkoty, uwzgledniajac potrzeby Srodowiska i1 specyfike szkoly, zgodnie z
obowigzujacym zarzadzeniem MEN w sprawie zasad 1 warunkoéw prowadzenia
dzialalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez szkoty i placowki publiczne.

§5

Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

3. Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole sg bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej
realizacji dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

4.1 diagnozowaniu $§rodowiska ucznia;

4.2 rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci z:

a) niepelnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

c) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) szczegb6lnych uzdolnien,

e) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) zaburzen komunikacji jezykowe;,

g) choroby przewlekle;j,

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) niepowodzen edukacyjnych,

J) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

k) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

4.3 wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

4.4 wspieraniu w opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych ~ dla  ucznidw  niepelnosprawnych  oraz
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o
charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla  ucznidow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4.5 prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidéw i
rodzicow;

4.6 podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;
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4.7 wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz
udzielaniu informacji w tym kierunku;

4.8 wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

4.9 udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych  wynikajagcych z realizacji programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

4,10 wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych W celu zwiekszenia efektywnosci pomocy

psychologicznopedagogicznej dla uczniow;

4.11 umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow |
nauczycieli;

4.12 podejmowaniu dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:

5.1 rodzicow;

5.2 ucznia;

5.3 nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajegcia z uczniem;

5.4 dyrektora szkoty;

5.5 specjalisty;

5.6 poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5.7 kuratora sagdowego;

5.8 asystenta rodziny;

5.9 pracownika socjalnego.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna zaleznie od zdiagnozowanych potrzeb
jest udzielana uczniowi:

6.1 w trakcie biezacej pracy z uczniem, przez kazdego nauczyciela badz
wychowawce,

6.2 podczas zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia uczniow,

6.3 podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

6.4 podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia lub zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;,

6.5 podczas innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, takich jak:
6.5.1 porady i konsultacje dla ucznia — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego,

6.5.2 porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez
pedagoga szkolnego,

6.5.3 porady i konsultacje dla rodzicow w wyznaczonych godzinach dyzuru
nauczycieli,

6.5.4 warsztaty 1 szkolenia dla rodzicow (w przypadku warsztatow
organizowanych dla rodzicow danego oddzialu informacj¢ przekazuje
wychowawca),
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6.5.5 porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia nauczycieli.

7. W przypadku ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest
opracowywany Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny (IPET),
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, okreslajacy:

7.1 zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

7.2 zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, w tym w przypadku ucznia niepelnosprawnego - dziatania o
charakterze rewalidacyjnym; ucznia niedostosowanego spolecznie - dziatania o
charakterze resocjalizacyjnym; ucznia zagrozonego niedostosowaniem
spotecznym - dzialania o charakterze socjoterapeutycznym,

7.3 formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane
7.4 dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, zakres
wspoéldziatania z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy;

7.5 zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego 1 sposob realizacji tych dzialan;

7.6 zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji
zadan.

8. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i1 specjali$cCi
prowadzacy zajecia z uczniem. Prace zespolu koordynuje wychowawca klasy,
do ktérej uczeszeza uczen, lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.
9. Organizacja pomocy. Po rozpoznaniu potrzeb ucznia nastapi niezwloczne
udzielenie pomocy w zakresie kompetencji danego nauczyciela, wychowawcy
badz specjalisty.

10. Planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy lezy w gestii dyrektora
placowki. Planowanie 1 koordynacja polegata na ustalaniu form pomocy, okresu
ich udzielania, wymiaru godzin realizowania poszczego6lnych form pomocy — w
ramach zaplanowanych godzin na realizacj¢ zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

11. W trakcie planowania nalezy uwzglednia¢ znajdujace si¢ w orzeczeniach, a
takze opiniach zalecenia. Jezeli uczen objety byl juz wczesniej pomoca,
konieczne jest uwzglednienie wnioskow z dotychczas udzielanej pomocy.

12. Osoba odpowiedzialng za zorganizowanie pomocy konkretnemu uczniowi

jest pedagog szkolny.
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§6

Organizacja zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w
celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1
zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sg w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniow w oddziale.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatlcenia prowadza doradca
zawodowy lub nauczyciel, posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

§7

Organizacja nauczania indywidualnego

1. Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw
(prawnych opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajagcy wykonanie okreSlonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkoéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciela poszczego6lnych
przedmiotow.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w szkole lub w razie
potrzeby w domu rodzinnym lub miejscu pobytu ucznia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania mogg by¢ organizowane odpowiednio:

5.1 z oddziatem szkolnym, albo;

5.2 indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu szkoty;

5.3 w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktérego stan
zdrowia znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy
ksztatcenia ogbdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z
ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektoérych tresci
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajegcia sg
realizowane.

8. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce 1 czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania oraz formy i1 zakres pomocy
psychologiczno —pedagogiczne;.
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9. Tygodniowy wymiar godzin realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi
dla uczniow szkol ponadgimnazjalnych — od 12 do 16 godzin.

10. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 9 realizuje si¢ w ciggu co
najmniej 3 dni.

11. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem
1 zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miarg
posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

§8
Organizacja praktyk pedagogicznych

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
dyrektorem szkoly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, z
zaktadem szkolenia nauczycieli lub wyzszg uczelnig.

§9

Sprawy bezpieczenstwa w szKkole i poza szkola

1. Przepisy ogolne

1.1. Dyrektor szkoty zapewnia uczniom oraz pracownikom

bezpieczne warunki pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole.

1.2. Dyrektor szkoly organizuje pracownikom r6zne formy szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

1.3.Tygodniowy rozklad =zaje¢ dydaktycznych uczniow uwzglednia
rOwnomierne rozlozenie zajg¢ w poszczegOlnych dniach tygodnia i
roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu.

1.4.Budynek szkoty posiada urzadzenia przeciwpozarowe (hydranty, gas$nice
proszkowe, koce gasnicze).

1.5.Teren szkoty jest wilasciwie oswietlony 1 ogrodzony, posiada rowng
nawierzchni¢ 1 zabezpieczone otwory kanalizacyjne, studzienki 1 inne
zaglebienia.

1.6.Zima przejscia w obregbie terenu szkolnego sg oczyszczane ze $niegu i lodu
oraz posypywane piaskiem.

1.7.Pomieszczenia szkolne posiadaja wlasciwe oswietlenie 1 wentylacje.
1.8.Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ lekcje sg wietrzone w czasie kazdej
przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zajec.

1.9.Klatki schodowe posiadaja porgcze dodatkowo zabezpieczone siatka.

2. Przepisy szczegdtowe

2.1. Przed lekcjami oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych zapewnia si¢
uczniom odpowiedni nadzor nauczycieli (dyzury na kazdym pigtrze 1 w szatni).
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2.2.Przed rozpoczeciem =zaje¢ w pracowniach szkolnych (chemicznej,
fizycznej, biologicznej, komputerowej) zapoznaje si¢ uczniow z zasadami 1
metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo.

2.3. Rozpoczecie zaje¢ w  klasie jest mozliwe po uprzednim
sprawdzeniu przez prowadzacego zajecia stanu urzadzen — technicznych,
instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy.

2.4. Materiaty niebezpieczne przechowuje si¢ w odpowiednich  naczyniach
opatrzonych stosownymi napisami w pomieszczeniach zamknigtych, specjalnie
przystosowanych do tego celu.

2.5. Urzadzenia sportowe oraz sprzet stanowigcy wyposazenie sali
gimnastycznej 1 boiska szkolnego, w szczegdlnosci bramki do gry oraz
konstrukcje podtrzymujace tablice z koszem, muszg by¢ przymocowane na state
do podioza. Stan techniczny 1 przydatnos¢ tych urzadzen powinny byc¢
sprawdzane przed kazdymi zaj¢ciami.

3. Obowiazki kierownika 1 opiekuna  wycieczek szkolnych w zakresie
bezpieczenstwa

3.1.Nauczyciele — kierownicy i opiekunowie wycieczek szkolnych biorg
odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie uczestnikdw wycieczek przez caty czas jej
trwania .

3.2.Na wycieczkach pieszych organizowanych w obrgbie tej samej
miejscowosci powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy
30 ucznidow. Przy korzystaniu z publicznych $rodkéw lokomocji liczba
opiekunow powinna by¢ zwigkszona w zaleznosci od odleglosci, wieku uczniow
I ich potrzeb.

3.3.Przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowosC, ktora jest siedziba szkotly
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 uczniow (wycieczki
wysokogorskie — jeden opiekun dla grupy 10 oséb).

3.4 W czasie wycieczek nalezy stosowaé¢ odpowiednie tempo marszu i
organizowa¢ przerwy na wypoczynek (po kazdej godzinie — 10-15 minut
wypoczynku).

3.5.Warunki i sposoby organizowania przez szkote¢ krajoznawstwa i turystykKi
stanowig zatacznik do statutu.
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ROZDZIAYL. V
Uczniowie szkoly

§1

Prawa ucznia

1. Uczniowie majg prawo do:

1.1 wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

1.2 opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

1.3 zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -—
wychowawczym,

1.4 rzetelnej i wyczerpujacej informacji,

1.5 swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza to dobra
innych osob,

1.6 pelnoletni uczniowie maja prawo do podjecia decyzji o uczgszczaniu na
lekcje religii lub etyki;

1.7 rozwijania swoich zainteresowan 1 poglebiania wiedzy poprzez uczestnictwo
we wszystkich zajeciach pozalekcyjnych 1 1mprezach artystycznych
organizowanych przez klase, szkote 1 pozaszkolne jednostki kulturalne,

1.8 sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepoéw w nauce,

1.9 wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole,

1.10 korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

1.11 absolwenci szkoty maja prawo do zdawania egzaminu maturalnego,

1.12 korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej okreslonej odrebnymi
przepisami,

1.13 przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty, pedagogowi
szkolnemu, nauczycielom swoich problemow oraz uzyskania od nich pomocy,
1.14 poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach rodzinnych i osobistych,

1.15 pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

1.16 korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkow dydaktycznych,.
1.17 reprezentowania szkoty na zewnatrz w konkursach, olimpiadach,
przegladach, zawodach 1 innych imprezach zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami 1 mozliwosciami,

1.18 decydowania o sktadzie Samorzadu Uczniowskiego poprzez gtosowanie w
demokratycznych wyborach,

1.19 uzyskania stypendium Prezesa Rady Ministréw 1 Ministra Edukacji
Narodowej.
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§2

Obowiazki ucznia

1. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
szkoty, a zwlaszcza obowigzek:

1.1 systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i

zyciu szkoty oraz sumiennego wywigzywania si¢ z przydzielonych mu zadan,

1.2 starania si¢ o uzyskanie jak najlepszych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych oraz

Zachowania,

1.3 zapoznania si¢ z historig 1 tradycja szkoty,

1.4 dbania o czysto$¢ swojej mowy ojczystej,

1.5 usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole w formie pisemnej w terminie

nieprzekraczajacym 2 tygodnie od momentu ustania nieobecnosci,

1.6 przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia z calg spolecznoscia szkolna,

szanowania godnosci osobistej drugiego cztowieka,

1.7 godnego zachowywania si¢ poza szkota,

1.8 odpowiedzialnos$ci za wilasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwdj (nie

stosowac zadnych uzywek),

1.9 dbania o porzadek, mienie szkolne, wlasne 1 innych,

1.10 bezwzglednego przestrzegania przepiséw bhp,

1.11 wypetniania polecen 1 wymagan zwigzanych z realizacja celow 1 zadan

szkoty oraz zapewnieniem bezpieczenstwa stawianych przez Dyrektora i

nauczycieli,

1.13 posiadania legitymacji szkolnej oraz noszenia biatej lub biekitnej koszuli i

granatowego krawata z logo szkoly jako stroju galowego obowigzkowego

podczas uroczystosci szkolnych, ko$cielnych i1 panstwowych,

1.14 noszenia na co dzien stroju regulaminowego:

- koszula, bluzka lub sweter zakrywajace ramiona, brzuch 1 plecy, z

umiarkowanym dekoltem w stonowanych kolorach,

- spddnica lub spodnie o dtugosci nie krotszej niz do kolan,

- zabrania si¢ stosowania intensywnego 1 wyzywajacego makijazu,

- zabrania si¢ chodzenia w butach na wysokim obcasie (tzw. ,,szpilki”’) oraz w

cigzkich butach, typu: trapery, glany, kozaki,

1.15 uzywania obuwia zmiennego na terenie szkoty w okresie od 1 listopada do

30 kwietnia,

1.16 przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty: uczniowie korzystaja z telefonow

komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych jedynie w czasie przerw

mig¢dzylekcyjnych, a w czasie zaje¢ lekcyjnych urzadzenia te musza by¢

wylaczone,

1.17 korzystania z szatni.
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§3

Zasady nagradzania i karania uczniow

1. Za wzorowa postawe uczen moze otrzymac nastg¢pujgce wyrdznienia:

1.1 pochwata dyrektora szkoty, wychowawcy lub nauczyciela,

1.2 dyplom uznania, nagroda rzeczowa, pieni¢zna lub puchar,

1.3 udzial w poczcie sztandarowym,

1.4 list gratulacyjny wystany do rodzicow,

2. Nagrody mogg by¢ przyznawane na wniosek samorzadu uczniowskiego lub
rady pedagogiczne;.

3. Uczen moze by¢ wyrdzniony za:

3.1 wyniki w nauce,

3.2 wzorowe zachowanie,

3.3 osiggniecia w olimpiadach, konkursach, turniejach wiedzy,

zawodach sportowych 1 innych przynoszacych zaszczyt szkole.

4. Za lekcewazenie nauki 1 innych obowigzkow uczenh moze otrzymac
nastepujace kary:

4.1 obnizenie oceny z zachowania

4.2 upomnienie przez wychowawce,

4.3 upomnienie przez dyrektora szkoly udzielone publicznie w obecnosci
ucznidéw,

4.4 prace spoteczne na rzecz szkoly 1 klasy - wylacznie za pisemng zgoda
rodzicow

4.5 przeniesienie do innej klasy,

4.6 skreslenie z listy uczniow na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, ktora
moze by¢ podjeta po konsultacjach z zespotem wychowawczym i1 samorzagdem
uczniowskim.

5. Kary wymienione w pkt. 4.1 - 4.6 wymierzane sg w przypadku razacego
naruszenia postanowien Statutu Szkoly. Karami tymi zagrozone jest zle
postepowanie ucznia polegajgce w szczegdlnosci:

5.1 wszczynaniu bdjek 1 awantur na terenie szkoty 1 po za nia,

5.2 umys$lnym uszkodzeniu ciata w nastepstwie awantur, bojek lub innych zaj$¢
na terenie szkoty 1 po za nig,

5.3 umyslnym zniszczeniu 1 uszkodzeniu mienia szkolnego, innych uczniéw lub
pracownikow szkoty,

5.4 kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego,

5.5 umyslnym spowodowaniu niebezpieczenstwa powszechnego w szkole
polegajacym na wywotaniu zagrozenia przerwania zaje¢ lekcyjnych i zamachu
na bezpieczenstwo ucznidow i pracownikow szkoty,

5.6 zniewazaniu innych uczniéow, ich rodzicow, grona pedagogicznego lub
innych pracownikoéw szkoty,

5.7 publikacji zarejestrowanych materialow bez zgody zainteresowanych,

5.8 kolportowaniu na terenie szkoty ulotek, plakatow, reklam bez zgody
dyrekcji,
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5.9 spozywaniu napojow alkoholowych, przebywaniu w stanie nietrzezwym lub
pod wplywem narkotykow ($rodkow odurzajacych), a takze posiadaniu i
handlu alkoholem, srodkami odurzajacymi lub narkotykami,

5.10 nieprzestrzeganiu zakazu palenia tytoniu na terenie szkoty,

5.11 falszowaniu bagdz niszczeniu dokumentacji szkolnej  (dziennikow
lekcyjnych, arkuszy ocen, legitymacji szkolnych, swiadectw, usprawiedliwien,
zwolnien i innych).

6. O decyzji udzielenia uczniowi nagrody lub kary powiadamiani sg jego
rodzice (prawni opiekunowie).

7. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni od dorgczenia
decyzji do Slaskiego Kuratora Oswiaty.
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ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy liceum

§1

Pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele, pracownicy administracyjni i

pracownicy obstugi.

Liczbe zatrudnionych nauczycieli w szkole okres$la arkusz organizacyjny.

3. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich
pracownikow szkoty okre§la ustawa Karta Nauczyciela, kodeks pracy,
regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

4, Zadaniem pracownikow administracji 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania liceum. Utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w czystosci.
Szczegbdlowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

N

§2

Prawa i obowiazki nauczycieli

1. Nauczyciel szkoly ma prawo do:

1.1 wyboru metod i Srodkéw prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania
I wychowania,

1.2 realizowania programOéw nauczania oraz autorskich programow
uwzgledniajacych podstawe programowa,

1.3 indywidualnej oceny ucznia zgodnie ze swym przekonaniem i zasadami
okreslonymi w statucie, w rozdziale IX ,,Zasady oceniania wewnatrzszkolnego”,
1.4 prowadzenia innowacji pedagogicznych w ramach obowigzujacych
programow, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng szkoty.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnoSci:

2.1 odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow w czasie
zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

2.2 realizowanie  podstaw  programowych  ksztalcenia,  programu
wychowawczego i profilaktyki,

2.3 zapoznanie ucznidw z obowigzujagcymi programami, wymaganiami na
poszczegdlne oceny i sposobami oceniania,

2.4 wspotpraca z wychowawcg oraz rodzicami uczniow,

2.5 opracowywanie rozkltadow materialéw lub plandéw dydaktycznych swojej
pracy na kazdy rok, (nauczyciel powinien dobrze zaplanowaé dziatania w
zakresie realizacji podstawy programowej, wdraza¢ je, bada¢, jak przebiega
proces wdrazania 1 wprowadza¢ celowe 1 pozytywne zmiany wynikajace z tych
badan),

2.6 odpowiedzialno$¢ za pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny powierzony jego
opiece,

2.7 organizowanie prawidtowego procesu dydaktyczno — wychowawczego,
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2.8 wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci 1
zainteresowan,

2.9 bezstronne, jawne, systematyczne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow,

2.10 doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej przez udziat w dostepnych formach doskonalenia zawodowego,
2.11 eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

2.12 systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnej z
obowigzujacymi przepisami,

2.13 czynny udziatl w pracy rady pedagogicznej, realizowaniu jej postanowien i
uchwat.

3. Do zadan nauczycieli wobec uczniow nalezy:

3.1 Nauczyciel szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego
prawa, rozwija samodzielno$§¢ mys$lenia i refleksyjno$¢ oraz pozwala mu
wyraza¢ wlasne poglady.

3.2 Nauczyciel pamigta, ze pierwszymi 1 gldwnymi wychowawcami dzieci sg
rodzice, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.

3.3 Nauczyciel troszczy si¢ o wszechstronny 1 harmonijny rozw6j ucznia w
sferze intelektualnej, duchowej, moralnej, estetycznej,  fizycznej oraz
spoteczne;.

3.4 Nauczyciel poprzez dziatania pedagogiczne 1 wlasng postawe wspomaga
ucznia w procesie integralnego rozwoju oraz czyni go wspotuczestnikiem i
wspottworcg tego rozwoju.

3.5 Nauczyciel pobudza ucznia do odkrywania wewngtrznych zrodet jego
tworczych mozliwosci 1 zdolno$ci oraz inspiruje 1 pomaga w poszukiwaniu i
wyborze tego co dobre dla jego rozwoju i doskonalenia osobowego.

3.6 Nauczyciel uczy zasad kultury osobistej oraz wptywu na ksztattowanie
postaw prorodzinnych ucznia.

3.7 Nauczyciel wychowuje ucznia do odpowiedzialnosci za wlasne czyny i
ponoszenia konsekwencji dokonanych wyborow.

3.7 Stosunek nauczyciela do ucznia powinna cechowa¢ zyczliwos¢,
wyrozumiato$¢ 1 cierpliwos¢, a jednoczesnie stanowczos$¢ 1 konsekwencja w
stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

3.8 Nauczyciela obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresownos¢ i
szacunek w traktowaniu 1 ocenianiu kazdego ucznia, bez wzgledu na
okolicznosci.

3.9 Nauczyciela obowigzuja poprawne relacje interpersonalne z uczniami 1 ich
rodzicami.

3.10 Nauczyciel nie wykorzystuje dla wlasnych korzysci swojej pozycji
zawodowe] w stosunku do ucznia i jego rodzicéw. Nie wolno mu stosowaé
wobec ucznia wyzwisk, drwin, o§mieszania, szantazu lub nacisku psychicznego.
3.11 Jednym z zadan nauczyciela jest ukazywanie zagrozen plynacych z
natogéw 1 patologii spotecznych.

3.12 Nauczycielowi nie wolno rozpowszechnia¢ negatywnych informacji o
uczniu 1 jego srodowisku rodzinnym, ani ujawnia¢ powierzonych mu w zaufaniu
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tajemnic, z wyjatkiem sytuacji wyzszej konieczno$ci np. gdy wymaga tego
dobro ucznia lub szkoty.

3.13 Niedopuszczalne jest wlaczenie ucznidw do protestow czy strajkow,
ktorych celem bytaby obrona partykularnych interesow nauczycieli. Mozliwe sa
jedynie publiczne wystgpienia w obronie honoru i godnos$ci wtasnego narodu.

§3

Zadania wychowawcow

1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnoSci:

1.1 sprawowanie statej opieki wychowawczej nad powierzonymi jego pieczy
uczniami,

1.2 realizowanie zadan z zakresu opieki, pomocy 1 kontroli przygotowania si¢
uczniow do zajec poprzez:

1.2.1 indywidualny 1 bezposredni kontakt z uczniami, a takze zdobycie, jak
najpetniejszych informacji o uczniu i jego srodowisku celem doboru wiasciwych
metod wspotpracy,

1.2.2 wlaczenie do wspdlnego dziatania calej grupy,

1.2.3 planowanie 1 realizacj¢ r6znych form zycia zespotowego,

1.2.4 scistg wspotprace z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w celu
wspolnego rozwigzywania zaistniatych probleméw dydaktycznych I
wychowawczych, w  szczeg6lnosci  wobec uczniow  wymagajacych
indywidualnej opieki,

1.2.5 informowanie ucznidow 1 rodzicow o zasadach oceniania i wynikach w
nauce,

1.2.6 kontrolowania frekwencji uczniéw i zapobieganie absencji,

1.3 utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:

1.3.1 okazania pomocy w ich dziataniach wychowawczych,

1.3.2 wlaczenia ich do realizacji zadan szkoty,

1.4 kontaktowanie si¢ z rodzicami:

1.4.1 na zebraniach rodzicow,

1.4.2 poprzez indywidualne rozmowy w szkole (zaproszenie nauczyciela, prosba
rodzica),

1.4.3 poprzez wizyty w domu ucznia,

1.4.4 listownie, telefonicznie,

1.4.5 w inny, ustalony wspolnie z rodzicami, sposob,

1.5 odnotowanie kazdej rozmowy przeprowadzonej z rodzicem w zeszycie
wychowawcy lub dzienniku,

1.6 wspoélpraca z pedagogiem szkolnym,

1.7 wspotpraca z pielegniarka szkolna,

1.8 korzystanie w swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrekcji, rady
pedagogicznej, zespolu wychowawczego, poradni psychologiczno —
pedagogicznej oraz innych placowek lub instytucji  o$wiatowych
I naukowych.
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2. Wychowawca jest zobowigzany do:

2.1 prowadzenia dokumentacji nauczania, zgodnej z obowigzujacymi
przepisami,

2.2 wydawania opinii 0 uczniu,

2.3 prowadzenia dokumentacji wychowawcy,

2.4 wypisywania swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty,

2.5 wykonywania innych czynno$ci administracyjnych na polecenie dyrektora
szkoty.

§4

Zadania zespolow przedmiotowych

1. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1.1 organizowanie wspotpracy nauczycieli celem doboru programdéw nauczania
1 sposobow ich realizacji

1.2 opracowanie szczegotowych wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow oraz sposobOow badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, dziatan
naprawczych i1 doskonalgcych w tym zakresie,

1.3 wspotdziatanie w zakresie organizowania pracowni 1 laboratoriow
przedmiotowych, a takze uzupelnianie ich wyposazenia,

1.4 opiniowanie przygotowanych innowacyjnych programow nauczania,

1.5 organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla rozpoczynajacych prace nauczycieli,

1.6 wybor podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatlow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny
Wigcej niz jeden podrecznik mozna wybraé bioragc pod uwage zakres
rozszerzony, poziom nauczania j¢zyka obcego, podreczniki dla ucznidw
niepetnosprawnych 1 uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie podtrzymania
tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

2. Do zadan przewodniczacego zespolu przedmiotowego nalezy:

2.1 koordynowanie wspotpracy cztonkdéw zespotu,

2.2 ustalanie harmonogramu 1 tematyki spotkan zespotu,

2.3 sukcesywny przeglad nowosci metodycznych 1 przekazywanie ich cztonkom
zespotu,

2.4 Scista wspotpraca z osrodkami metodycznymi,

2.5 organizowanie lekcji otwartych.

§5

Dzialalnos¢ biblioteki szkolnej
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna,
funkcjonujgca w oparciu o regulamin zatwierdzony przez dyrektora.

2. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma, zbiory audiowizualne
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inne materialy niezbedne do realizacji planu pracy dydaktyczno -
wychowawczej; zbiory biblioteczne ewidencjonowane s3 w ksiggach
inwentarzowych i katalogach.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz
pracownicy administracji 1 obslugi zatrudnieni  w szkole.

4. Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do czasu trwania zaje¢ lekcyjnych 1
zapewniajg uczniom mozliwo$¢ korzystania ze zbiorow w trakcie trwania zajec
oraz przed 1 po zajgciach.

5. Lokal biblioteki jest zorganizowany tak, by wlasciwie przebiegato
gromadzenie 1 opracowanie zbiorow oraz korzystanie z nich na miejscu.

6. Cele i zadania biblioteki:

6.1 gromadzenie, przechowywanie, opracowywanie zbioro6w bibliotecznych,

6.2 rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i  informacyjnych,
przygotowanie ucznidw do samoksztatcenia oraz do korzystania ze zbiorow
bibliotecznych,

6.3 przygotowanie do korzystania z r6znych zrodetl informacji,

6.4 ksztaltowanie kultury czytelniczej,

6.5 udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno — wychowawczej,
6.6 rozpoznawanie 1 wdrazanie do aktywnosci czytelniczej,

6.7 uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow,

6.8 peknienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole.

7. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

7.1 praca pedagogiczna:

7.1.1 przysposobienie czytelniczo — informacyjne,

7.1.2 aktywizacja czytelnictwa,

7.1.3 dziatalno$¢ informacyjna,

7.1.4 udostepnianie zbiorow.

7.2 praca organizacyjno — techniczna:

7.2.1 gromadzenie i ewidencja zbiorow,

7.2.2 opracowywanie, selekcja i konserwacja ksiegozbioru,

7.2.3 organizacja warsztatu informacyjnego.

8. Oprocz zadan wynikajacych z zapisOw w pkt.7 nauczyciel bibliotekarz:

8.1 informuje na podstawie prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w
poszczegdlnych oddziatach,

8.2 prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa zgodnie z
planem pracy na rok szkolny,

8.3 wspotpracuje z rodzicami informujac poprzez wychowawcdw na zebraniach
rodzicielskich o stanie czytelnictwa uczniow,

8.4 wspotpracuje z innymi bibliotekami w celu ustalenia polityki gromadzenia
zbiorow, wymiany materiatow informacyjnych.
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§5

Dzialalnos¢ pedagoga szkolnego

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1.1  Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych,
przyczyn 1 przejawdw zaburzen.

1.2 Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego
mtodziezy.

1.3 Udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu trudnos$ci wychowawczych.
1.4 Organizowanie opieki 1 pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w
trudnej sytuaciji.

1.5 Koordynowanie prac z zakresu profilaktyki, wychowania i zdrowia we
wspolpracy z rodzicami, wychowawcami 1 pielegniarkg szkolna.

1.6 Dokonywanie analiz sytuacji wychowawczej w liceum.

1.7 Systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

1.8 Wspotpraca z wychowawcami klas, w szczegolnosci w zakresie:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych,

b) okreslania form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom
wybitnie uzdolnionym odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

¢) udzielania r6znych form pomocy uczniom realizujgcy indywidualny program,
tok nauki lub nauczanie indywidualne,

d) koordynowanie prac z zakresu orientacji zawodowej.

1.9 Wspotpraca z zespotem poradni psychologiczno — pedagogicznych i innymi
poradniami specjalistycznymi, w zakresie konsultacji co do metod i form
pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w
indywidualnych przypadkach.

1.10 Zwracanie szczego6lnej uwagi na przestrzeganie przez szkote Konwencji
Praw Dziecka.
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ROZDZIAL VII
Rodzice

§1

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1.1 zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

1.2 zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do
zaj¢¢ szkolnych,

1.3 wspieranie procesu nauczania i wychowania,

1.4 systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawcg klasy,

1.5 udzielanie, w miar¢ swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej szkole.

§2
1. Rodzice majg prawo do :
1.1 znajomosci programdéw nauczania, szkolnego programu wychowawczego 1
profilaktyki oraz Statutu Szkoty,
1.2 znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania sprawdziandéw 1 egzamindw,
1.3 uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce,
1.4 uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swych dzieci,
1.5 dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
I rodziny,
1.6 wspotuczestniczenia w zyciu szkoty.
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ROZDZIAY. VIII
Droga postepowania w przypadku konfliktu

1. W przypadku zaistnienia konfliktu uczen (lub przewodniczacy klasy) zwraca
si¢ bezposrednio do swojego wychowawcy, ktory jest zobowigzany do podjecia
dziatan w celu rozwigzania konfliktu.

2. Zardwno wychowawca, jak 1 opiekun samorzadu oraz rodzice ucznia (jesli sa
zaangazowani w sprawe) majg prawo do uzyskania informacji od nauczyciela,
ktory jest strong konfliktu.

2.1 Nauczyciel jest zobowigzany do zajg¢cia stanowiska w sprawie konfliktu i
powiadomienia o nim wychowawcy, opiekuna samorzadu oraz rodzicow, jesli
uczestniczg w negocjacjach.

3. Wychowawca lub opieckun samorzadu oraz rodzice, a takze nauczyciel
uczestniczacy w sporze, w przypadku nierozwigzania konfliktu zwracajg si¢ do
dyrektora szkoly, ktory zapoznajac si¢ ze stanowiskiem stron, w drodze
negocjacji ustala sposob rozwigzania konfliktu.
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Rozdzial IX
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego
w I Liceum Ogoélnoksztalcacym im. J. Stowackiego w Czestochowie

§1

1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

2.0cenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega

na:

rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepoOw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania oraz formutowania oceny.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na:

rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidow danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm
etycznych.

4.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

4.1 poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

4.2 udzielanie pomocy uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4.3 dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudno$ciach w nauce 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

4.4 umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

4.5 udzielenie przez nauczyciela pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobil dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, oraz
wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju, a rodzicom takze
informacji o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

5.1 formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ustalanie warunkow 1
sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce,

5.2 ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

5.3 biezace ocenianie 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

5.4 przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5.5 ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
zgodnie z § 6 ust.1 1 §9 ust.4,

41



5.6 ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5.7 ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

§2

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele przekazuja uczniom oraz
rodzicom ( prawnym opiekunom ) informacje dotyczace:

wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw
oraz przewidywang liczb¢ pisemnych prac klasowych, warunkéw 1 trybu
uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w danym
roku szkolnym.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowaweca klasy informuje uczniéw
1 ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, takze o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej, niz
przewidywana, rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§3

1. Oceny sa jawne, zarowno dla ucznidéw jak 1 ich rodzicow (prawnych
opiekunéw).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu na terenie szkoty w obecnos$ci dyrektora, nauczyciela przedmiotu lub
wychowawcy.

3. O aktualnych postgpach ucznia nauczyciele powiadamiajg rodzicow
(prawnych  opiekunéw) na  zebraniach, konsultacjach  ustalonych
harmonogramem oraz w trakcie indywidualnych rozmow.

§4

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb  psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ — zgodnie z zaleceniami poradni.
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2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
Ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci

bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki:

4.1 decyzje¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ informatyki

podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii 1 pisemne]j prosby rodzicow (prawnych opiekunow). W
przypadku zwolnienia z ww. zaje¢ na okres uniemozliwiajgcy ustalenie
§roédrocznej lub rocznej ocen klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,

4.2 decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego

podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza.

Jesli zwolnienie obejmuje okres calego roku szkolnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
Jesli uczen zwolniony jest z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony, a
okres zwolnienia ucznia umozliwia ustalenie §roédrocznej lub rocznej ocen
klasyfikacyjnej, na podstawie wymagan dostosowanych przez nauczyciela, to na
czas obejmujacy okres zwolnienia uczen uczestniczy w zajeciach
fakultatywnych oferowanych przez szkote (np. gry planszowe, tj. szachy,
warcaby, chinczyk, scrabble; badminton; zajecia teoretyczne dotyczace historii
kultury fizycznej, edukacji zdrowotnej). Uczen otrzymuje oceng z tych zajec.

5. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow), Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gieboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w szkole.

6. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo nauczania indywidualnego, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»ZWolniony”.

§5

1. Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania 1 zachowania wucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wg skali okreslonej w § 6 ust. 1 1
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali okreslonej w § 9 ust. 4.
2. Klasyfikowanie roczne, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedlug skali okreslonej w § 6 ust. 1 i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania o ktorej mowa w § 9 ust. 4.

3. O przewidywanych dla wucznia $rdédrocznych 1 rocznych  ocenach
klasyfikacyjnych, nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne
majg obowigzek poinformowaé ucznia na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

4. O przewidywanych dla ucznia $rodrocznych i rocznych  ocenach
niedostatecznych wychowawca informuje rodzicOw na zebraniach klasowych na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. W razie
nieobecnosci rodzicow, wychowawca przesyta informacje o grozacych ocenach
niedostatecznych listem poleconym za potwierdzeniem odbioru, na adres
zameldowania ucznia, zachowujac potwierdzenie nadania.

5. Podstawag do wystawienia oceny $rdédrocznej 1 rocznej sg oceny czastkowe
oraz uczynione przez ucznia postepy. Uczen powinien uzyska¢ co najmniej trzy
oceny czastkowe w ciggu jednego potrocza.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z tych zaje¢ nie ma wpltywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Nauczyciel ustalajagcy ocene $rodroczng 1 roczng powinien uzasadnic¢ j3 i
opatrzy¢ komentarzem stownym motywujacym ucznia do dalszej pracy. Ma
obowigzek uzasadni¢ ocen¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw).

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota powinna, w miar¢ mozliwosci, stworzy¢ uczniowi
szans¢ uzupetienia brakow poprzez organizacje dodatkowych zajec.

§6

1.Poziom opanowania wiedzy 1 umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotow
okreslonych programem nauczania ocenia si¢ tylko w stopniach wedhlug
nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy Ocena cyfrowa
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
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dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

1.1 §rédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu,
1.2 skrotu literowego uzywa si¢ w korespondencji z rodzicami,
1.3 oceng cyfrowa wpisuje si¢ do dziennika jako ocen¢ czastkowa uzyskang w
procesie nauczania.
2. Kryteria ustalania ocen nauczyciel podaje uczniom na poczatku
roku szkolnego.
3. Przy wystawianiu ocen nauczyciel kieruje si¢ nastepujacymi kryteriami
ogdllnymi:
- zakres 1 jako$¢ wiadomosci,
- rozumienie materialu naukowego,
- zastosowanie zdobytych wiadomosci,

- poprawne formutowanie wypowiedzi
4. Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria ocen z przedmiotow:

4.1 stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal
wiadomosci objetych podstawami programowymi 1 braki te uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z danych zaje¢ oraz nie jest w stanie wykona¢ (nawet
przy pomocy nauczyciela) zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

4.2 stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen majacy braki wiedzy
programowej, lecz wykazuje duze checi do wspotpracy 1 odpowiednio
motywowany jest w stanie rozwigzaé proste zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci. Jest obecny na lekcjach, wykonuje zadania
domowe i prace zadane w czasie lekcji.

4.3 stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal najwazniejsze
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawami programowymi danych zajeé
oraz wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
ztozonoSci, czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania.

4.4 stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci 1
umiejetnosci  okre§lone  podstawami  programowymi  nauczania  oraz
poprawnie 1 samodzielnie stosuje je w rozwigzywaniu typowych problemoéw
teoretycznych 1 praktycznych uzytecznych w szkolnej 1 pozaszkolnej
dziatalnosci.

4.5 stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat peten zakres
wiedzy 1 umiejetnosci objetych programem nauczania oraz poprawnie 1
samodzielnie rozwigzuje zlozone problemy wymagajace korzystania z
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roznych zrodet. Zdobytg wiedze 1 umiejetnosci potrafi  wykorzysta¢ w innych
dziedzinach.

4.6 stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat wszystkie umiejgtnosci
zawarte w podstawie programowej, samodzielnie i tworczo poshuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu trudnych 1
nietypowych problemow teoretycznych i praktycznych lub osigga sukcesy w
olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

5. Ustala si¢ nastepujace zasady oceniania form pisemnych (zawierajacych
materiat z zakresu obowigzkowego, tj. testy, sprawdziany, wypracowania
klasowe), jednolite dla wszystkich przedmiotow:

100% - celujacy

85-99% - bardzo dobry
70 - 84% - dobry

51- 69% - dostateczny
31-50% - dopuszczajacy
0-30% - niedostateczny

Dopuszcza si¢ ustalenie innej punktacji z kartkowek.

§7

Ustala si¢ formy sprawdzania i oceniania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia:

1. z przedmiotow, oprocz wychowania fizycznego

1.1.1 systematyczne ustne odpytywanie z zakresu opanowania materiatu
merytorycznego dotyczacego omawianego problemu (uscislania zakresu
dokonuje kazdorazowo nauczyciel),

1.1.2 ocena umiejetnosci zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce 1 podczas
rozwigzywaniu problemow,

1.1.3 formy pisemne:

a) test (otwarty lub do uzupehienia), tematy do rozwini¢cia — sprawdzian
opisowy, zadania problemowe,

b) sprawdziany z lektur,

C) wypracowanie, esej,

d) dyktando,

e) kartkowka — z 1-3 ostatnich lekcji.

1.1.4 praca domowa ucznidw w formie ustnej 1 pisemnej; obszerna praca,
przygotowanie ktorej zajmuje dtuzszy czas nie moze by¢ zadana z lekcji na
lekcje,

1.1.5 aktywnos$¢ 1 zaangazowanie ucznia na lekcji,

1.1.6 prace dodatkowe, referaty, prace samodzielne uczniow, projekty, plansze,
udziat w olimpiadach 1 konkursach.
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2. z wychowania fizycznego

2.1.1 ocena techniki wykonywanych elementow z poszczeg6lnych dyscyplin
zespotowych 1 konkurencji,

2.1.2 testy sprawnosci fizycznej,

2.1.3 aktywno$¢ 1 zaangazowanie ucznia na zajeciach fakultatywnych,

2.1.4 ocena przygotowania ucznia do zaje¢ wychowania fizycznego 1 postepow
na zaj¢ciach wychowania fizycznego,

2.1.5 przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego brany jest pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zajec.

§8

1. Ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia regulujg nastepujgce zasady:

1.1 pisemne sprawdziany sa obowigzkowe dla ucznia; ich liczba nie moze
przekraczac trzech tygodniowo (jeden dziennie).

1.2 w ciggu semestru nie moga by¢ wigcej niz trzy obszerne sprawdziany
pisemne z danego przedmiotu i nie mniej niz jedno wypracowanie z jezyka
polskiego,

1.3 terminy wszystkich testow, zadan problemowych, wypracowan, nauczyciel
ustala z uczniami,

1.4 kartkowka obejmujaca dwie - trzy ostatnie lekcje (nie tematy) jest
zapowiadana trzy dni wczes$niej; kartkowka obejmujaca ostatnig lekcje nie jest
zapowiadana; oceny z kartkéwek nie podlegajg poprawie,

1.5 o dyktandzie nauczyciel informuje w terminie nie krotszym niz trzy dni 1
oceny nie podlegaja poprawie,

1.6 obszerna praca, przygotowanie ktorej zajmuje dtuzszy czas, nie moze by¢
zadana z lekcji na lekcje,

1.7 o ocenie za prac¢ kontrolng (sprawdzian) uczen jest informowany do 14 dni
od dnia jej napisania, z wyjatkiem wypracowania z j¢zyka polskiego oraz eseju
z historii i wos - do 21 dni;_nauczyciel przeprowadza kolejng prace klasowa po
ocenieniu i omowieniu poprzedniej. Sprawdziany z lektur (lektury) podlegaja
tym samym zasadom co kazda praca klasowa.

2. Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej z usprawiedliwionych przyczyn to ma
obowigzek napisac jg w terminie ustalonym przez nauczyciela;

2.1 uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej w terminie uzgodnionym z
nauczycielem; ma tylko jedng taka mozliwo$¢, wypracowania klasowe z jezyka
polskiego nie podlegaja poprawie,

2.2 ocena otrzymana za poprawe¢ pracy klasowej, o ile jest wyzsza od
poprzedniej, jest wpisywana jako kolejna do dziennika,

2.3 oceny ze sprawdzianow wpisywane sg do dziennika kolorem czerwonym, a
z poprawy kolorem zielonym,

2.4 w razie nieprzystgpienia ucznia do poprawy pracy klasowej bez podania
uzasadnionej przyczyny (np. zwolnienie lekarskie) nauczyciel nie wyznacza
kolejnego  jej terminu. Uczen traci mozliwo$¢ poprawy  pracy
klasowej.
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3. Jezeli uczeh opusci 25% zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze/
(miesigcu), aby uzyska¢ ocen¢ $rodroczng (roczng) musi przystgpi¢ do
odpowiedzi w formie pisemnej z tych zaje¢; zakres materialu pracy pisemnej
obejmuje te zagadnienia, podczas realizacji ktorych, uczen byl nieobecny.

4. Nie ocenia si¢ uczniow na pierwsze] lekcji po usprawiedliwionej
nieobecnosci (przynajmniej tygodniowej). Uczen ma obowigzek uzupetnié
materiat.

5. Nie ocenia si¢ uczniow, ktorzy znajduja si¢ chwilowo w trudnych sytuacjach
losowych.

6. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji bez podania przyczyny:

6.1 raz w semestrze z przedmiotow, ktore sg realizowane w wymiarze 1 godziny
w tygodniu;

6.2 dwa razy w semestrze z przedmiotow obowigzkowych, ktore sg realizowane
w wymiarze od 2 godzin w tygodniu;

6.3 trzy razy w semestrze z przedmiotow, ktore sa realizowane w zakresie
rozszerzonym w wymiarze 4 i powyzej godzin w tygodniu;

Ww. zasady nie dotycza lekcji powtdrzeniowych. Nauczyciel wpisuje do
dziennika zapis — np.

7. W przypadku zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych przewidziana jest jedna
godzina tygodniowo, uczen moze nie by¢ przygotowany do lekcji raz w
semestrze.

8. Uczen posiadajacy tzw. ,,szczesliwy numerek”™ jest oceniany tylko wtedy,
gdy wyrazi swoja zgode. Nie dotyczy to lekcji powtdrzeniowych.

Dla uczniow, ktorzy przygotowuja si¢ do II 1 I etapu olimpiady,
konkursow wiedzowych wprowadza si¢ ,,okres ochronny”, ktory obejmuje
tydzien przed terminem II i dwa tygodnie przed terminem Il etapu olimpiady,
konkursu. Uczen jest oceniany tylko wtedy, gdy wyrazi swoja zgodg.
Nauczyciel przygotowujacy ucznia jest zobowigzany zamiesci¢ informacje o
,okresie ochronnym” w dzienniku lekcyjnym (odrgbna kartka przy liscie
obecnosci). Informacja winna zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko ucznia, termin ochronny
oraz petng nazwe konkursu, olimpiady, podpis nauczyciela 1 dyrektora szkoty.

9. Na ferie 1 dtuzsze przerwy nie sg zadawane prace domowe.

10. W pierwszym dniu po feriach lub przerwach $wiagtecznych nie s3
przeprowadzane sprawdzajgce prace pisemne.

11. Uczen ma prawo do uzyskania ocen dodatkowych poprzez wykonanie prac
nadobowigzkowych.

§9

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce

klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia

okreslonych w statucie szkoty. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1.1 wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
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1.2 postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

1.3 dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

1.4 dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

1.5 dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,

1.6 godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

1.7 okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na :

2.1 oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2.2 promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego
ucznia. W przypadku ucznidéw mieszkajacych w Bursie Miejskiej ocena z
zachowania musi by¢ skonsultowana z wychowawcg z bursy.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali:

Stopien Skrét literowy skala punktowa
WzOorowe Wz 6
bardzo dobre bdb 5
dobre db 4
poprawne pop 3
nieodpowiednie ndp 2
naganne ngn 1

5. Kryteria ocen zachowania:

Ocena wzorowa
Aby otrzyma¢ $rodroczng lub roczng ocene wzorowa zachowania uczen nie
moze mie¢ wigcej niz 6 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej

1 nie wigcej niz 3 spdznienia w semestrze oraz musi spetnia¢ przynajmniej 6 z
ponizszych kryteriow:

a) WZOrowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

b) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkotly 1 srodowiska;

¢) uczestniczy w pracach samorzadu uczniowskiego, klasowego, bierze udziat w
réznego rodzaju imprezach;

d) cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg i odpowiedzialnos$cia;

¢) wyrdznia si¢ kulturg stowa, jego postawa nacechowana jest zyczliwo$cig do
otoczenia,

f) nosi stroj regulaminowy;

g) rozwija 1 doskonali umiejetnosci, zdolnosci 1 zainteresowania (udzial
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych);

h) dba o honor 1 tradycje szkoty.

Ocena bardzo dobra
Aby otrzymac $rddroczng lub roczng oceng bardzo dobrg zachowania uczen nie
moze mie¢ wigcej niz 8 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej 1 nie wigcej
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niz 5 spoznien w semestrze oraz musi spelnia¢ przynajmniej 5 z ponizszych
kryteridw:

a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkdw ucznia;

b) przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza szkota;

c) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy 1 szkoty;

d) dba o pigkno mowy ojczystej;

e) dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu zadania;

f) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne 1 innych oséb;

g) nosi stroj regulaminowy.

Ocena dobra

Aby otrzyma¢ $rodroczng lub roczng oceng dobrg zachowania uczen nie moze
mie¢ wigcej niz 15 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej 1 nie wigcej niz 8
spoznien w semestrze oraz musi spetnia¢ przynajmniej 4 z ponizszych
kryteriow:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

b) przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza szkota;

C) uczestniczy w pracy na rzecz klasy;

d) stara si¢ dba¢ o pigkno mowy ojczystej;

e) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawceg 1 nauczycielami;

f) nosi stroj regulaminowy.

Ocena poprawna

Aby otrzymac¢ srodroczng lub roczng ocen¢ poprawng zachowania uczen nie
moze mie¢ wigcej niz 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej 1 nie wigcej
niz 8spdznien w semestrze oraz musi spelniaé przynajmniej 4 z ponizszych
kryteriow:

a) wykonuje polecenia ale bez wlasnej inwencji 1 wigkszego zaangazowania;

b) nie zawsze dba o estetyke stroju;

c) zdarza sig, ze nie okazuje szacunku innym osobom;

d) nie dba o pigkno mowy ojczystej;

€) w nauce osigga wyniki ponizej swoich mozliwosci;

f) nie ulega natogom 1 nie namawia do nich innych;

g) nosi stroj regulaminowy.

Ocena nieodpowiednia

Aby otrzymaé $rédroczng lub roczng oceng poprawng zachowania uczen nie
moze mie¢ wigcej niz 50 godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwione]

1 nie wigcej niz 10 spdznien w semestrze oraz musi spetnia¢ przynajmniej 5 z
ponizszych kryteriow:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

b) prezentuje niski poziom kultury osobistej;

c) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow;

d) wykazuje si¢ brakiem odpowiedzialno$ci za wlasne bezpieczenstwo i
zdrowie;

¢) nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
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f) nie dba o dobro 1 tradycje szkoty;
g) uzywa wulgarnego stownictwa.

Ocena naganna

Srédroczng lub roczna ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktéry ma
wigce] niz 50 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej w semestrze oraz musi
spetniaé przynajmniej 6 z ponizszych kryteriow:

a) uporczywie uchyla si¢ od obowiazku uczestniczenia w lekcjach, pomimo
upomnien wychowawcy;

b) nie szanuje wlasnej i cudzej pracy, mienia publicznego i prywatnego;

c¢) wykazuje si¢ brakiem odpowiedzialno$ci za zdrowie i1 bezpieczenstwo wiasne
I innych;

d) stanowi zagrozenie dla otoczenia;

e) zne¢ca si¢ psychicznie 1 fizycznie nad stabszymi;

f) pali papierosy, pije alkohol, ma kontakty z narkotykami;

g) stosuje wytudzanie, zastraszanie;

h) urzadza bojki, wchodzi w konflikt z prawem.

§10

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

1.1 uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzaminy klasyfikacyjne,

1.2 na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow),
skierowany do dyrektora szkoty, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzaminy klasyfikacyjne,

1.3 egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ do dnia poprzedzajacego
posiedzenie rady pedagogicznej,

1.4 termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami),

1.5 egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:

1.5.1 realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki,

2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z
zastrzezeniem ust. 3.

3. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.1.1 1
pkt.1.2 1 ppkt.1.5.1 przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
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obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegdlnosci:

7.1 imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5,

7.2 termin egzaminu klasyfikacyjnego,

7.3 zadania egzaminacyjne,

7.4 wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

8. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej; wpisuje si¢
,nieklasyfikowany”.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust.11 1 § 12.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 11 ust.11§ 12.

12. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 12.

§11

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze  zdawac
egzaminy poprawkowe.

2. Uczen, ktory chce zdawaé egzamin(-y) poprawkowy(-e), lub jego rodzice
(prawni opiekunowie), na trzy dni przed plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wystepuja z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o
wyrazenie zgody na zdawanie egzaminu(-6w) poprawkowego(-ych).

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, w
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

5. Termin egzaminu poprawkowego podaje si¢ uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom) po posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez  Dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:
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6.1 Dyrektor szkoty lub jego zastgpca, jako przewodniczacy komis;i,

6.2 nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

6.3 nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji.

7. Nauczyciel egzaminujagcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor
szkoly powotuje woéwczas jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

8. Pytania na egzamin poprawkowy ustala egzaminujacy, a zatwierdza Dyrektor
szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

9.1 sktad komisji,

9.2 termin egzaminu poprawkowego,

9.3 pytania egzaminacyjne,

9.4 wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.

10. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pozniej niz
do konca wrzesnia.

12.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych moze by¢ promowany do klasy wyzszej jeden raz w ciggu
danego etapu ksztalcenia pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§12

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktora:

2.1 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemne;j
1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
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2.2 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszos$cia
glosow; w przypadku réwnej liczby gltosow, decyduje gtos przewodniczacego
komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 ppkt 2.1, uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

4.1 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

4.1.1 dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

4.1.2 nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

4.1.3 dwoch nauczycieli ze szkoty macierzystej lub innej tego samego typu
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne,;

4.2 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

4.2.1 dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

4.2.2 wychowawca klasy,

4.2.3 wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie,

4.2.4 pedagog, jezeli jest zatrudniony W szkole,

4.2.5 psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

4.2.6 przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

4.2.7 przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 ppkt 4.1.2, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wiasng prosb¢ lub innych w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone]
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 11 ust.1.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

7.1 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

7.1.1 skfad komisji,

7.1.2 termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2 pkt 2.1,

7.1.3 zadania sprawdzajace,

7.1.4 wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

7.2 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

7.2.1 sktad komisji,

7.2.2 termin posiedzenia komisji,

7.2.3 wynik gltosowania,

7.2.4 ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 7.1, dolgcza si¢ pisemne prace
Ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w ust.2 ppkt 2.1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§13

1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystagpi¢ uczen lub jego
rodzice/prawni opiekunowie, jesli uczen speinia warunki:

2.1 brat udziat przynajmniej w 75% zajec¢,

2.2 przystgpit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy |
umiejetnosci,

2.3 ze wszystkich sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci uzyskat oceny
pozytywne.

3. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie proponowanej oceny w ciggu trzech dni
od zapoznania si¢ z propozycja oceny, sktada pisemny wniosek do dyrektora
szkoty z zaznaczeniem oceny, o jaka si¢ ubiega.

5. Dyrektor wyznacza termin sprawdzianu, ktoéry ma si¢ odby¢ od 3 do 5 dni od
daty ztozenia wniosku.

6. Sprawdzian jest przeprowadzany w formie pisemnej, z wyjatkiem
przedmiotéw: informatyka 1 wychowanie fizyczne. Sprawdzian z informatyki i
wychowania fizycznego ma forme¢ sprawdzianu praktycznego.

7. Do przeprowadzenia pisemnego lub praktycznego sprawdzianu dyrektor
powotuje zespot, w sktad ktorego wehodza:

7.1 nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

7.2 nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia,

7.3 wychowawca klasy.

8. Pytania na sprawdzian przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, zgodnie z wymaganiami na poszczegdlne oceny.

9.W przypadku gdy wskazana przez ucznia we wniosku ocena roczna jest
zgodna z oceng §rdédroczng zakres materialu sprawdzianu obejmuje semestr II, w
przypadku braku tej zgodnosci - caty rok szkolny.

10.Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

10.1 sktad zespotu,

10.2 termin sprawdzianu,

10.3 pytania sprawdzajace,

10.4 uzyskang oceng.
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11. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot stanowi odrgbng
dokumentacjg.

12. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania.

13.Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie proponowanej oceny w ciggu trzech
dni od zapoznania si¢ z propozycja oceny zglasza pisemnie pPOwWYyzZsze
nauczycielowi wychowawcy wraz z uzasadnieniem potwierdzajacym spelnienie
wymagan innych niz dotychczas uwzglednione przy okreslaniu propozycji
oceny.

14.Wychowawca analizuje otrzymana dokumentacj¢ 1 po zasiggnieciu opinii
nauczycieli ucznia, zespotu klasowego 1 zainteresowanego ucznia ustala roczng
ocen¢ zachowania.

§ 14

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem ust.314 Rozdzial 1X, § 9.
2. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujacag koncowg ocene klasyfikacyjna.
3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z  obowigzujacych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, lub religii albo etyki srednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
3a. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3 wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec.
4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

§ 15

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych z uwzglednieniem § 14 ust. 2 uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 3 1 4, Rozdziat [X, § 9.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzujacych i1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, lub religii albo etyki srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania, konczy szkole z
wyrdznieniem.
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2a. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke do $redniej ocen, o ktoérej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec.

3. Absolwent otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Absolwent szkoly ma prawo do zdawania egzaminu maturalnego.
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ROZDZIAL X
INNA DOKUMENTACJA

§1

1. Szkota prowadzi ksiege uczniow i ksigge ocen.

2. Wpisow w ksigdze uczniow dokonuje si¢ chronologicznie wedtug dat
przyjecia uczniéw do szkoty.

3. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

4. Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska 1
imiona ucznidw, daty, miejsca urodzenia i1 adresy zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz adresy ich zamieszkania,
tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych oceny 1 zaliczenia uzyskane przez uczniow
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania, wyniki sprawdzianéw
I przeprowadzone hospitacje.

5. Fakt przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych i hospitacji potwierdza si¢
podpisem.

6. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole
arkusz ocen. Wzor arkusza ocen okreslajg odrebne przepisy. W arkuszu ocen
zamieszcza si¢ rOwniez adnotacje o wydaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty 1
jego odpisu oraz duplikatow, zezwolenia na indywidualny tok lub program
nauki, sporzadzenia odpisu arkusza ocen oraz wpisuje si¢ dat¢ 1 przyczyne
opuszczenia szkoty przez ucznia, w przypadku przejscia ucznia do innej szkoly
przesyla si¢ do tej szkoty odpis arkusza ocen.

§2

1. Podstawag organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest projekt
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu
nauczania i1 planu pracy szkoty uchwalonego przez Rade Pedagogiczng i
zatwierdzonego przez Urzad Miasta.

§3

1. Organizacja zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony zgodnie z podstawowymi wymogami
zdrowia 1 higieny na podstawie arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok
szkolny.

§4

1. Zakres zadan innych pracownikow szkoly niebedacych nauczycielami
okreslaja odrgbne przepisy. Zakres obowigzkéw okresla Dyrektor Szkoty.
Zakresy obowigzkoéw tych pracownikow winny by¢ zlozone w teczkach akt
osobowych.
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§5

1. Organy szkoty wymienione w § 2 wspodldziatajg i porozumiewaja si¢ ze sobg
zgodnie z regulaminem swojej dzialalno$ci. Osobg koordynujaca 1
posredniczaca w dzialalno$ci tych organdéw jest dyrektor szkoty.

2. Statut szkoly gwarantuje kazdemu z organdow wewnetrznych mozliwo$¢
swobodnego dziatlania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji
okreslonych w uchwalonych przez siebie regulaminach zgodnych ze statutem

szkoty.
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ROZDZIAL XTI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

Liceum uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Tablice i stemple zawierajg nazwe, numer porzagdkowy 1 siedzibe liceum.
Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Statut  obowigzuje  wszystkich  cztonkow  spolecznosci  szkolnej:
pracownikow, ucznidow i nauczycieli.

§2

W przypadku nieobecnosci dyrektora liceum zastepuje go wicedyrektor.

§3

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem podjecia przez rad¢ pedagogiczng
uchwaty o jego wprowadzeniu.

2. Do wprowadzenia wszelkich zmian w statucie szkoty upowazniona jest rada
pedagogiczna.

3.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekty nowelizacji, zatwierdza je na

posiedzeniu 1 w ciggu 7 dni wprowadza do statutu.

4. Wychowawcy klas sa zobowigzani do zapoznania ucznidow z trescig statutu
w ramach godzin z wychowawca.

5. Z trescig statutu wychowawcy maja obowigzek zapoznaé rodzicoOw na
kolejnych zebraniach.
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