STATUT
ZESPOŁU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO NR 1

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 2

W CZĘSTOCHOWIE

Rozdział I

Postanowienia ogólne 
§ 1

  1.   uchylony.

2.   uchylony
  3.   uchylony

  4.   uchylony
  5.   uchylony

                                                                      § 2
1.  Przedszkole  funkcjonuje  cały  rok.

2.  Przerwa  wakacyjna  ustalana  jest  przez  organ  prowadzący na wniosek dyrektora  i  Rady  

     Pedagogicznej.

3. Przedszkole zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w wymiarze 5 godzin 
    dziennie na realizację podstawy programowej w godz. 8.00- 13,00 co określa  umowa   
    cywilno-prawna zawarta z rodzicami. Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszą odpłatność w 
    wysokości 1 zł.   za każdą rozpoczętą godzinę wychowania przedszkolnego, przekraczającą 
       wymiar godzin przeznaczonych na realizację podstawy programowej. Zgodnie z Uchwałą nr 
       952/LIII /2014r Rady Miasta Częstochowy z dnia 26czerwca 2014r.   zwolnione z w/w 

       opłaty są dzieci  korzystające z wychowania przedszkolnego będące mieszkańcami miasta 

       Częstochowy

4.  Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada :

sale zajęć i sanitariaty  dla poszczególnych oddziałów ;

salę do zajęć ruchowych i gimnastycznych;
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze ;

kuchnię ;

szatnię dla dzieci i personelu .

5.  Dzieci maja możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.                                                                                                                                                                                                            

                                                                          § 3
1.   Przedszkole jest  jednostką  budżetową,  której  działalność  finansowana  jest  przez:

 1) Gminę Miasto Częstochowa
 2) rodziców w formie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu ponad realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego (dot. dzieci nie będących mieszkańcami gminy/miasta Częstochowa)
2.  Przedszkole może uzyskiwać dochody i gromadzić je na rachunku dochodów własnych  

     zgodnie z art. 18 a ustawy o finansach publicznych.

§ 4

1. Świadczenia z zakresu nauczania i wychowania udzielane przez przedszkole są nieodpłatne

     dla dzieci z terenu miasta Częstochowa, dla dzieci spoza terenu gminy/miasto Częstochowa 

     opłata za każda godzinę poza realizacją podstawy programowej wynosi 1 zł

2.  Przedszkole  zapewnia  odpłatnie  wyżywienie  dla  dzieci. Wysokość opłaty za posiłki 

dziecka w przedszkolu i zasady jej pobierania określa Zarządzenie nr 2860/10 Prezydenta 

Miasta Częstochowy z dnia 30 września 2010r w sprawie ustalenia zasad korzystania ze 

stołówek przedszkolnych prowadzonych przez Miasto Częstochowa. 

1) Opłaty za wyżywienie dziecka w przedszkolu pobierane są wg zasad zawartych w 

       umowie cywilno-prawnej między przedszkolem, a rodzicem.                                                                     3.  Dyrektor w porozumieniu z Radą Rodziców organizuje w roku szkolnym zajęcia  
       dodatkowe dla wszystkich dzieci uczęszczających do przedszkola , które finansowane są z  
       budżetu   organu prowadzącego.
   4. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie 

       nauczania, wychowania oraz opieki , dotyczących ich dzieci nie pobiera się od rodziców 

       opłat , bez względu na postać i sposób przekazywania  tych informacji.

Rozdział II

Cele i zadania przedszkola

§ 5
Przedszkole realizuje  cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty  oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w  szczególności podstawie  programowej  wychowania  przedszkolnego.

  1. Cele przedszkola:
     1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności           
         intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

     2) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się       

          w  tym, co jest dobre, a co złe;

     3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie 
          w  nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;

     4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z 
          dziećmi i dorosłymi;

     5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o 
          zróżnicowanych możliwościach fizycznych    i intelektualnych;
      6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w              
         zabawach   i grach sportowych;

     7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz   

          rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń  w sposób zrozumiały dla 
          innych;

   8) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności   

       wypowiadania  się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

     9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej        
          wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

   10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, 
         aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które   

         są ważne w edukacji szkolnej;
    11) kształtowanie u dzieci umiejętności czytania i przygotowanie dzieci do nabywania 

          umiejętności pisania;

    12)  w przedszkolach umożliwiających dzieciom należącym do mniejszości narodowych i 
      etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym, podtrzymywanie i 

      rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej – przygotowanie dzieci 

      do posługiwania się językiem mniejszości narodowej lub etnicznej lub językiem 

      regionalnym poprzez rozbudzanie ich świadomości narodowej, etnicznej i językowej oraz 

      budowanie pozytywnej motywacji do nauki języka mniejszości narodowej lub etnicznej 

      lub języka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.                                                              13) przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym poprzez 

             rozbudzanie ich świadomości językowej i wrażliwości kulturowej oraz budowanie 

             pozytywnej motywacji do nauki języków obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

14) przygotowanie do posługiwania się językiem obcym nowożytnym nie dotyczy dzieci 
      posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 
      niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci    

      posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na   

      niepełnosprawności sprzężone, z których jedną z niepełnosprawności jest upośledzenie 
      umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
  2. Zadania przedszkola:

     1) zapewnienie kształcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku  dziecka i    

          osiągniętego  stopnia rozwoju; 

   2) dostosowanie treści, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej do 
       możliwości psycho-fizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi   

       potrzebami i możliwościami;  

     3) nabywanie przez dziecko kompetencji językowych umożliwiających  komunikację z 
         rówieśnikami i dorosłymi;  

     4) wypracowanie i realizacja programu wychowawczego

  5) integrowanie treści edukacyjnych; 

     6) kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz 
         rozwijanie ich sprawności ruchowej;

     7) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków podczas całego pobytu w 
    przedszkolu;

     8) budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej    oraz wzmacnianie więzi 
         uczuciowej z rodziną;

9) umożliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 
    językowej i religijnej poprzez:
             a.  prowadzenie zajęć w języku polskim,

                  b. wprowadzanie w trakcie zajęć treści związanych z historią, przyrodą, kulturą i 

                       tradycją naszego kraju i regionu, 

                  c.  prowadząc nauczanie religii (katechezę) w ramach planu zajęć przedszkolnych dla 

                      dzieci których rodzice lub opiekunowie wyrażą pisemnie takie życzenie. W tym 

                      czasie dzieci nie uczęszczające na katechezę mają zapewnioną opiekę nauczyciela 
                      lub  są w tym czasie włączone do innej grupy. 

   10) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju   wychowanka;

   11) współpraca z poradnią psychologiczno - pedagogiczną w celu udzielenia dziecku pomocy 
         specjalistycznej;

   12) organizowanie i udzielanie dzieciom ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy 

          psychologiczno-pedagogicznej, polegającej na:

                a.  diagnozowaniu środowiska dziecka,

       b.  rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka i 

            umożliwianiu ich zaspokojenia,

                   c.  rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń i trudności,
                   d.  wspieraniu dzieci uzdolnionych,

                   e.  udzielanie pomocy pedagogiczno – psychologicznej w formie porad , konsultacji i 
                       szkoleń;

   13) prowadzenie pracy  wyrównawczo – kompensacyjnej w celu wyrównywania deficytów 
          rozwojowych, szans edukacyjnych ;     

   14) zapewnienie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi w zakresie  dopuszczonym   
          możliwościami techniczno-lokalowymi  i organizacyjnymi   przedszkola;

   15) pomoc dzieciom z rodzin będących w trudnej sytuacji życiowej  i materialnej.
  3. Sposób realizacji zadań przedszkola:

     1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwój dziecka dostosowując treści, metody i 
         organizację pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej do potrzeb i możliwości 
          rozwojowych dziecka, w szczególności poprzez: 

a. stosowanie zadań dla dzieci w sytuacjach naturalnych, 

b. system ofert edukacyjnych, 

c. stosowanie zadań otwartych w trakcie zajęć, 

                d.  działania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujące, 

2) organizuje zajęcia o atrakcyjnych dla dzieci treściach z zastosowaniem  różnorodnych, w 
     miarę możliwości nowatorskich, form i metod pracy, 

     3) umożliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w działaniu, przeżywaniu i   poznawaniu 
         otaczającego świata poprzez stawianie zadań dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, 
możliwości i zainteresowań dzieci, 

4) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjające nawiązywaniu przez dzieci różnorodnych kontaktów społecznych i wchodzeniu w różnorodne interakcje osobowe a także umożliwiających im wyrażanie własnych emocji, myśli i wiedzy w różnorodnej twórczości własnej - werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej, 

     5) w działalności dydaktyczno-wychowawczej ukazuje dzieciom piękno języka   ojczystego 
    oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej, 

     6) tworzy warunki umożliwiające dziecku osiągnięcie "gotowości szkolnej" w  atmosferze 
         akceptacji i bezpieczeństwa, 

     7) dba o upowszechnienie wiedzy ekologicznej wśród dzieci oraz o kształtowanie            
         właściwych postaw wobec zagadnień ochrony środowiska, 

     8) dba o upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wśród dzieci oraz o   kształtowanie 
         właściwych postaw wobec problemu bezpieczeństwa i zasad   poruszania się po drodze,
     9) organizuje naukę religii, na indywidualne życzenie rodziców, zgodnie z odnośnymi 
         przepisami, 

   10) wspomaga wychowawczą rolę rodziny poprzez: 

             a.  pomoc w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i w podjęciu wczesnej 
                  interwencji specjalistycznej 

                   b.  informowanie na bieżąco o postępach i zachowaniach dziecka, osiąganych przez 
                         nie sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujących na  konieczność 
                        konsultacji z określonymi specjalistami, 

             c.  uzgadnianie wspólnie z rodzicami kierunków i zakresu zadań realizowanych w 
                  przedszkolu i w poszczególnych oddziałach, 

                   d)  upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej wśród rodziców w  
                        różnych  formach. 

  11)  pracuje z dzieckiem szczególnie uzdolnionym 

  12)  stawianie zadań zgodnie z jego możliwościami i zdolnościami, 

  13)  wyrównywanie innych sfer rozwojowych. 

4. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy, a także z wydanych na   jej    

    podstawie aktów wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli     pracy z całą 
    grupą dzieci, zespołowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawę     programową 
    wychowania    przedszkolnego, stosując zróżnicowane metody i formy     pracy z dzieckiem 
    zaczerpnięte z  różnorodnych koncepcji pedagogicznych. 

    1) Przedszkole realizuje swoje cele i zadania we współdziałaniu z rodzicami lub    

        opiekunami  dziecka. 

5. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych przedszkola
    1)  Zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa i właściwej opieki podczas   pobytu w przedszkolu:

                   a.  opiekę nad dziećmi w trakcie całego ich pobytu w przedszkolu sprawują   

                        nauczyciele, w wyjątkowych sytuacjach krótkotrwałą opiekę nad dziećmi może 
                        sprawować inny   pracownik przedszkola,
                   b.  rozkład dnia w przedszkolu uwzględnia równomierne rozłożenie zajęć w ciągu 

                        całego dnia i ich różnorodność,
                   c.  dzieci mają zapewniony codzienny odpoczynek w określonej formie zajęcia 

                        relaksacyjne i wyciszające,
                   d.  przedszkole zapewnia codzienne organizowanie zajęć ruchowych w 
                        różnorodnych formach,
       e.  zapewnia się codzienny pobyt na świeżym powietrzu,  

                 f.  sale zajęć posiadają właściwą powierzchnię, oświetlenie, wentylację i ogrzewanie

                g.  stoliki, krzesełka i wyposażenie sal dostosowane są do wzrostu dzieci,

                 h. dzieci korzystają z posiłków przygotowanych zgodnie z normami żywieniowymi i 

                       estetycznie podanych,

                  i.   wobec wychowanków na terenie placówki nie są stosowane żadne zabiegi 
                     medyczne  oraz nie podaje się żadnych leków,

                   j.   rodzice zobowiązani są do powiadomienia nauczycielki lub dyrektora         

                     o każdej chorobie zakaźnej dziecka;

  2)  Sprawowanie opieki w czasie zajęć poza terenem przedszkola:
                a.  w trakcie zajęć poza terenem przedszkola opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel 

                     wraz z osobą pomagającą którą może być inny pracownik przedszkola lub rodzic.  

                     Na 1 osobę dorosłą może przypadać maksymalnie 15 dzieci z zastrzeżeniem, iż 
                     zawsze musi być nie mniej niż 2 opiekunów ,

                   b.  osobą uprawnioną do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i 

                        rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel, 

       c.  każda wycieczka, spacer organizowana jest  zgodnie z ogólnym regulaminem 
            spacerów i  wycieczek i obowiązującym w przedszkolu,
       d. każdorazowo, bezpośrednio przed wyjściem, regulamin omawiany jest z dziećmi  

           w nim uczestniczącymi, 

        e.  w trakcie wyjść z dziećmi nauczyciel zobowiązany jest do ścisłego przestrzegania 

            przepisów o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci ,

       f.   rodzice muszą wyrazić pisemną zgodę na uczestnictwo dziecka w wycieczce 
            krajoznawczo-turystycznej (autokarowej),
                   g.  nauczyciele przed wyjściem poza teren przedszkola ( za wyjątkiem wyjścia do 

                        ogrodu przedszkolnego) wypełniają ,, kartę wycieczki”, która musi być 
                        zatwierdzona przez dyrektora,

h. przed każdym wyjściem do ogrodu przedszkolnego teren musi być sprawdzony 
przez  nauczyciela lub innego pracownika przedszkola, 
                    i.  jeśli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się 
                        na nim urządzeń technicznych może stwarzać zagrożenia dla bezpieczeństwa 
                        dzieci, nauczyciel obowiązany jest nie dopuścić do zajęć lub przerwać je 
                        wyprowadzając dzieci z miejsca zagrożenia oraz powiadomić o tym niezwłocznie 
                        dyrektora ,

                    j.  teren zabaw wokół budynku przedszkola musi być ogrodzony.

     3) Dziecko musi być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez: 

                  a.  rodziców lub opiekunów prawnych, 

                  b.  upoważnioną przez nich na piśmie osobę zapewniającą pełne bezpieczeństwo, 

                  c.  przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzeństwo - rodzeństwo musi mieć 
                       ukończone 13 lat i posiadać upoważnienie na piśmie od rodzica,
             d.  nie wydaje się dzieci osobom nietrzeźwym bądź pod wpływem środków 
                  odurzających .

4)  Przedszkole  zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji i 
     bezpieczeństwa oraz tworzy warunki umożliwiające dzieciom osiągnięcie dojrzałości 
   szkolnej.
5)  W sprawowaniu opieki nad dziećmi konieczne jest przestrzeganie przez rodziców -        

    prawnych  opiekunów i pracowników  ,,Procedur dotyczących zdrowych  i bezpiecznych 

    warunków przebywania dzieci w przedszkolu” 
  6.   Przedszkole może organizować indywidualne przygotowanie przedszkolne dzieciom,  

        których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola.

     1) Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje się na czas określony, wskazany

         w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania   

         przedszkolnego, w sposób zapewniający wykonanie zaleceń określonych w orzeczeniu.
     2) Dyrektor  w uzgodnieniu z organem prowadzącym  ustalają  zakres, miejsce i czas 

         prowadzenia zajęć.

     3) Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzone są :

                   a.  w bezpośrednim kontakcie z dzieckiem

                   b.  przez jednego  lub dwóch nauczycieli przedszkola,

                   c.  w miejscu pobytu dziecka, tj. w domu rodzinnym dziecka, w rodzinie zastępczej, 
                        w szczególnych przypadkach na  terenie przedszkola, 

                   d.  w indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje się treści wynikające z 

                        podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb 

                        rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka.  Na 

                        wniosek nauczyciela dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji              

                        niektórych treści programowych,

                   e.  tygodniowy wymiar zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi  

                       od  4 do 6 godzin, które należy realizować co najmniej w ciągu 2 dni. Na wniosek  

                        rodziców w związku ze stanem zdrowie dyrektor może zmienić wymiar godzin..

     4) Dzieciom objętym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, których stan zdrowia  

          znacznie  utrudnia uczęszczanie, w celu integracji ze środowiskiem  i zapewnienia im 

          pełnego osobowego rozwoju ,  dyrektor w miarę posiadanych możliwości, z 

          uwzględnieniem  zaleceń zawartych w orzeczeniu oraz aktualnego stanu zdrowia dziecka 

          organizuje różne  formy uczestniczenia dziecka w życiu przedszkola.

     5) Na wniosek rodziców i dołączonego do niego zaświadczenia  lekarskiego, z którego 
         wynika,  że  stan zdrowia dziecka  umożliwia uczęszczanie do przedszkola, dyrektor 
         zaprzestaje organizacji  indywidualnego przygotowania przedszkolnego, powiadamia 
         poradnię, która  wydała orzeczenie oraz organ prowadzący.

  7.  Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy 

       psychologiczno –pedagogicznej .
     1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na             
         rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
         dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka, 
         wynikających w szczególności: 

                   a. z niepełnosprawności; 

                   b. z niedostosowania społecznego; 

                   c. z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

                   d. ze szczególnych uzdolnień; 

                   e. ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

                   f.  z zaburzeń komunikacji językowej; 

                 g. z choroby przewlekłej; 

                   h. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

                   i.  z niepowodzeń edukacyjnych; 

                   j.  z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego 
                       rodziny,  sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

                   k. z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 
                       środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za 
                       granicą. 

     2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, rodzicom dzieci i 
         nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 
         wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w   

         celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka. 

     3) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i 
         nieodpłatne. 

     4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola.
     5) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielają dzieciom nauczyciele, 

         oraz specjaliści wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
         pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci 
         pedagogiczni, zwani dalej „specjalistami”. 
    6)  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

                   a. organem prowadzącym ;
                   b. rodzicami;
                   c. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami 
                       specjalistycznymi, zwanymi dalej „poradniami”; 

                   d. placówkami doskonalenia nauczycieli; 

                   e. innymi przedszkolami, szkołami i placówkami; 

                   f.  organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz 
                       rodziny, dzieci i młodzieży. 

     7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu  jest udzielana z inicjatywy: 

                   a. rodziców dziecka; 

                   b. dyrektora przedszkola 

                   c. nauczyciela, lub specjalisty prowadzącego zajęcia z dzieckiem; 

                   d. pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub szkolnej; 

                   e. poradni; 

                   f. pomocy nauczyciela; 

                   g. pracownika socjalnego; 

                   h. asystenta rodziny; 

                   i. kuratora sądowego w każdym przypadku za zgodą rodziców. 

     8) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie bieżącej 
          pracy   z dzieckiem w formie:
                   a. zajęć rozwijających uzdolnienia; 

                   b. zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 
                      socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

                   c. porad i konsultacji. 

     9) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i 
           nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń;
   10) Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia trwa 45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych –  60 minut. 

   11)  W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych w 
          czasie krótszym niż 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego 
           tygodniowego czasu   tych zajęć. 

   12) Zajęcia rozwijające uzdolnienia, oraz zajęcia   specjalistyczne prowadzą nauczyciele, i 
         specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć. 

   13) Nauczyciele oraz specjaliści w przedszkolu prowadzą obserwację pedagogiczną 
          zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza 
          przedszkolna);

   14) W przypadku stwierdzenia, że dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne 
         oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, 
         odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają dziecku tej pomocy w 
          trakcie bieżącej pracy z dzieckiem i informują o tym dyrektora.
   15) Dyrektor planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  

          w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w 

          którym poszczególne formy będą realizowane, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które 

          w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

   16)  Dyrektor  może wyznaczyć inną osobę, której zadaniem będzie planowanie i 
         koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w przedszkolu        

   17) Nauczyciele i specjaliści udzielający dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej 
          oraz   prowadzą dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa . 

   18) W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
         planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 
         przedszkolu w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, a także okres ich 
         udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest 
         zadaniem powołanego zespołu.
   19) Zespół opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny uwzględniający 
         zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, dostosowany do  

         indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych  

         dziecka, w którym ustala się dla dziecka formy udzielania tej pomocy, a także okres ich 
         udzielania oraz wymiar godzin.   
          Program określa:

a)  Zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka,  przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem;

b) Zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem,  

c) Formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin

d) Działania wspierające rodziców dziecka oraz, w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,  

e) Zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka 

f) Zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami dziecka w realizacji zadań, 

   20) Program opracowuje zespół, który tworzą nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia z 
         dzieckiem, zwany dalej „zespołem”.

   21) Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu 
         funkcjonowania dziecka, we współpracy, w zależności od potrzeb  z poradnią 
         psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną.

   22) Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie 
         kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny. Program opracowuje się 
         w terminie:

a) 30 dni od dnia złożenia w przedszkolu  orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

b) 30 dni przed upływem okresu, na jaki został opracowany poprzedni program.

  23)  Pracę zespołu koordynuje wychowawca lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora 
  24)  Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb.

  25)  W spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć:

a) na wniosek dyrektora przedszkola – przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

b) na wniosek lub za zgodą rodziców – inne osoby, w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

  26)  Zespół, nie rzadziej niż raz w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej 
         oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzględniając ocenę efektywności pomocy 
         psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku, oraz, w miarę potrzeb, dokonuje 
         modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu 
         dokonuje się, w zależności od potrzeb, we współpracy z poradnią psychologiczno-
         pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną.

   27) Rodzice dziecka mogą uczestniczyć w opracowaniu i modyfikacji programu oraz 
         dokonywaniu oceny
   28) Rodzice dziecka otrzymują, na ich wniosek, kopię programu.

   29) O potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną  oraz  ustalonych  
         formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,   

        w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor przedszkola , 
         niezwłocznie informuje pisemnie  rodziców dziecka.

Rozdział III

Organy przedszkola

§ 6
   1. uchylony
   2. uchylony
                                                            § 7
   Dyrektor

  1.  uchylony
  2.  uchylony
  3.  uchylony

  4. uchylony   
                                                            § 8
Rada Pedagogiczna

  1.  uchylony
  2.  uchylony

  3.  uchylony

  4.  uchylony

  5.  uchylony        
  6.  uchylony 
  7.  uchylony

  8.  uchylony

  9.  uchylony

                                                                       § 9
Rada Rodziców

1.  uchylony

  2.  uchylony

  3.  uchylony

  4.  uchylony

  5.  uchylony        

  6.  uchylony 

                                                                          § 10                                                                        
  1  uchylony
    1)  uchylony

    2)  uchylony

    3)   uchylony

    4)  wymiana informacji między dyrektorem a pozostałymi organami dokonuje się poprzez 

          ustalenia ustne bądź informacje na tablicy ogłoszeń.

  2.  Sposób rozwiązywania sporów między organami: 

a. organy przedszkola działają w ramach obowiązującego prawa, 

b. podstawową zasadą jest ugodowe rozwiązywanie konfliktów, 

c. rozwiązanie ustala się na drodze negocjacji pomiędzy stronami, 

                   d.  sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor
3.  W przypadku sporu między dyrektorem , a radą rodziców w celu rozstrzygnięcia sporu 

     powołuje się zespół złożony z dwóch nauczycieli- członków rady pedagogicznej oraz dwóch 

     członków rady rodziców. Zespół ten w równych częściach powołują dyrektor i 
      przewodniczący rady rodziców. Podczas rozstrzygania sporu zespół ma obowiązek 
      rozpatrzenia argumentów obydwu stron toczących spór. Orzeczenie zespołu w sprawie 
     rozstrzygnięcia sporu winno być ogłoszone w ciągu 14 dni od powołania zespołu. Każda ze  

     stron może wnieść w ciągu 7 dni 

     odwołanie do organu prowadzącego przedszkole. Decyzja organu jest ostateczna.

4.  Rozstrzyganiem sporu między dyrektorem, a nauczycielem zajmuje się wewnątrz przedszkola jednostka organizacyjna związku zawodowego , którego członkiem jest nauczyciel. Jeżeli nauczyciel nie jest członkiem związku, spór rozstrzyga komisja wyłoniona ze składu rady pedagogicznej na prośbę zainteresowanych stron, działająca tylko w sprawie stanowiącej przedmiot sporu. Rozstrzyganie sporu winno nastąpić w ciągu 7 dni.  Od orzeczenia każda ze stron może wnieść odwołanie do organu prowadzącego  w ciągu 7 dni . Decyzja organu jest ostateczna.

  5.  Każda decyzja o rozstrzyganiu sporu winna być zaprotokołowana i podpisana  przez 
        członków  zespołu orzekającego. Protokół sporządza osoba wskazana   przez 
       przewodniczącego zespołu.

ROZDZIAŁ IV

Organizacja Przedszkola

§ 11
1.  Przedszkole jest placówką publiczną, nieferyjną.

2.  Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest  w oparciu o podstawę programową oraz dopuszczone do użytku przez dyrektora  zespołu programy wychowania przedszkolnego, program wychowawczy Zespołu, którego uzupełnieniem są plany wychowawcze oddziałów.  . 

  3. Nauka religii prowadzona jest wg programu zatwierdzonego przez odpowiednie władze kościelne i  na życzenie rodziców. W tym czasie dzieci nie uczęszczające na katechezę mają zapewnioną opiekę.

  4.  Placówka jest przedszkolem wielooddziałowym .
  5. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.

  6.  Przedszkole czynne jest w ciągu roku i w ciągu dnia zgodnie z projektem organizacyjnym       

       zatwierdzonym przez organ prowadzący z uwzględnieniem przepisów podstawy programowej.

       7.  Czas pracy przedszkola w ciągu dnia i w ciągu roku dostosowany jest do istotnych potrzeb w  zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci, planowany w oparciu o informacje zawarte w Formularzu zgłoszeniowym  dziecka do przedszkola
1) przedszkole  czynne jest od 6:30.00 do 16:30 od poniedziałku do piątku, 

2) dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzącym na dany rok szkolny z uwzględnieniem aktualnych potrzeb środowiska.

  8.  Szczegółową   organizację  nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym  

       określa arkusz  organizacji  Zespołu , opracowany  przez  dyrektora  w  porozumieniu  z  
       radą   pedagogiczną   najpóźniej  do  30 kwietnia  danego  roku. Arkusz organizacji Zespołu 
       zatwierdza organ prowadzący placówkę..

  9.  W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

       1)  czas pracy poszczególnych oddziałów;

 2)  liczbę pracowników przedszkola z podziałem na pracowników pedagogicznych i 

      niepedagogicznych, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych;

 3) ogólną tygodniową i roczną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych   

      przez  organ prowadzący  przedszkole,
 4) liczbę oddziałów, liczbę dzieci,
       5) podaje się w podziale na stopnie awansu zawodowego liczbę nauczycieli ubiegających 
           się  o  wyższy stopień awansu zawodowego oraz termin do postępowań kwalifikacyjnych 
           i egzaminacyjnych oraz wskazuje się terminy złożenia przez nauczycieli wniosków o 

           podjęcie tych postępowań.
10.  Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalany przez dyrektora w 

        porozumieniu  z  radą  pedagogiczną ,z  uwzględnieniem  wymagań  zdrowia  i  higieny   
        pracy  oraz  oczekiwań  rodziców.

11.   Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono o  

        opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z 
        uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

12.   Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin dziennie przy 

       czym:

1) co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę( w tym czasie dzieci bawią się   swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela) 

2) co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku młodszych dzieci- ¼ czasu) dzieci spędzają w  ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. ( organizowane są tam gry i zabawy   ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze itp.)
      3)  co najmniej jedną piątą czasu (w przypadku młodszych dzieci –nie więcej niż jedną 

            piątą czasu) zajmują  różnego  typu  zajęcia  dydaktyczne,  realizowane  według  

            programu wychowania przedszkolnego; 

4)   pozostały czas przeznacza się, odpowiednio do potrzeb, na realizację:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynności ( z tym, że w tej puli czasu  mieszczą się czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne),

 b)   pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

 c)   zajęć rewalidacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych.

13.  W ramach podstawy programowej przedszkole przygotowuje dzieci do posługiwania się        

       językiem obcym nowożytnym w takim zakresie aby dziecko;

             a.  uczestniczyło w zabawach np. muzycznych , ruchowych , plastycznych, teatralnych,

             b.  rozumiało proste polecenia i reagowało na nie,
             c.  powtarzało rymowanki, proste wierszyki , śpiewało piosenki,

             d.  rozumiało ogólny sens krótkich historyjek opowiadanych lub czytanych , gdy są 
                   wspierane  obrazkiem, rekwizytem , ruchem.

         1)  podstawę programową wychowania  przedszkolnego w zakresie dotyczącym 
             przygotowania dzieci do  posługiwania się językiem obcym  nowożytnym stosuje się  do 
             wszystkich dzieci uczęszczających do miejskich przedszkoli .
                                                                             § 12
  1.  Podstawowa jednostką organizacyjną  przedszkola jest oddział obejmujący  dzieci w  

       zbliżonym  wieku,  z uwzględnieniem ich potrzeb,  zainteresowań, uzdolnień.

  2.  Liczba dzieci w oddziałach nie może przekraczać 25.
       1) w uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego przedszkole, liczba dzieci 
            w oddziale może być niższa od liczby ustalonej w ust. 2
  3.  W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci (w czasie przerw świątecznych ,  ferii , wysokiej 

       zachorowalności )dyrektor może podjąć  decyzję o łączeniu poszczególnych oddziałów 
       dziecięcych , przy czym  ilość dzieci w grupach łączonych nie może przekraczać 25. 
                                                                           § 13
   1.  Praca dydaktyczno – wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu 

       wybranego z zestawu programów wychowania w przedszkolu i powinien być dostosowany  

       do potrzeb możliwości rozwojowych dzieci..

1)  dzieciom objętym kształceniem specjalnym dostosowuje się program wychowania 

      przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i możliwości  

      psychofizycznych dziecka. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla 
      dziecka indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego uwzględniającego 
      zalecenia zawarte w orzeczeniu  o  potrzebie kształcenia specjalnego wydanym przez         

     zespół orzekający działający w  publicznej  poradni psychologiczno-pedagogicznej w   
     tym publicznej poradni   specjalistycznej 

  2.  Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

  3.  Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

  4.  Dyrektor powierza  oddział opiece jednemu ,dwóch lub więcej nauczycieli zależnie od 

       czasu pracy oddziału lub przyjętych dodatkowo zadań i wyznacza nauczyciela , który pełnić 

        będzie funkcję wychowawcy.
       Dla zapewnienia ciągłości pracy  wychowawczej i jej efektywności pożądane jest aby:

       1) nauczyciele i wychowawca  w miarę możliwości prowadzili  oddział przez wszystkie lata     

           pobytu dziecka w przedszkolu ,
       2) wychowawca wspólnie z nauczycielami   przygotowywał plan pracy wychowawczej  

            oddziału  na podstawie programu wychowawczego zespołu, który będzie przez nich 

            realizowany po zaopiniowaniu go przez przedstawicieli rady rodziców  oddziału
5. W trakcie nieobecności nauczyciela dyrektor organizuje zastępstwa.

1) zastępstwa odnotowywane są w Zeszycie Zastępstw, co nauczyciel zastępujący potwierdza własnoręcznym podpisem,

2) zastępstwo odnotowywane jest w dzienniku

3) praca dydaktyczno – wychowawcza w tym okresie prowadzona jest w oparciu o obowiązujący  w danej grupie plan pracy. Wyjątek stanowi pierwszy dzień nieplanowanego zastępstwa. W tym dniu dopuszcza się prowadzenie zajęć i zabaw  nie ujętych w planie. 
4) w czasie absencji nauczycieli i niskiej frekwencji dzieci, dyrektor może podjąć decyzję łączeniu grup. Liczba dzieci nie może przekraczać 25 a opiekę sprawuje zawsze nauczyciel.
  6.  Przedszkole organizuje odpłatnie wyżywienie dla dzieci:

    1)  w przedszkolu istnieje możliwość korzystania z trzech posiłków;

    2)  rodzice lub opiekunowie dzieci korzystających z wyżywienia obowiązani są do pokrycia 
         kosztów surowca związanego z przygotowaniem  posiłków ,
    3)  z  tytułu nieobecności dziecka w przedszkolu koszty żywienia podlegają zwrotowi  

       zgodnie z zawartą umową  
  7.  Dyrektor w organizuje dla wszystkich dzieci uczęszczających do przedszkola  zajęcia 

       dodatkowe opłacane  z budżetu organu  prowadzącego. Nauczyciele prowadzący zajęcia 

        dodatkowe posiadają odpowiednie kwalifikacje.

    1) o organizacji i rodzaju zajęć (umuzykalniające, artystyczne, sportowe,  ) decyduje 
         dyrektor w porozumieniu z Radą Rodziców  w zależności od posiadanych 

        środków finansowych.

    2) sposób dokumentowania tych zajęć  określają  odrębne przepisy.

 8.  Zajęcia dodatkowe w miarę możliwości odbywają się po zakończeniu realizacji podstawy 
     programowej. Czas  trwania  zajęć  prowadzonych  dodatkowo w tym religii, zajęć 
     rewalidacyjnych dostosowany jest  do  potrzeb i     możliwości  rozwojowych  dzieci  i  
     wynosi : 

a) z  dziećmi  w  wieku  3 - 4 lat  około  15  minut;

b) z  dziećmi  w  wieku  5 - 6 lat  około 30   minut;
1) w przypadku prowadzenia zajęć dodatkowych w czasie przeznaczonym na realizację  

    podstawy programowej, przedłuża się czas podstawy o wymiar zajęcia dodatkowego.  

ROZDZIAŁ V

Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 14
1.  W przedszkolu  zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych i pracowników 
     obsługi.
2.  Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, których mowa w ust.1 określają  

     odrębne przepisy.

  3.  Liczbę pracowników ustala organ prowadzący przedszkole w zależności od ilości dzieci, potrzeb i wymogów organizacyjnych placówki.

  4.  Wskazane jest , by pracownicy przedszkola wykorzystywali urlop wypoczynkowy w czasie planowej wakacyjnej przerwy w pracy przedszkola. W wyjątkowych wypadkach urlop może być udzielony w innym terminie. 

  5.  Każdy pracownik zobowiązany jest do znajomości i stosowania przepisów BHP obowiązujących w placówkach oświatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania się regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP. 
  6.  Każdy z pracowników przedszkola zobowiązany jest świadczyć osobistą opiekę nad dziećmi. 
  7.  Wszyscy pracownicy placówki zobowiązani są do zachowania tajemnicy służbowej w zakresie dotyczącym spraw wychowanków i wybranych aspektów działalności placówki. 

   8.  Wszyscy pracownicy winni dbać o dobre imię placówki, strzec jej mienia i szanować dobro społeczne. 

                                                                       § 15
1. Zadaniem nauczyciela jest podejmowanie niezbędnych działań w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej, zapewnienia każdemu wychowankowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy placówki oraz jej rozwój organizacyjny

     Szczegółowy zakres zadań nauczycieli określa § 17 pkt.5 niniejszego statutu. 

2.  Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych. 

     1) Nauczyciel lub zespół nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania   

          przedszkolnego   na dany etap edukacyjny.

     2) Program wychowania przedszkolnego o których mowa w pkt 1, może obejmować treści  

         nauczania wykraczające poza zakres treści nauczania ustalonych w podstawie  

         programowej wychowania przedszkolnego. 

       3) Program wychowania przedszkolnego o którym  mowa w pkt 1 powinny być 
           dostosowane do potrzeb i możliwości uczniów, dla których są przeznaczone. 

4) Dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku  
     przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli program wychowania 
     przedszkolnego o których   mowa w pkt 1. 

5) Dopuszczone do użytku  programy wychowania przedszkolnego, o których mowa w pkt 4, stanowią odpowiednio zestaw programów wychowania przedszkolnego. Dyrektor jest 

           odpowiedzialny   za uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego 

           całości podstawy programowej wychowania przedszkolnego .

3.  Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakość swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej. Jest zobowiązany do jej analizowania, diagnozowania i samooceny .
4. Wszyscy nauczyciele są członkami rady pedagogicznej.

5. W  przedszkolu pracuje nauczyciel katecheta
6. W przedszkolu jest  zatrudniony nauczyciel logopeda . Do jego zadań i obowiązków należy: 

a. prowadzenie badań kwalifikujących dzieci do terapii, 

                   b.  prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapii 

                   c.  współpraca z nauczycielami; 

                                           d.  współpraca z rodzicami dzieci którym udzielana jest pomoc, 

                                           e.  prowadzenie zeszytów ćwiczeń dla rodziców, nauczycieli oraz dziennika zajęć, 

                                                                      § 16
1.  Pracownicy administracji:

     1)  Do obowiązków intendenta należy:

a.  zaopatrywanie przedszkola w żywność, 

b. nadzorowanie sporządzania posiłków, wydzielania racji pokarmowych dla dzieci,
c. sporządzanie  jadłospisów zgodnie z obowiązującymi normami i przepisami , 

d. prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej i finansowej oraz jej rozliczanie przy użyciu programu Magazyn optimum firmy Vulcan, 

e. sprawowanie opieki nad całością pomieszczeń i sprzętu w placówce, prowadzenie prac inwentaryzacyjnych. 

f. stosowanie przepisów HACCP i dostosowywanie ich do działalności placówki. 

g. prowadzenie nadzoru nad magazynami przedszkola . , 

h. naliczanie  opłat za przedszkole od rodziców,

                   i.  kontakty z Biurem Obsługi Finansów.

2.  Pracownicy obsługi:

     1) Pracownikami obsługi w przedszkolu są:
                a.  kucharka,

                b.  pomoc kuchenna,

                c.  woźne oddziałowe,

                d.  konserwator.
        2) Obowiązki kucharki:
                a.  przyrządza punktualnie zdrowe i higieniczne posiłki,
                   b.  przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbiór w raportach żywieniowych i 
                       dbać o racjonalne ich zużycie,
                   c.  prowadzi magazyn podręczny,

                   d.  utrzymywać w stanie używalności powierzony sprzęt kuchenny i dbać o czystość   

                        pomieszczeń kuchennych, 

                   e.  bierze udział w ustalaniu jadłospisów,

                   f.  przestrzega przepisów HACCP obowiązujących  placówce .

     3)  Obowiązki pomocy kuchennej:

                   a.  pomoc kucharce przyrządzaniu posiłków,

                   b.  zmywa i utrzymuje w czystości kuchnię, sprzęty i naczynia kuchenne,

                   c.   wykonuje  inne czynności wynikające z bieżących potrzeb pracy w kuchni,
                   d.  przestrzega zasad higieniczno-sanitarnych zgodnie z przepisami HACCP i p- poż. 

                       oraz dyscypliny pracy.

       4)  Obowiązki woźnej oddziałowej:

  a.  spełnia czynności obsługowe i opiekuńcze w stosunku do wychowanków polecone 

       przez nauczycielkę danego oddziału oraz inne wynikające z rozkładu czynności 

        dzieci w ciągu dnia, 

 b.  utrzymuje czystość w przydzielonych pomieszczeniach, 

 c.  zmywa naczynia po posiłkach,

 d.  uczestniczy w wycieczkach i spacerach,

 e.  przestrzega przepisów HACCP, BHP i P-poż.

     5)  Obowiązki konserwatora:

                  a.  wykonuje prace gospodarcze i konserwatorskie możliwe do wykonania we  

                       własnym zakresie, 

         b.  utrzymuje w czystości otoczenie przedszkola ,

         c.  zamiata i odśnieża przynależny do przedszkola odcinek   chodnika, 

         d.  utrzymuje w czystości ogródek przedszkolny,  dba o trawę  i drzewa, 

                  e. przestrzega  przepisów HACCP, BHP i p.-poż. obowiązujących w placówce
3.  Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiązani są do:                                                      

     1)   wykonywania wszelkich czynności poleconych przez dyrektora przedszkola które 
           wynikają z potrzeb placówki,

     2)   troski o mienie placówki, 

     3)   nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupoważnionym i 

           niezatrudnionym w przedszkolu z wyjątkiem władz oświatowych i upoważnionych 

           czynników społecznych, 

4)   przestrzegania dyscypliny służbowej polegającej na: 

b.  realizowaniu pełnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spóźnianiu się do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem, 

c. codziennym podpisywaniu listy obecności, 

d. zgłaszaniu u dyrektora nieobecności w pracy w pierwszym dniu a w ciągu 7 dni dostarczenie zwolnienia lekarskiego, 

e. wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie, 

f. zgłaszaniu dyrektorowi  zaistniałych szkód w sprzęcie 

g. czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola 

g.  poddawaniu się okresowym badaniom lekarskim, stanowiącym podstawę do przyjęcia i wykonywania pracy, szkoleniom
 h.  przestrzegania przepisów HACCP, Kodeksu Pracy, BHP, P-Poż.
4. Wszyscy pracownicy przedszkola są odpowiedzialni za bezpieczeństwo i zdrowie dzieci. 

5. Każdemu pracownikowi powierza się określony zakres obowiązków, który zamieszcza się w teczce osobowej pracownika.
                                                                  § 17
1.  Nauczyciel w swoich działaniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekuńczych ma za 
     zadanie kierowanie się dobrem dzieci, troską o ich zdrowie i bezpieczeństwo, a także 
      szanowanie godności osobistej wychowanka. 

2.  Nauczyciel wspiera rozwój i aktywność poznawczą dziecka nastawioną na poznawanie   

      samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturalnej i przyrodniczej, 
      wzbogaconej o zasób  jego własnych doświadczeń. 

3.  Nauczyciel prowadzący pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą jest 
     odpowiedzialny   za jej jakość i wyniki.
4.  Nauczyciel kieruje działalnością dziecka poprzez: 

1)  organizowanie środowiska wychowawczego, 
2)  tworzenie różnorodnych sytuacji edukacyjnych dostarczających wszechstronnie bogatych 
      treści,  stosowanie różnorodnych form i metod pracy z dzieckiem.
      3)  podejmowane działania wychowawczo-dydaktyczne opierają się na:

a. stawianiu diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji zachowań dziecka,

b. przekładaniu zadań programowych na sytuacje wychowawczo-edukacyjne dla poszczególnych dzieci   z uwzględnieniem ich indywidualnych i rzeczywistych potrzeb i możliwości, 

c. mierzeniu jakości swojej pracy opartym na obserwacji procesu dydaktyczno-wychowawczego i porównaniu osiągniętych wyników ze stanem wyjściowym oraz z założonymi celami; 

5.  Do zadań nauczyciela należy w szczególności: 

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci 

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialność za jej jakość i efekty, 

3) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego, 

4) znajomość podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkół podstawowych w zakresie pierwszego etapu edukacyjnego, a zwłaszcza klasy pierwszej szkoły podstawowej

5) dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w przedszkolu ze szczególnym uwzględnieniem wycieczek, spacerów i pobytu dzieci na powietrzu 

6) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań oraz pozwalających na wyrównywanie niedoborów i zaniedbań rozwojowych, poprzez wzbogacanie warsztatu pracy swojego oraz dzieci, 

7) indywidualizację oddziaływań w stosunku do poszczególnych wychowanków 

8) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomysłów wzmacniających aktywność dziecka i jego zainteresowania, 

9) czynny udział w zajęciach rytmiczno – choreograficznych , współdziałanie z prowadzącym i wspomaganie dzieci wymagających pomocy, 

10) współdziałanie nauczycielek pracujących w jednej grupie, 

11) opieka doświadczonych nauczycieli nad młodszymi poprzez prowadzenie zajęć koleżeńskich i wspólne rozwiązywanie problemów dydaktycznych występujących w placówce, 

12) ustawiczne samokształcenie i doskonalenie zawodowe poprzez: 

13) udział w konferencjach metodycznych i zespołach samokształceniowych oraz problemowych, 

14) udział w spotkaniach z różnymi specjalistami w formie seminariów, wykładów lub zajęć o charakterze warsztatowym, 

15) czytanie na bieżąco literatury fachowej wiążącej się z problematyką rozwoju i edukacji dzieci w wieku przedszkolnym, 

16) prowadzenie na bieżąco dokumentacji pedagogicznej oddziału zgodnie z odrębnymi przepisami: 

a. dziennika zajęć, 

b. arkuszy obserwacji pedagogicznej, 

c. opracowanie planów pracy z dziećmi, 

d. dokumentacji własnego rozwoju zawodowego, 

17) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie indywidualnego 
      procesu rozwojowego poszczególnych wychowanków i zabezpieczenie ich potrzeb 
      rozwojowych ( w tym gromadzenie danych dla potrzeb ewentualnej wczesnej interwencji 
      specjalistycznej) oraz dokumentowanie tych obserwacji, 

18) prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole ( diagnoza   

      przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w 
       klasie  I szkoły podstawowej ( nauczyciele dzieci pięcioletnich ) 

19) przygotowanie do dnia 30 kwietnia  informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w 
      szkole dla dzieci pięcioletnich
20) odpowiedzialność za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal zajęć, pomocy 
      dydaktycznych itp. 

21) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno – 
      pedagogiczną, zdrowotną i inną oraz z osobami prowadzącymi zajęcia dodatkowe. 

22) współdziałanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka w sprawach wychowania i 
      nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców (opiekunów) do znajomości zadań  

      wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego 
      w danym oddziale i prawa do uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego 
      zachowania   i  rozwoju, w celu: 

a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, 

b. bieżącego informowania o rozwoju, postępach, problemach i osiągnięciach dziecka, 

c. ustalenia odpowiednich, właściwych i jednolitych form współpracy w działaniach wychowawczych wobec dziecka, 

d. włączenia rodziców (opiekunów) w działalność przedszkola;

6.  Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci   

     uwzględniając prawo rodziców do:                                                                                                       

      1)  znajomości zadań wynikających z realizowanej podstawy programowej wychowania 

           przedszkolnego, programu wychowania w przedszkolu, rocznego planu pracy 

           przedszkola i planów wielotygodniowych w danym oddziale, 

      2)  uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i            

           rozwoju, osiąganych sukcesów i ewentualnych trudności, 

      3) wyrażania i przekazywania organom przedszkola i organom sprawującym nadzór 
          własnych  opinii i wniosków na temat pracy przedszkola. 

ROZDZIAŁ VI

Wychowankowie przedszkola

§ 18
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.
2. Dziecko w wieku 6 lat ma obowiązek do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.      1) dzieci 4-5 letnie mają prawo do korzystania z wychowania  przedszkolnego.

3. Dziecko, które posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. Decyzję o odroczeniu od obowiązku szkolnego wydaje dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w której obwodzie dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii PPP-P 

4. uchylony.
5. Rekrutacji do przedszkola  dokonuje się na podstawie Ustawy o systemie oświaty oraz  wytycznych  Urzędu Miasta Częstochowa. Rekrutacja odbywa się drogą elektroniczną.

6. Rodzice dzieci przyjętych do przedszkola corocznie składają na kolejny rok szkolny deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzających termin rozpoczęcia  postępowania rekrutacyjnego.

7. Osoby nie będące obywatelami polskimi są przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie dotyczącym obywateli polskich.

8.  W ciągu roku szkolnego, jeżeli są wolne miejsca, wpływające wnioski o przyjęcie dziecka do przedszkola rozpatruje dyrektor. 

9. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka a w    szczególności do: 

a. zabawy i działania w bezpiecznych warunkach, 

b. opieki, taktu, cierpliwości, życzliwości i pomocy ze strony całego personelu 
            placówki jak i wszystkich osób przebywających na jej terenie, 

c. przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pośpiechu, 

d. rozwoju z uwzględnieniem zainteresowań, możliwości i potrzeb, 

e. wyboru zadań i sposobów ich rozwiązania, współdziałania z innymi, 

f. możliwości zgłaszania własnych pomysłów i inicjatyw, 

g. swobodnego wyboru miejsca i partnera zabawy, o ile spełniają warunki   

     bezpieczeństwa, 

h. nagradzania wysiłku i osiągnięć, 

i. badania i eksperymentowania, 

j. doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami 
            bezpieczeństwa), 

k. różnorodnego działania, bogatego w bodźce i poddającego się procesom            twórczym otoczenia, 

l. codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalają na to warunki pogodowe, 

m. korzystania z terapii logopedycznej i innej specjalistycznej, jeśli takiej potrzebuje       a   placówka jest w stanie ją zorganizować, 

n. formułowania i wyrażania własnych poglądów i ocen, zadawania trudnych pytań           
            ( na które powinno uzyskać rzeczową, zgodną z prawdą odpowiedź), 

o. ciągłej opieki ze strony nauczyciela, 

p.  wypoczynku, jeśli jest zmęczone, 

q. zdrowego jedzenia i picia, gdy jest głodne i spragnione, 

r. nauki ,regulowania własnych potrzeb zgodnie z zasadami współżycia społecznego. 

10.  Dziecko w przedszkolu ma obowiązek: 

1) poszanowania nietykalności cielesnej innych dzieci i dorosłych, 

2) poszanowania godności osobistej innych dzieci i dorosłych, 

3) stosowania się do przyjętych umów obowiązujących całą grupę i ustalonych przez dzieci wspólnie z nauczycielką, 

4) włączania się do prac porządkowych w sali (w ogrodzie) po zajęciach lub zabawie, 

5) stosowania zasady "nie rób drugiemu co tobie nie miłe", 

11. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia   

    wychowanka  z listy dzieci uczęszczających do przedszkola  w wypadku: 

1) nieuczęszczania dziecka do przedszkola przez okres powyżej 1 miesiąca bez podania 
    przyczyny lub bez skontaktowania się rodziców (opiekunów) z dyrektorem placówki lub 
    nauczycielką, 

2) zalegania z opłatami za 2 okresy płatności zgodnie z umowa cywilno-prawną ,

12. Skreślenie z  listy wychowanków  nie dotyczy dziecka odbywającego roczne 
       przygotowanie  przedszkolne.

13.  W przypadku zgłoszenia przez rodziców, na piśmie, prośby o skreślenie dziecka z listy 
       wychowanków, decyzję o skreśleniu podejmuje dyrektor przedszkola; skreślenie następuje 
       zawsze z ostatnim dniem miesiąca, po miesięcznym okresie wypowiedzenia umowy. 

   14.  Na wniosek rodziców dyrektor  może zezwolić w drodze decyzji, na spełnianie przez  

       dziecko  obowiązku przedszkolnego poza przedszkolem

   15. Zezwolenie, o którym mowa w ust. 14, może być wydane przed rozpoczęciem roku  

         szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jeżeli do wniosku o wydanie zezwolenia 

         dołączono: 

         1) opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej;

         2) oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację  

             podstawy programowej wychowania przedszkolnego; 

         3) zobowiązanie rodziców do przystępowania w  roku szkolnym przez dziecko 

             spełniające obowiązek przedszkolny do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych.

   16. Przepisów ust. 15 pkt 1 i 3 nie stosuje się w przypadku wydawania zezwolenia, o którym    

         mowa w ust. 8, dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

         wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym. 

   17. Dziecko spełniające obowiązek przedszkolny poza przedszkolem ma prawo uczestniczyć w  

          zajęciach przedszkolnych.

   18. Cofnięcie zezwolenia, o którym mowa w ust. 15, następuje: 

         1) na wniosek rodziców;

         2) jeżeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do rocznych egzaminów 

         klasyfikacyjnych, albo nie zdał rocznych egzaminów klasyfikacyjnych

         3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

ROZDZIAŁ VII

Rodzice

§ 19
  1.   Rodzice dzieci podlegających obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego 

        obowiązani  są dopełnić formalności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola, a 

        także zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia.

  2.   Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy  :

        1)  przestrzeganie niniejszego statutu;
       2)  respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców;

       3)  przestrzeganie godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;  

       4)  przyprowadzanie i odbieranie dziecka przez rodziców lub osobę zapewniającą dziecku 
             pełne  bezpieczeństwo;

       5)  przyprowadzanie do przedszkola tylko zdrowego dziecka, w przypadku otrzymania 

            informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu do niezwłocznego 

            odebrania dziecka;

       6)  terminowe uiszczanie odpłatności za wyżywienie dziecka w  przedszkolu;

       7)  informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu;

       8)  niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych;

       9)  zaopatrzenie dzieci w niezbędne przedmioty, przybory i pomoc;

     10)  wspieranie nauczycieli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka;

     11)  inne obowiązki wynikające z uregulowań wewnętrznych przedszkola (współpraca z 
            innymi  rodzicami, tworzenie dobrej atmosfery, kultura zachowań w różnych sytuacjach).

     12)  zgłaszanie wszelkich spraw dotyczących wychowanków, w tym spornych nauczycielowi 

            grupy lub dyrektorowi, zawsze bez udziału dzieci.

  3.   Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego 
        oddziaływania wychowawczego  na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego 
        rozwoju.

  4.   Zasady współpracy z rodzicami: 

1)  rodzice i nauczyciele oraz dyrektor przedszkola współdziałają, w sposób ciągły, w 
      sprawach  dotyczących wychowania i kształcenia dzieci, 

2)  niniejsze współdziałanie ma na celu stworzenie optymalnych warunków rozwoju  

     wychowankom oraz podnoszenie jakości pracy placówki, 

     3)  rodzice mają prawo do: 

a. zapoznania się z podstawą  programową wychowania przedszkolnego ,         zadaniami  wynikającymi z koncepcji pracy przedszkola, planami i programami pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej z którymi zapoznawani są przez 
  dyrektora,  nauczycieli na pierwszym zebraniu z rodzicami organizowanym w roku 
   szkolnym,  
b. znajomości tematów i treści planów wielotygodniowych w danym oddziale, z którymi zapoznawani są w trakcie zebrań grupowych i na bieżąco poprzez gazetki oddziałowe prowadzone przez nauczycielki oraz stronę internetową, korespondencję elektroniczną. 

c. wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola,

d. wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną,

e. rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowań i rozwoju poprzez: 

     -   uzyskiwanie od nauczycielki bezpośredniej informacji na temat postępów 
         edukacyjnych dziecka, jego sukcesów i trudności oraz przejawianych zachowań, 
         zarówno pozytywnych jak i niewłaściwych, 

-    uzyskanie informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka aby mogli je w 
     osiąganiu tej gotowości odpowiednio do potrzeb wspomagać

-    obserwowanie własnego dziecka na tle grupy, w trakcie dni i zajęć otwartych, 

     uroczystości  organizowanych przez nauczycielki, 

-   zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka, 

-   udostępnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych, 

-   wspierania nauczycieli w działaniach mających na celu osiągnięcia gotowości 
    szkolnej dziecka;
5.   Współdziałanie z rodzicami realizowane jest w następujących formach: 

    1)  walne zebrania rodziców organizowane zgodnie z bieżącymi potrzebami, nie rzadziej 
         jednak  niż 2 razy na rok,

  2)   zebrania na tematy wychowawcze lub poświęcone określonemu zagadnieniu z udziałem 

      zaproszonych specjalistów wg inicjatywy rodziców, 

3)  spotkania oddziałowe wg planu nauczycielek poszczególnych grup, 

4)  dni otwarte i zajęcia otwarte dla rodziców, 

5)  spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami i dyrektorem w określonych 

      terminach, 

6)   wspólne imprezy dla dzieci i ich rodziców i rodziny, 

7)  redagowanie tablicy informacyjnej dla rodziców (ogólnej i oddziałowych), zawierającej 

      określenie zadań realizowanych z dziećmi w poszczególnych grupach jak i sprawy 
      dotyczące ogółu wychowanków i ich rodziców, 

8)  wystawy prac dziecięcych, strona internetowa

     9)  udostępnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji    

          indywidualnego rozwoju ich dziecka, 

   10)  zapewnienie możliwości codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem,

11)  organizowanie imprez i wycieczek wspólnych dla wychowanków i ich rodziców i rodzin. 

 ROZDZIAŁ IX

Postanowienia końcowe
§ 20
  1.  uchylony
  2.  uchylony
  3.  uchylony
  4.  uchylony
5. uchylony
                                                                  § 21
 1. uchylony

 2. Niniejszy statut został przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia  26.08.2016r.

Obowiązuje od dnia  01 września  2016 r.

                                                        Przewodniczący Rady Pedagogicznej –Barbara   Mędrzyk             
