K O N C E P C J A   P R A C Y                                                               Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego Nr 1                            w Częstochowie                                                                                                       na lata 2015 – 2020 

WIZJA OŚRODKA

Nie zmuszajmy dzieci do aktywności, lecz wyzwalajmy aktywność.                                                                                       Nie każmy myśleć, lecz twórzmy warunki do myślenia.                                                                                                          Nie żądajmy, lecz przekonujmy.                                                                                                                                   Pozwólmy dziecku pytać i powoli rozwijajmy jego umysł tak, by samo 
chciało chcieć.

Janusz Korczak
Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy nr 1 w Częstochowie to miejsce gdzie młody człowiek, odkrywa i rozwija swoje talenty, gdzie poznaje smak sukcesów zespołowych i indywidualnych, a także smak porażek. Nasz Ośrodek jest otwarty dla każdego dziecka, które ma trudności ze zdobywaniem wiedzy w szkole ogólnodostępnej. 
U nas wychowankowie mogą  spełniać oczekiwania swoje  i swoich rodziców.

Tu  otrzymują wsparcie w sytuacjach dla nich trudnych, a także dzielą się swoją radością  
i sukcesami.  Nie dzielimy naszych wychowanków na dobrych i złych, zdolnych 
i niezdolnych. Dostrzegamy w każdym dziecku  predyspozycje, umiejętności i rozwijamy je. Celem naszej pracy jest wszechstronne przygotowanie osoby niepełnosprawnej umysłowo do satysfakcjonującego wszystkich funkcjonowania w społeczeństwie. Przekazujemy naszym wychowankom te wartości, według których sami postępujemy. Pragniemy, aby byli oni szczęśliwi, bezpieczni  i otoczeni miłością tak jak w domu rodzinnym

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Częstochowie zapewnia uczniom 
i wychowankom bezpieczeństwo i dobre samopoczucie, indywidualne podejście do ucznia, dobrze wyposażone klaso-pracownie i sale terapeutyczne oraz wszechstronną pomoc 
w nauce oferowaną przez wykwalifikowaną kadrę pedagogiczną. 

Placówka oferuje: 
· zajęcia z wykorzystaniem alternatywnych form komunikowania się – piktogramy,  MAKATON, 
· terapię pedagogiczną z wykorzystaniem metody Dennisona – kinezjologia edukacyjna, 
· zajęcia metodą W. Sherborne, 
· zajęcia z rehabilitacji ruchowej, 
· zajęcia z wykorzystaniem programu M.C. Knill – „Dotyk i komunikacja”,

· stymulację polisensoryczną w Sali Doświadczania Świata, 
· zajęcia terapii Integracji Sensorycznej (SI), 
· zajęcia logopedyczne, 
· zajęcia z gimnastyki korekcyjnej, 
· zajęcia z tyflopedagogiem, 
· zajęcia z surdopedagogiem, 
· zajęcia z zakresu terapii pedagogicznej, 
· rewalidację indywidualną, zajęcia z zakresu socjoterapii,

· zajęcia w kołach zainteresowań: wokalno-tanecznym, teatralnym, informatycznym, sportowym, przygotowanie do udziału w zawodach i olimpiadach sportowych,

· przygotowanie do udziału w konkursach i przeglądach artystycznych,

· zajęcia utrwalające wiedzę i wiadomości – przygotowanie do egzaminów zewnętrznych. 

Głównym celem pracy Ośrodka jest zapewnienie wysokiego poziomu wszechstronnej edukacji oraz stworzenie optymalnych 
warunków opiekuńczo-wychowawczych umożliwiających uczniom maksymalny rozwój.

Cele szczegółowe:

1. systematyczne poprawianie warunków lokalowych placówki,
2. doposażenie Ośrodka w celu poszerzenia oferty zajęć edukacyjno-terapeutycznych,
3. aktywizowanie rodziców jako partnerów Ośrodka,
4. udzielanie wsparcia rodzicom, nauczycielom z innych placówek oraz studentom, 
w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzieckiem  z niepełnosprawnością oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE),
5. promowanie placówki, prezentowanie osiągnięć uczniów i nauczycieli/wychowawców

6. systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli, zgodnie z potrze-bami placówki,
7. pozyskiwanie środków finansowych na działalność Ośrodka.
Podstawowe założenia pracy placówki: 

1. dostrzeganie w każdym dziecku  zdolności, rozwijanie i umacnianie wiary w siebie 
2. zapewnienie uczniom bezpieczeństwa 
3. integrowanie całej społeczności szkolnej - współdecydowanie o ważnych sprawach placówki 
4. kierowanie się sercem 
W naszej placówce: 

1. wszyscy - nauczyciele, wychowankowie i rodzice - są tak samo ważni, 

2. dążymy  do sukcesu poprzez rozwój i doskonalenie  kadry pedagogicznej.
Nasz absolwent:
1. ma poczucie własnej godności i wartości, 

2. akceptuje siebie, mając świadomość swoich mocnych i słabych stron, 

3. wiedzę i umiejętności potrafi zastosować w praktyce, 

4. szanuje dziedzictwo kulturowe, 

5. odróżnia dobro od zła, 

6. jest tolerancyjny wobec innych, 

7. rozumie innych i potrafi z nimi współpracować, 

8. jest otwarty na innych, szczery i życzliwy, 

9. umie przyjąć postawę asertywną, 

10. jest kulturalny, 

11. umie rzetelnie pracować i ma szacunek dla pracy, 

12. jest zaradny i odpowiedzialny, 

13. dba o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne, 

14. jest wolny od uzależnień, 

15. jest wrażliwy na otaczającą przyrodę i potrafi przeciwdziałać zagrożeniu środowiska. 

Nauczyciel/wychowawca w naszej placówce: 

1. troszczy się o harmonijny rozwój wychowanka, 

2. wprowadza go w świat wiedzy, 

3. stawia realistyczne wymagania, konsekwentnie je realizuje, 

4. jest wrażliwy, otwarty i zawsze kieruje się zasadą życzliwej akceptacji, 

5. nie ośmiesza i nie wyszydza, 

6. nie eksponuje niepowodzeń, 

7. dąży do tego, by być autorytetem, doradcą i przewodnikiem, 

8. jest kreatywny, pozytywnie motywuje wychowanków do nauki i pracy nad sobą, 

9. uczy rozwiązywania problemów w sposób twórczy, 

10. systematycznie pogłębia wiedzę pedagogiczną i stosuje ją w praktyce, 

11. jest krytyczny wobec siebie, 

12. buduje właściwe relacje międzyludzkie, 

13. jest dobrym organizatorem, 

14. uczy poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną. 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Częstochowie: 

1. Szanuje prawa dziecka do: 

a. wszechstronnego rozwoju we własnym tempie, 

b. do „inności", bycia sobą, 

c. do różnych dróg zdobywania wiedzy, umiejętności,

d. do zabawy, pracy i nauki w grupie rówieśniczej, 

e. do szacunku i akceptacji. 

2. Integruje dziecko z: 

a. grupą rówieśniczą, 

b. społecznością szkolną, 

c. społecznością lokalną (miasta, powiatu, regionu). 

3. Rozwija u dziecka: 

a. chęć do aktywności, twórczego myślenia,

b. poczucie obowiązku i sumiennej pracy, 

c. samodzielność, 

d. poczucie współodpowiedzialności za siebie i za innych, 

e. poczucie własnej wartości, 

f. umiejętność reagowania w sytuacjach trudnych, 

g. tolerancyjność, 

h. chęć dążenia do rozwoju i doskonalenia. 

Wychowanie
W ośrodku szkolno-wychowawczym wychowanie ma bardzo wysoką rangę ze względu na specyfikę, możliwości i potrzeby uczniów oraz środowisk, z których się wywodzą. Tworzenie klimatu wychowawczego w placówce to przede wszystkim wyeliminowanie wszelkich form przemocy i agresji, ale też kształtowanie odpowiednich postaw moralnych 
i społecznych poprzez wszechstronne wspieranie rozwoju wychowanków i wpajanie wartości. 
W realizacji celów wszechstronnego wspierania wychowanków, kładziemy nacisk na następujące działania:

1. tworzenie klimatu wychowawczego sprzyjającego harmonijnemu rozwojowi uczniów,
2. rozwijanie poczucia przynależności do społeczności szkolnej, regionalnej, narodowej i europejskiej,
3. wzbogacanie działalności pozalekcyjnej placówki, po uprzednim rozpoznaniu zainteresowań i potrzeb uczniów,
4. właściwe zagospodarowanie czasu wolnego uczniów jako formy zapobiegania agresji i przestępczości. 
5. ewaluacja programu działań profilaktycznych i zdrowotnych dla poszczególnych etapów kształcenia jako ciągłość procesu wychowawczego zgodnie z potrzebami uczniów, 
6. organizowanie zajęć terapeutycznych zapobiegających zachowaniom agresywnym, uzależnieniom i kształtujących właściwe postawy i zachowania,
7. organizowanie pomocy materialnej, 
8. podnoszenie kultury osobistej uczniów i dyscypliny w szkole,
9. uczenie asertywności i skutecznego rozwiązywania problemów,
10. rozwijanie partnerskich relacji nauczyciel – uczeń, 
11. włączanie młodzieży w tworzenie ceremoniału i tradycji placówki.
Dydaktyka

Nasza placówka to teren, gdzie młody człowiek, odkrywa i rozwija swoje talenty. 
To miejsce radości i zadowolenia  z własnej pracy. W działaniach dydaktycznych zwracamy szczególną uwagę na następujące zadania: 

1. postrzeganie ucznia jako aktywnego uczestnika procesu uczenia się, a nauczyciela jako doradcę w sprawach uczenia się,
2. dążenie do opanowania przez uczniów umiejętności uczenia się poprzez poszukiwanie informacji, samokontrolę oraz praktyczne wykorzystywanie wiedzy,
3. podnoszenie poziomu wiedzy i umiejętności uczniów przez indywidualizację procesu nauczania,
4. wzbogacanie działalności pozalekcyjnej placówki, 
5. wypracowanie odpowiednich wewnętrznych standardów pracy dla placówki, 
6. poszerzanie oferty edukacyjnej szkoły zgodnie z oczekiwaniami uczniów
 i rodziców,
7. uzyskiwanie coraz lepszych efektów kształcenia przez jak największy udział uczniów w konkursach wewnątrzszkolnych i międzyszkolnych,
8. propagowanie nowoczesnych metod nauczania w tym metod aktywizujących  oraz wykorzystujących technikę komputerową,
9. doskonalenie wewnątrzszkolnego systemu oceniania pod kątem wspierania
 i motywowania ucznia do nauki, 
10. organizowanie zajęć dydaktycznych poza terenem Ośrodka, w celu poznania różnych środowisk i ułatwienia przyswajania wiedzy,
11. zachęcanie nauczycieli do ustawicznego kształcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami szkoły,
12. osiąganie coraz wyższego poziomu pracy nauczycielskiej i wychowawczej poprzez zachęcanie do innowacji pedagogicznych i tworzenia programów autorskich,
13. otaczanie opieką i doradztwem nauczycieli rozpoczynających pracę w zawodzie, zdobywających kolejne stopnie awansu zawodowego,
14. stwarzanie coraz lepszych warunków nauki i pracy poprzez rozwój bazy dydaktycznej placówki,
15. wzbogacenie szkoły w sprzęt komputerowy, w odpowiednie oprogramowanie 
i dostęp do łączy internetowych.

Organizacja pracy Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego. 

           Bezpieczeństwo w szkole to podstawowa zasada obowiązująca w naszej placówce. Zwracamy szczególną uwagę  na następujące zadania:

1. właściwa organizacja opieki w trakcie przerw szkolnych,

2. dokumentowanie i organizowanie  bezpiecznych warunków wyjść pozaszkolnych  uczniów,

3. realizowanie i dokumentowanie zajęć z zakresu bezpieczeństwa,

4. posiadanie i przestrzeganie regulaminów pracowni,

5. organizowanie wspólnie ze Strażą Pożarną alarmów ewakuacyjnych i zajęć poświęconych bezpieczeństwu w budynku,

6. przestrzeganie przepisów służb BHP, Sanepidu i Straży Pożarnej ,

7. zapewnienie czystości, ładu i porządku.

Uczniowie i wychowankowie aktywnie angażują się w organizację pracy placówki poprzez działalność Samorządu Szkolnego. Wspólnie z nauczycielami/wychowawcami realizują swoje inicjatywy i zamierzenia związane z działalnością Ośrodka. Poprzez udział w uroczystościach, imprezach i dodatkowych działaniach rozwijają w sobie:

1. samorządność i aktywność,
2. umiejętność planowania i przewidywania skutków podejmowanych działań,
3. umiejętność rozróżniania interesów grupowych i interesów jednostki,
4. codzienną troskę o środowisko,
5. szacunek dla nauczycieli, wychowawców i innych pracowników szkoły,
6. kontynuowanie tradycji,
7. szacunek dla dziejów narodu i państwa,
a także
8. realizują działania prozdrowotne,
9. propagują aktywność fizyczną,
10. rozwijają  wyobraźnię i aktywność twórczą, 

11. pobudzają swoją  odpowiedzialność za mniej sprawne osoby,
12. rozwijają umiejętność współpracy w grupie, 
13. rozwijają  poczucie wspólnoty społeczności szkolnej,
14.  kształtują umiejętność kulturalnej zabawy,
15. dostrzegają własne miejsce w Europie,
16. kształtują  tolerancję,
17. przygotowują się do funkcjonowania we współczesnym świecie,
18. kształtują dbałość o otoczenie, w którym mieszkamy i pracujemy,
19. utrwalają poszanowanie symboli narodowych,
20. poznają rodzinę jako wartość,
21. rozwijają umiejętność godnego  zachowania zarówno w wypadku zwycięstwa jak 
i porażki.
 Współpraca z rodzicami
W Ośrodku kształtujemy osobowość uczniów, a także wspomagamy rodziców w ich funkcji wychowawczej poprzez:

1. tworzenie płaszczyzny współpracy polegającej na dialogu i budowaniu wzajemnego zaufania w relacji uczeń - rodzic - nauczyciel (wychowawca),

2. pomoc rodzinom w procesie wychowawczym Ich dzieci,

3. pomoc materialną dla dzieci, np.: zaopatrzenie w odzież sezonową i przybory szkolne - szukanie sponsorów, 

4. porady udzielane przez wychowawców i pedagogów, 

5. ścisły kontakt z instytucjami wspomagającymi: sądem rodzinnym, kuratorem sądowym, policją, MOPS, Strażą Miejską,

6. konsekwentne egzekwowanie realizacji przez uczniów obowiązku szkolnego,

7. organizowanie czasu wolnego podczas ferii zimowych i wakacji.

  Promocja

       Dbając o dobry wizerunek Ośrodka w środowisku podejmujemy się następujących zadań:

1. prezentowanie osiągnięć i dokonań placówki w środowisku,

2. pozyskiwanie sojuszników wśród instytucji, zakładów pracy, osób fizycznych,
3. prezentacja Ośrodka na stronach internetowych, w mediach społecznościowych,
4. Współpraca z innymi placówkami i szkołami (konkursy, zawody, wystawy, wymiana doświadczeń, przeglądy artystyczne, imprezy okolicznościowe),
5. udział w lokalnych imprezach i uroczystościach,
6. organizacja „Dni Otwartych”,

7. praca działającego przy ośrodku Stowarzyszenia Pomocy Osobom Niepełnosprawnym „Pomocna Dłoń”.
Kontynuujemy działalność Edukacyjnego Centrum Konsultacji 

Od 2013 r. przy SOSW Nr 1 działa Edukacyjne Centrum Konsultacji oferujące bezpłatną, specjalistyczną pomoc i doradztwo dla:
1. nauczycieli, wychowawców, pedagogów (przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych),

2. rodziców/opiekunów prawnych dzieci i młodzieży o specjalnych potrzebach edukacyjnych

3. studentów.

W ramach działalności ECK proponujemy:
1. konsultacje specjalistyczne dla nauczycieli - doskonalenie warsztatu pracy  z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych w szkole ogólnodostępnej,

2. konsultacje specjalistyczne dla rodziców dzieci i młodzieży o specjalnych potrzebach edukacyjnych w zakresie trudnych sytuacji wychowawczych, rodzinnych 
i zdrowotnych,

3. udział nauczycieli w lekcjach otwartych w zakresie zajęć dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych, terapeutycznych i innych,

4. udział rodziców w zajęciach otwartych prezentujących niwelowanie zachowań trudnych dzieci i młodzieży o specjalnych potrzebach edukacyjnych, 

5. udział studentów w praktykach szkolnych i wolontariacie.

Pamiętamy, że nic nie jest trwałe i dane raz na zawsze - w każdej chwili należy dbać o to, aby Ośrodek, w którym pracujemy był postrzegany jak najlepiej.

Zapisy i założenia koncepcji pracy Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Często-chowie zawarte są w szczególności w następujących dokumentach:

1. Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Częstochowie

3. Program wychowawczy Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Częstochowie 

4. Program profilaktyki Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1w Częstochowie 

5. Procedury, instrukcje, regulaminy stanowiące system kontroli zarządczej Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Częstochowie 

6. Program rozwoju ośrodka na lata 2015- 2020 
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