Zarzadzenie nr 10/2021/2022
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 27 w Czestochowie

z dnia 18.10.2021 r.

w sprawie: aktualizacji Regulaminow rekrutacji dzieci do oddziatéw przedszkolnych

i Regulaminu rekrutacji do klas pierwszych w Szkole Podstawowej nr 27 w Czestochowie

Na podstawie Systemu rekrutacji opartego jest o jednolite kryteria naboru okreslone w art. 131
ust. 2, Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz.1082),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019r.) w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkét, placéwek i centrow, Zarzgdzenia nr 1367.2021 Prezydenta Miasta

Czestochowy z dnia 26.01.2021 r., Statutu Szkoty Podstawowej nr 27 w Czestochowie.
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 27 w Czestochowie zarzadza, co nastepuje:
§1

Wprowadzi¢ do stosowania aktualny : Regulamin rekrutacji dzieci do oddziatéw przedszkolnych
(zat. nr 2) i Regulaminu rekrutacji do klas pierwszych (zat. nr 1) w Szkole Podstawowej nr 27 w

Czestochowie
§2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 27 w Czestochowie

(-) Sylwia Szczygtowska
Do wiadomosci:

a) wszyscy nauczyciele
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 10/2021/2022
zdnia 18.10.2021 r.

Regulamin rekrutacji dzieci do klasy |

Szkoty Podstawowej nr 27 w Czestochowie
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm. Dz.
U. z 2020r. poz.910,i 1378 oraz z 2021r. poz.4)

2. Zarzadzenie nr 1367.2021 Prezydenta Miasta Czestochowy z dnia z dnia 26.01.2021 .
3. Statut szkoty.

I. Obowigzek szkolny
1. W roku szkolnym spetnienie obowigzku szkolnego rozpoczynajg dzieci:

a) Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko koriczy 7 lat

b) Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgc¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym koriczy 6 lat. Zgodnie z wolg rodzicow, jezeli
dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w poprzednim roku szkolnym,

w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w szkole albo posiada opinie poradni psychologiczno-

pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej

2. Przydziatu rekrutacyjnego ucznidéw do poszczegdlnych klas dokonuje komisja

rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
Il. Zasady rekrutacji

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 27 w Czestochowie stosujgc zasade powszechnej

dostepnosci ogtasza rekrutacje w nastepujacych formach:
a) na tablicy ogtoszen dla rodzicéw,
b) na stronie internetowej szkoty

2. Dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjng. Komisja Rekrutacyjna postepuje zgodnie

z wytycznymi i harmonogramem Organu Prowadzgcego.
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Nabdr prowadzi sie zgodnie z harmonogramem opublikowanym przez Organ
Prowadzacy. Sktadanie wnioskow przez kandydatow i zgtaszanie dzieci z obwodu szkoty
odbywa sie poprzez elektroniczny system Vulcan. Rodzice dzieci nie posiadajgcy dostepu
do komputera mogg otrzymacé w placéwce obwodowej zgtoszenia lub wnioski dla

kandydatow do recznego wypetnienia.

Harmonogram rekrutacji jest dostepny dla rodzicdw na stronie szkoty, jak rdwniez na
stronie Urzedu Miasta. W harmonogramie umieszczone sg terminy, ktérych

rodzic/opiekun prawny powinien przestrzegac.

Do klasy pierwszej przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na
podstawie Zgtoszenie o przyjecie dziecka do | klasy przez rodzica lub prawnego

opiekuna dziecka.

Dziecko zamieszkate poza obwodem moze zostac przyjete do klasy pierwszej na
podstawie ztozenia Wniosku o przyjecie dziecka do | klasy przez rodzica kandydata lub
prawnego opiekuna. Kandydat uczestniczy w elektronicznej rekrutacji. Nie ma znaczenia
kolejnos$¢ sktadania wnioskdw. O przyjeciu kandydata do | klasy decyduje liczba

uzyskanych punktow i ilos¢ wolnych miejsc w placdwce przewidziana na dany rok.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty podstawowej mogg by¢ przyjeci
do klasy | po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli dana publiczna
szkota podstawowa nadal dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu

rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

8. Kazdemu kryterium przypisana jest okreslona liczba punktéw.

UCHWALA NR 501.XXXVI1.2017 RADY MIASTA CZESTOCHOWY

) ) ) Sposob
LP. Nazwa kryterium Liczba punktow ]
dokumentowania
1 Kandydat, ktérego rodzenstwo uczeszcza i bedzie 16 oswiadczenie na
' uczeszczac do szkoty pierwszego wyboru whiosku
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] Sposob
LP. Nazwa kryterium Liczba punktow )
dokumentowania
Kandydat zamieszkaty w dzielnicy lub na jej o )
) o oswiadczenie na
2. |obrzezach, w ktérej znajduje sie szkota 8 )
_ whniosku
pierwszego wyboru.
Kandydat, ktorego miejsce pracy jednego z o _
) ) ) o oswiadczenie na
3. |rodzicéw (opiekundw prawnych) znajduje sie w 4 )
whniosku
poblizu szkoty pierwszego wyboru.
Kandydat, ktorego jeden z rodzicédw (opiekundw o _
os$wiadczenie na
4. |prawnych) jest absolwentem szkoty pierwszego 2 )
whniosku
wyboru.

9. Zadania Komisji Rekrutacyjnej

Komisja Rekrutacyjna stosuje sie do wytycznych opisanych w postepowaniu rekrutacyjnych

opublikowanych przez organ prowadzgcy. Przestrzega termindéw Naboru i wpisuje dane do

systemu.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

analiza przedtozonych wnioskédw wraz z dokumentacjg potwierdzajacg spetnianie
kryteridw pierwszenstwa, wprowadzanie danych, pilnowanie terminéw zatwierdzania

etapéw w systemie.

ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci

w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola;

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych do przedszkola; zgtoszenie organowi prowadzgacemu listy dzieci

nieprzyjetych do oddziatu.
sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;
napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka na wniosek rodzica;

dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i

po ich zakonczeniu.
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lll. Procedury odwotawcze
1. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, ktére nie zostaty przyjete moga:

1) wnioskowac do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do klasy pierwszej w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej
wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych. Uzasadnienie sporzadza sie w
terminie 5 dni z podaniem przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktéw, ktdra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat w

postepowaniu rekrutacyjnym.

2) whnies$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w

terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
3) w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania, dyrektor rozpoznaje je.
4) odwotadé sie do Prezydenta Miasta za posrednictwem dyrektora szkoty.
IV. Zapisy

1. Do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty zobowigzani sg

jego rodzice lub prawni opiekunowie.

2. Zgtoszenie dziecka do pierwszej klasy szkoty podstawowej polega na zalogowaniu sie do

systemu lub pobraniu z sekretariatu szkoty lub ze strony internetowej szkoty druku:

1) Zgtoszenia dla dzieci z obwodu i wniosku dla dzieci spoza obwodu szkoty o przyjecie

dziecka do | klasy
2) Woypetnione zgtoszenie rodzic sktada w sekretariacie szkoty.

3) Wypetnieniu, podpisaniu przez obydwoje rodzicdw/opiekunéw prawnych i ztozeniu
Whiosku o przyjecie dziecka do | klasy w sekretariacie szkoty pierwszego wyboru.

Postepowanie wg harmonogramu rekrutacji.

3. Potwierdzenie woli przez rodzica/opiekuna prawnego jesli kandydat zostanie

zakwalifikowany.
V. Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie

2. Regulamin zostanie podany do wiadomosci rodzicom poprzez umieszczenie na szkolnej
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stronie internetowej.

Dane osobowe kandydatéw i dokumentacja zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu, w ktérym uczen

korzysta z uczeszczania do szkoty.

Dane osobowe kandydatdw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania

rekrutacyjnego sg przechowywane do roku czasu.
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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 10/2021/2022
zdnia 18.10.2021 r.

REGULAMIN REKRUTACII DZIECI
DO ODDZIAtOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLE NR 27 W CZESTOCHOWIE

Podstawa prawna:

1.

System rekrutacji oparty jest o jednolite kryteria naboru okreslone w art. 131 ust. 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.,
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019r.) w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkét, placdwek i centréw. Zarzagdzenia Prezydenta Miasta

Czestochowy nr 1367.2021 z dnia 26.01.2021 .
§1
Zasady ogdlne

Przedszkole prowadzi postepowanie rekrutacyjne dzieci w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci oraz zasady i kryteria zawarte w niniejszym regulaminie.

Postepowanie rekrutacyjne dzieci do przedszkola ogtasza dyrektor przedszkola w formie:

pisemnego ogtoszenia na tablicy ogtoszen w placéwce oraz na stronie internetowej szkoty.

Nabdr do przedszkola przeprowadzony jest drogg elektroniczng z wykorzystaniem systemu

Vulcan.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3-6 lat zamieszkate na obszarze Gminy

Miasto Czestochowa.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze byé odroczony do korica roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko koriczy 9 lat.

Dopuszcza sie mozliwosé przyjmowania dzieci do przedszkola w ciggu catego roku szkolnego

jezeli placowka dysponuje wolnymi miejscami.
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7. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola,
a gdy przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy placéwki
powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko po

uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

8. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekurczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola, wychowawcy grupy,
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.
§2
Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu

1. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny

na wolne miejsca w przedszkolu.

2. Dyrektor szkoty powotuje Komisje Rekrutacyjng, ktéra ma postepowacd zgodnie z
wytycznymi Organu Prowadzgcego odnosnie rekrutacji do przedszkoli i oddziatow

przedszkolnych.

3. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny Karte

potwierdzenia kontynuacji w tym przedszkolu w wyznaczonym terminie.

4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka. Rodzic sktada
whniosek przez zalogowanie sie na stronie dot. rekrutacji. W przypadku braku dostepu
i mozliwosci zalogowania sie rodzica samodzielnie, rodzic wypetnia wniosek papierowy
(wniosek mozna pobrac ze strony szkoty, lub otrzymac go w placéwce) i dostarcza go do

placéwki pierwszego wyboru.

5. Whniosek o przyjecie dziecka do przedszkola musi by¢ kompletnie wypetniony, wydrukowany

i ztozony w terminie. Sktada sie go w placéwce.
6. Whniosek zatgcznik nr 1.
7. Do wniosku dotacza sie:

1) dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteridw zawartych w § 5

ust. 1 niniejszego regulaminu:
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a)

b)

c)

d)

os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny dziecka (zatacznik nr 2),

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepetnosprawnos$é, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,

poz. 721,z pdin, zm),

prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdéd lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz

niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawa
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz. U.z2013r. poz.135, ze zm.);

2) dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez dziecko kryteriow dodatkowych

3)

zawartych w § 6 ust. 2.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 1) lit. b-d mogg by¢ sktadane w oryginale,
notarialnie poswiadczonej kopii, urzedowo poswiadczonego odpisu, wyciggu
z dokumentu lub w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez

rodzica dziecka.

8. Oswiadczenia, o ktérym mowa ust. 6 sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za

10.

whniosku.

sktadanie fatszywych zeznan. Rodzic sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Zgodnos¢ informacji zawartych we wniosku zgtoszenia dziecka lub karcie ze stanem
faktycznym sprawdza Komisja Rekrutacyjna, ktéry przed naniesieniem zmian do systemu

ma prawo poprosi¢ o okazanie dokumentédw w celu weryfikacji danych podanych we

W przypadku mniejszej liczby zgtoszonych dzieci niz liczba miejsc w przedszkolu po

skonczonej rekrutacji Komisja Rekrutacyjna zgtasza do organu prowadzgcego liczbe
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dostepnych miejsc. Organa prowadzgcy decyduje czy w placéwce ma rozpoczac sie

rekrutacja uzupetniajca.

11. W sytuacji, kiedy liczba dzieci zgtoszonych w czasie rekrutacji jest wieksza od liczby miejsc
w przedszkolu, Komisja Rekrutacyjna zgtasza Organowi Prowadzgcemu liczbe dzieci

nieprzyjetych do oddziatéw przedszkolnych.
§3
Komisja rekrutacyjna

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora

szkoty.
2. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.
3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) analiza przedtozonych wnioskdw wraz z dokumentacjg potwierdzajgca spetnianie
kryteridw pierwszenstwa, wprowadzanie danych, pilnowanie terminéw

zatwierdzania etapow w systemie.

2) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do

przedszkola;

3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych do przedszkola; zgtoszenie organowi prowadzacemu listy dzieci

nieprzyjetych do oddziatu.
4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;
5) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka na wniosek rodzica;

6) dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji

i po ich zakoriczeniu.

4. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci (poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola) w formie listy z imionami
i nazwiskami dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych do przedszkola,

uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej.
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5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktorej mowa w ust.4 pkt 2), 3), jest
okreslany w formie harmonogramie postepowania rekrutacyjnego wydanego przez Organ

Prowadzacy.
§4
Zadania przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej

1. Organizowanie posiedzen i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa i
postanowieniami niniejszego Regulaminu, stosowanie wszystkich wytycznych okreslonych

przez Organ Prowadzacy.

2. Prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem nastepujacych

czynnosci:
1) zapoznanie z wykazami zgtoszen dzieci do przedszkola,
2) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,

3) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje zgtoszen dzieci do przedszkola na

podstawie kompletu dokumentdéw przedstawionych przez rodzica/opiekuna dziecka.

4) wprowadzanie do systemu wszystkich danych dzieci, sprawdzanie wnioskéw wraz z
Komisjg Rekrutacyjng, zamykanie poszczegdlnych etapdw rekrutacji w wyznaczonych

terminach wg harmonogramu.

3. Nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzgdzania dokumentacji

przez Komisje, a w tym:
1) sktadania podpiséw przez cztonkdw Komisji,
2) protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania,
3) sporzadzenia list dzieci, o ktérych mowa w § 3 pkt 2), 3),

4) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami dzieci

zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.
§5
Postepowanie rekrutacyjne

Rozpoczecie Rekrutacji wg harmonogramu przedstawionego przez Organ Prowadzacy.
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USTAWOWE KRYTERIA REKRUTACIJI — wynikajace z art.131 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14

grudnia 2016r., (Dz.U z 2019r. poz. 1148 z pbz. zm.)

pieczg zastepcza

LICZBA 3
KRYTERIA ) WYMAGANE DOKUMENTY / OSWIADCZENIA
PUNKTOW
wielodzietnos¢ rodziny o ] ) ) o ]
100 pkt. oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata
kandydata
niepetnosprawnos¢
100 pkt. ] ] ) )
kandydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,
niepetnosprawnosc . . - .
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
jednego z rodzicow 100 pkt. . - L :
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
kandydata L . . . .
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
. ‘2 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
niepetnosprawnos¢
obojga rodzicéw 100 pkt. zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2016
kandydata poz. 2046 z pdin.zm.) — sktadane w oryginale lub
kopie poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem
niepetnosprawnos¢ przez rodzica kandydata
) 100 pkt.
rodzenstwa kandydata
prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy
rozwdd lub separacje, akt zgonu, oswiadczenie o
samotne samotnym wychowywaniu dziecka — skfadane w
wychowywanie 100 pkt. oryginale lub kopie poswiadczone za zgodnos¢ z
kandydata w rodzinie oryginatem przez rodzica kandydata oraz w kazdym
z powyzszych przypadkéw os$wiadczenie o nie
wychowywaniu zadnego dziecka z jego rodzicem
dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg
zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011
objecie kandydata 100 bkt r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
pkt.

(Dz.U. 2017 poz. 697 z pdézn. zm.) — sktadany w
oryginale lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z

oryginatem przez rodzica kandydata
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Kryteria okreslone przez organ prowadzacy /kryteria gminne/;

uczeszcza do ztobka Miejskiego lub innego

miejskiego przedszkola/oddziatu przedszkolnego

WYMAGANE
LICZBA
KRYTERIA . DOKUMENTY /
PUNKTOW 3
OSWIADCZENIA
Kandydat, ktérego rodzice/prawni opiekunowie oswiadczenie na wniosku
oboje pracuja lub studiujg/uczg sie w trybie 0 miejsce
dziennym oraz samotna matka lub samotny ojciec, 32 pkt. zatrudnienia/nauki obojga
ktérzy pracuja, studiuja/uczg sie w trybie rodzicdw lub samotnego
dziennym rodzica
Kandydat, ktérego rodzenstwo kandyduje do o ) )
) 16 pkt.  |oSwiadczenie na wniosku
przedszkola pierwszego wyboru
Kandydat, ktérego rodzenstwo bedzie
kontynuowato wychowanie przedszkolne w roku o ) )
) ) ) 8 pkt. oswiadczenie na wniosku
szkolnym, na ktéry prowadzona jest rekrutacja w
przedszkolu pierwszego wyboru
Kandydat mieszka w dzielnicy, w ktérej znajduje o ) )
] ) 4 pkt. oswiadczenie na wniosku
sie przedszkole pierwszego wyboru
Kandydat, ktérego rodzernstwo uczeszcza w roku
szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, na ktory o ) )
oswiadczenie na wniosku
odbywa sie rekrutacja lub bedzie uczeszczaé¢ w ]
) } 2 pkt. 0 uczeszczaniu do szkoty
roku szkolnym, na ktdry prowadzona jest
. o N (nazwa szkoty)
rekrutacja do szkoty, w dzielnicy, w ktdrej znajduje
sie przedszkole pierwszego wyboru
os$wiadczenie na wniosku
) . o0 uczeszczaniu do ztobka
Kandydat, ktéry w roku szkolnym poprzedzajgcy o )
) i ) miejskiego lub innego
rok szkolny, na ktéry odbywa sie rekrutacja o
1 pkt. miejskiego przedszkola/

oddziatu przedszkolnego
(nazwa

przedszkola/szkoty)
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§6
Postepowanie uzupetniajace

Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami Komisja Rekrutacyjna zgtasza dyrektorowi szkoty ilos¢ wolnych miejsc.

Organ Prowadzacy decyduje o rozpoczeciu rekrutacji uzupetniajgcej.
§7
Postepowanie odwotawcze

Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych

rozpoczyna procedure odwotawcza.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem

o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica dziecka
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktéw, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktdw, ktérg kandydat uzyskat w

postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic moze wnies¢ do dyrektora szkoty, odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,

w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty, stuzy skarga do

sgdu administracyjnego.
§8
Terminy rekrutacji

Informacja o terminie rekrutacji zamieszczana jest na stronie internetowej szkoty, Urzedu
Miasta oraz przekazywana jest w formie informacji dla rodzicéw na tablicy ogtoszen

w szkole.

Wg harmonogramu
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§9

Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla postepowania rekrutacyjnego

1.

Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest

Szkota Podstawowa nr 27 w Czestochowie.
Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica.

Whioski sg opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgody na udostepnianie i przetwarzanie danych

osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

Pracownik Szkoty upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskéw i ich

procedowania ma stosowne upowaznienie, zatgczone do teczki akt osobowych.

Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania, sg przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu

uczeszczania dziecka do przedszkola.

Dokumenty kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego przechowuje sie w przedszkolu przez okres roku pod warunkiem ze nie toczy

sie postepowanie w sgdzie administracyjnym w zwigzku ze skarga.

W przypadku toczacego sie postepowania w sgdzie administracyjnym dokumentacja

danego kandydata jest przechowywana do zakoriczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.
§10
Przepisy kornicowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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