REGUEANMIN
TAKLADOWEGO FUNDUSZE SWIADCZEN SOCJALNYCH

VI LICEUM OQGOLNORSATALCACEGO W CZESTOCIHIOWIE

Podstawa prawna:

- Ulstawa v 4 marca 1994 .o zakladowym funduszu swiadezen socialnyeh
[ D210 2 1996 . Nr 70, pov. 333 2 pdzn, zm. |

- Ustawa 7 23 maja 19911, o wwiazkach zawodowych [Dz UL 2z 20010, Nv 79, por. 834 7 pozn. v |

- Listawa 7 26 stveznia 1982 1, - Karta Nauezyeiela | Dz.UL z 2006 v Nr 97, poz. 674 2 pozn. zim,

- Rozporzadzenic Ministra Pracy 1 Polityki Spolecezney 29 marca 2009 1w sprawie sposebu
ustalania przecictney liczby zatrudnionycle weelu naliczania odpisu na vakladowy fundusy
Swiadezen socjalnych | Dz UL Nr 43, poz. 349 2 pozn. zin. |

- Ustawa z dnia 21 Hipea 1991 r. o padatku dochodewym od osob fizyveznyeh
| Dz U Nr 14, poz. 176 7 pozn. 7m.|

S Ustawa 7 dnia 26 ezerwea 1974 v Kodeks pracy | Dz UL 2 1998 o Nr 21, poz. Q4 7 pozn, ym |

Repulamin okresla:
- osoby uprawnione do korzystania ze Swiadezen funduszu.
cele. na ktare mogg byd praoznacsone srodki funduszu,

- rasady preyznawania Swiadezen,

i Fundusz tworzy sig:

@) Dla nauezveichi: naliczany w stosunku do przecigtngj liczby zatrudnionyeh nauczyeieli (po
przeliczeniu na pelny wymiar) pommozone; preez FH0% kwoly  buzowe ustalong
corocznic w ustawic budzetowej oraz odpisdw dodatkowyeh na objetyeh opicka sogjaing
pracodawey nauezyeicli emerytow 1 rencistow wowysokosel 3 %o pobieranyeh pracy nien
crieryiur trent.

by Dla pracovwnikow nie bedacymi naueryeiclami fundusz tworzy sie 7 coroer/nega odprau
podstan owego, naliczancgo w stosunku do przecietnej lieszby zatrudniony ch wwysokosa
37.3% prreciginego wynagrodzenia micsieeznego wogospodarce naredowel oplaszinicpo
przez presesa GUS do dnia 20 lutepo kazdego roku

¢ Zwickszenic funduszu jest moziiwe, gdyv zatudnione s osoby niepelnosprawne o 6,157,
przccicinego  wynagrodzenia na kazdego emeryla 1 rencistg uprawnionego do opivki

socjaine] pracodawey.

2. Sredk funduszu zavigksza sig o
4) Odsetha od srodkow funduseau,
b) Wphwy 2 oprocentowania pozyezek udziclanyeh na cele miesziamowe,

¢) Darowizny i inne wphvwy okreglone w odrebnyeh przepisich




)

td

a)

h)

Ay

Srodki funduszu nic wikorzystane w danym roku przechodzy na rok nastgpny. Srodki
funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowyn. kiorego obstuge prowadsi

ksicoowosd szkoty.

Srodkami funduszu zarzadza Dyrektor VI Liccum Ogolnoksztaleacego.

Dvrektor V1 Liccum  Ogdlnoksztaleaeego uzgadnia  ze  wszystkimi  organizacjamd
swigskowymi dzialajacymi na terenie szkoly regulamin zasad wykorzystvwana ZUSS. W
tvm podzial  $rodkéw ego  funduszu na poszerenolne  ccle oray proyznawanie
poszczegolnym pracownikom swiadezen 7 lego funduszu,

Dyrektor na poczatku roku kalendarzowego (do konica lutego) przedstawia zwiazkom
sawodowym  udokumentowane rozliczenie (faktury. rachunki) wydatkénn 7 ZESS a
poprzedni rok oraz preliminars wydatkow na - dany rok. W razic potrzeby w planie
wydatkow ZESS moga hyd wprowadzone  zmiany po uzgodnieniu  so Zwigzkami

ZWOGOWNINL

7 7aktudowepo funduszu swiadezen socialnyelh moga korzystads

Pracownicy zatrudnieni na podstawic umowy o prace niczaleznie od rodzaju umowy |
SVITHATL CZASU Pracy.

Lmervei i reneisel, korzy rozwiazal stosunck pracy w zwiazku 2 preejscicm na emeryineg
Tub rente.

Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowaweryceh 1 zdrowotnych.

Crtonkowic rodzin oséb swymicnionych powyzej oraz pracownika. Klory zmart.

Za uprawnionyeh do Korzyvstania ze swiadeszen crztonkow rodziny uwaza sic pozostajgee na
ulraymaniv 1 owychowaniu dvicer wlasne. dviccl preysposobione orasz prayjgie na
wychowanie w ramach rodziny zastepeze] { w wicku do 18 lat). a jesli sig ksztaley do
akonczenia 25 lat oraz bez wrgledu na wick dziecr 2 orzeczonym  zpac/nym ub
amiarkowanym stopnicm nicpetnospranwnosei: Przyznanic $wiaderzen uzalesnione jest od
sytuaei zveiowej. materialng) i rodvinne (rozpatrvwanych laernic) 0sob uprassmionyeh do
Korzystania 7 ZESS.

Wisokose swiadezen just roznicowana na podstawic oswiadezen pracownikow skladany el
za ubicghy rok kalendarzowy ( zatacznik or.3 ). Jesli pracownik nie zhozy odwiaderzenia o
dochiodach w ksicgowosel automatyezniv Jusl ZIs7ersgosany doorupy o najwy s/

dochodach,

Srodki fundus/zu przeznacya sie nas

B

Swiadezenia yrlopowe dia nauezyeieli wy placane na podstawic Art. 35 uslawy - Roarta

Nauczyelela.

e oras ach rodzin

Dolinansowanic wypoczy nku pracownihon



Pracownicy mogg korzysta¢ v wypoczynku w formic  zorganizowane] przez podmiol

uprawnione  (Wezasow trvstyernyeh,  wezasow profilakivezno-teerniczyeh,  leerenic

sanatoryjne pracownikow) oraz w formic niczoreanizowane] (2w, wezasy pod erusza).

Warinkicm dolinansowania wypoczynku w formic zorganizowane lub nic/oraaniZowanc] jost
korzystanic przoz. UPLEMINONCLo 7 Mepraervianego T4-dnioweeo urlopu wypoczynkoweae.

Doptata przyvstuguje uprawmonemu tylko do jedne] formy wypoczanku i nie czeseie] niZ jedern

iz woroku, Wyvsokose udziclanet pomocy na sorganizowanic wypoczynku jest uzaleznoni od

dochodow na jednepo czdonha rodziny.

3. Dolinansowanic wypoczynku dzieci i mlodziezy w tormie vorganizowane) praes podmioty

uprawnione (kolonie. obozy. . Ziclone szkohv™, zimowiska).

Dofinansowanic zorganizowane] formy wypoceyvaki letnicgo Tub vimowepe oriy SZiclonveh
srkof dia dricei pracownikow mozna realizowad corocrnic. Jezeli dvicel korzystaja 7
wezasow rodzinnyeh rodvice nic moga ubiega¢ sig wodanym roku o pomoc [Tnansowa

dofinansowanic  kolonii letnich lub  zimowyveh., Dolinansowanie  dotyezy jedne]  formn

wypoesanku - (udokumentowane)  imicni fakturg),  WysokosE  udziclane]  pomoey iy
soreanizowanic wypoczynku jest wzalermiona od dochodéw na jedneso czlonka rodzmy ale

naksymatnic do kwoty 302 swiadezenia urlopowepo atreayeiell,

1. Poyveski na remont 1 modernizagje mieszkania.
& il TOHE T LT A g U SAb el

) Pracoswnicy. emervel borenciser mnogi uzyskac pozyeszke na remoent. modernizaciy
micszhania Tub domu. Okres splaty pozserki nic moze byd dluzszy niz 24 miesigee. Ohres

splaty poayerki oraz wysokos¢ pozyczk okresla porvezkobiorca wskladanym wniosku.

Ruospocrecie splaly pozyerzki nastepuice nie poznic] niz po trzech micsiaeach od daty el
udviclenia. Udziclenic pozyezki wymaga porgezenia preczs dwice osoby zatmdiione w M
Liceum Ogdlnoksztatcacym na ezas nicokrestony. Wisokose pozyceski ustala si¢ do kwoly
SO00 71

My Uidvactane pozverki oprocentowane sa w wysokosen .50 w stosunku rocznvin, Nalesne
oprocentonanie  splacance jest w picrwssch racic. a kwolad pozseszkn w kolemyeh

miesicesnyeh ratach, Dopuszeza sig mozlisvose wezesniejszal splaty udziclonel pozyeske.
3) Sphata porverki moze by

Ay U morzona w catodel w razie smiercr pozyezkobrorey.

tad

By Zawieszona w szezeedlnyeh pravpadkach losowsch. na okres nie dluzszy niz
micstaee.
41 Niesplacona kwota pozveskis a takye cata kwota zaswicssona staje sig w calosen wymagalng
w preyvpadku rozwiazania stosunka pracy:
A w drodze wypowicdrsenia przez zaklad pracy v winy nozycezkobiorey,
by w drodze wypow iedzenia preez zaklad pracy.

¢) w drodse wypowicdzeni prees pozyerkabloreg.
4y sasada ta obowigzuje rownics pracownkow prrechodzgeyeh na cmers turg lub centy,

s P




W uzasadnionych przypadkach losowych . na pisemng prosbe pracownika. splata okreslona
w pkt. 4) moze byé roztozona, za zgodg dyrektora liceum. na maksymalnie 3 raty.

h
—

6) Dokumentem potwierdzajacym przydziclenie pozyvezki jest umowa sporzadzona w dwéch

egzemplarzach dla kazdej ze stron { pozyczkobiorca i dyrektor).
7} Mozna penownie ubiegad si¢ o przyznanie pozycezki z chwily splacenia poprzednie;.

8) Whnioski o pozyczke rozpatrywane begda w kolejnoser tch wplywow,

Lh

Pomoc finansowq. materialug 1 rzeczowi,

1) Ze srodkow funduszu mozna udzielaé pomocy w formie:
a) Talondéw. bonow upominkowych t innyeh lub ekwiwalentu pienigZznego.
b) paczek dla uczacych sig dzieci pracownikow szkoly w wieku do 18 lat,
¢) pienieznej zwigzanc] 7 indywidualng sytuacjg materialng i rodzinng osoby uprawnione].
Wysokosé udzielang) pomocey uzalezniona jest od sytuacji rodzinnej. zyciowej |
materiainej osoby uprawnionej.

d) pomocy finansowe] w przypadkach losowych — w postaci bezzwrotne] zapomogi
pienieznej. ktdrej wysokose uzalezniona jest od posiadanych Srodkow.

zapomogi zdrowotne] w przypadku:

[l
—

- dlugotrwatej choroby udokumentowane] zaswiadezeniem lekarza,
- leczenia szpitalnego lub klinicznego udokumentowancego swiadectwem lekarskim.

Pomoc udziclana jest na podstawie pisemnego wniosku uprawnionego (zatacznik nr 4).

Do punktu 1) a) stosujemy tabele ;

Dochad miesigezny przypadajacy na jednego cztonka Do 1000 | 1001 - 1300 1301 - 1600 Powyzej 1600

:
|

i rodziny (w zh

[ sy - o e
|

: Dofinansowanic dla pracownikéw, emeryiow i

rencistow

|
|
|
|
i i
|
1

|
SOV SO AU SO PP R

6. Dofinansowanie dzialalnodei sportowo-rekreacyjnej

[y Dofinansowanie do wycicezki w zaleznodel od sytuacji matertalne] osoby uprawnioney:
- dla pracownikéw, emerytdw i rencistow - od 90% do 100% kosztow,

7. Dofinansowanie dzialalnosei kulturalno-oswiatowe]

Doptata do biletdw wstepu na imprezy artystyczne, rozrywkowe i sportowe moze byc
przvznana w wysokosei od 40% do 100% ceny biletow w zaleznosel od sytuacji

materialnej 1 zyciowe] pracownika.

4
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R T



NI
1. Swiaderenia sa udziclane na wuiosek uprawnionych.

2. Prevznawanic $windezen uprawnionym zalezy od ich svtuacji Zzyvciowej. rodzinne) |
materiaine;. W pierwsze] Kolejnoset Swiadezenia przyznawane s uprawnionym o
niskich dochodach. samotnic wychowujgeym  dzieci. opickujacym sig dzieemi 1

czionkami rodziny wymagajacymi specjalnej troski tub leczenia,

Lo

Podstawy do prevznania swiadezenia jest dochod przypadajgey na jedng osobe v
rodzinie uprawnionego. wykazany w oswiadezeniu uprawnionego. skladancgo raz w

roku (alaeznik nr 3).

4. Jesh uprawniony nic slozy oswiadezenia o dochodach. przyznawane jest dwiadezenie

N nizsze.
50

| Swiadezenia ZFSS nie majy charakleru roszezeniowepo. o osnacza, /¢ asohy
uprawnione. ktore nie uzyskaty doplat wowezas. kiedy si¢ o nie ubiegaly. nie moga

domagad sig ckwiwalentu v tego tytufu,

2. Nepatywnic rozpatrzone wnioskt osob ubicgajacyeh sic o pomoe z ZFSS. ktore zostals
saopiniowanc zgodnic 7z § 5 pkt 2 Regulaminu. nic wymagajg pisemnego uzasadnicnia.
3. Whioski i dokwmenty nalezy skladac¢ do dyrektora.

4. Wnioski i podania dotyezgee § 4 pkt 3 rozpatrywanc heda na biczaco przey Dyrektora

VI Liceum OQgolnoksztategeego wespolnie 2 prrzedstawiciclami Zwigzkow Zawodowych.

5. Ksigpowosé VI Liceum  Ogdlnokszalegeego prowadzi - oddziclme  dla kazdepo

uprawnionepo karty ewidenep wykorzystania srodkow tunduszu.
87

Regulamin Z1°SS stanowi integralny czgsd » zalgernikam 1.23.45,
resé reeulpppuASe e njona z orvanizacjami zwiazkowsymi w dniu; £ L/Q\/f‘?)]" ......
- ?iége_sa {SK& ZNP B ‘ | )
przy VI Liceum Ogélnoxsztalegecym
im. Jarostawa Dybrowskiego

w Czestochowie £
| R Magdalena Rataj.. MKOFR] ...
arl | AL eL! (A 7?}? ‘g{‘s;ochome { '1/1,{'@’("\
NS/ /7 Solidarnose” ST e . NN .{...‘.\.mf ............ i ‘

;\/}‘)y—‘;r"nfﬁc
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0210, Yol B

Regulamin obowigzuje od dnia ...
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Zatgcznik Nr |

Adres zamieszkania

Dane zgodne z dowodem osobistym

WNIOSEK

o przvznanie poiyezki na remont i modernizacje mieszkania

Proszg o przyznanie mi pozyczki W WySOKOSCI ... ..

L e RS LB A - v N R R B TS BT e T )
Z PIZEZNACZETHEIIL TIA .....voveessrnesesesessssessssaesab st seese s ch e e e LR h e

podpis pozyczkobiorcy

(pieczed i podpis dyrektora)




Zalacznik Nr 2
UMOWA W SPRAWIE POZYCZKI
NA REMONTI MODERNIZACH; MIESZKANIA
7 7 AKLADOWEGO FUNDUSZLU SWIADCZEN SOC) AL DYCH
Wodnmiu e pomicdzy VI Liceum Ouodlnoksztatcacym W (zgstochowie, Zwanyim dales

| jeoum. W imieniu ktorego dziate dyrektor Liceum

swanym dale) pazyezkobiorey.
s S AR g e s 2 o e S e B
satrudnionyin na AL s s o s s B s s s P e

sostala zawarta umosea nastepujacet tresel:

N

Deey i 2 diia o Bl e mom s o pr7y/nae sie 7 Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnveh pozsezke w T = (R

OIS AR oot )7 pl“/wnuwumcm
11l UDI'OCL‘H[O\\U.H&{

W wysokose! (3 394 w stosunku rocznynn. oyl SPUANG s 35 o o o s s TS5

Pht 2
Prayvynana pozyeska padleoa splacie w catosel przez okres o miesicey w ratach po
TR i AR A1 G vy odsetl od cale] KoLy WaTOs7aCe o 7). naslepne

/1 miesigeznic. poc/aNeae RO R P —— Okres splaty nie moze prrekrocsye

1opiesigey.

PLe 3
) Splata pozy c7ki moze byd umaorzond W catodel w razie smicrel porvezkobiorey.
iy W uzasadnionych przy padkach losow veh splata pozyeskl moze Py ¢ ZaWIes 7o

amax ha 3 niestaes)
Pht. 4

Posvezkabroreas pracownih upowazia ksigoowosd do polracenti nalesmeh o ral AT

saodnice 7 pki. 2 ninncisze] umewy 7 pree slugujgecge mu micsigeznego Wi nagrodzenia zi prace.

Pozveskabioreas cmervi. rencist deklaruie uygodmem 7 dvrektorem liceum forme splaly

posyerki.




Plt. 5
Nie sptacona kwota pozyczki, a takze cala kwota zawieszona ( pkt. 3 ) staje si¢ w calosci
wymagalna w przypadku rozwiazania stosunku pracy:

a)  w drodze wypowiedzenia przez zaklad pracy z winy pozyczkobiorey.

b) w drodze wypowiedzenia przez zaklad pracy.

¢) w drodze wypowiedzenia przez pozyczkobioreg,

d) zasada ta obowiazuje rowniez pracownikow przechodzacych na emeryture lub rente.

Pkt. 6

W uzasadnionych przypadkach losowych , na pisemng prosbe pracownika. splata okreslona
w pkt. 5) moze by¢ rozlozona. za zgoda dyrektora liceum, na maksymalnie 3 raty.

Pkt. 7
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

nicwaznoscl.

Pkt.8

W sprawach nieuregulowanych niniejszqa umowa maja zastosowanic odpowiednie przepisy;
Dziennika Ustaw 43/94. Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Statutu VI
Liccum Ogdlnoksztalcacego oraz Kodeksu Cywilnego.

Pkt. 9

Imowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

(podpis pozyczkobiorcy)

Podpisy porgczycieli:

Pieczeé zakladu pracy Stwierdzam wlasnorgeznos¢ podpisu

pozyczkobiorey i porgezycieli:

(podpis i pieczg¢ dyrektora)

7/ o



Zabaesnik Nr 3

Crgstochowa . dn.

Lie i isho skbadajgeeze oswiadeszeme

Doktadny adres
Oswiadczenie o dochodach za rok

Oswiadezant., ¢ muoja rodzina wspalnice vamieszaujgea 2o mng sklada sie » osob:
Wnioskodawca -
Lo s shao

Pozostali czionkowie rodziny:

: o ) i Stopien ‘ ' _
R Imig 1 naszwisko : o - Data urodzenia Liwagt
| pokresvicnstwa | :
- ._‘[ i e e e e e e - * . - P ,,* mm
: !
'
Oswiaderam. 7¢ w roku dochody moje 1 ctonkow rodziny wyimientonveh wyig

wynoshy

Jrddha

b, Migjsee pracy - naukt ! - Wisokase dochodu - brutio
dochodu
B b
i.gesny dochod caleg rodziny -
Srediit dochdd faerny nat cztonka rodziny wynoss /
o Jest mtesigeznie . /|

it e e s wvnne drce soostosunho pricy wniehodis oy oras s palmntzonkos

santtin 2 vbezprecsanit apelessncre cliiuiy doniy RELose T ARTRI R A ST L L

255, par.l K netwierdsan

Lanmowey 1 karg (ot

Swindenintal edpowicdzia

pranwdzin ose wyze] prradstanionyeh danveh wlusnoreesnym podpisen.

fdate 1 podpts wiioskodinn oy



Zatucznik Nrd

Crestochowa. dn. e

WNIOSEK — DECYZJA
o przyznaniu swiadezenia socjalnego 7 ZFSS VI Liceum Qudlnoksstaleaeego

w Czestochowic
WNIOSEK

[mie | nazwisko Wiioskodawey . S——
MICTSCC PIACY cov oo . .. ¥
Micjsee ZamIesZRANTE L U R

Proszg podkreslic jeden rodzaj swiadezenia socjalnego:

b Wypoczynek dzieci — letni lub zimowy sclona szkofa,

2. Wypaczynek pracownikow.
3. Zapomoga socjalna.

4. Zapomoga losowa,

5. Zapomoga zdrowolna,

MOTY WACTA WNIOSKODAWCY + ZALACZNIKI

(podpis wiioskodawey)

DECYZIA
Radzaj Swindozenion .
T3 AR OMWTIE e et ene e e et e e e e
Podpisy

Zwiazki Zawodowe Irektor

NSZ7Z Solidarnosé™ . U

Zwiazek Zawodowy LOSWInA™ o

T [ e e U e e ——




Zatacznik Nr 2

PRELIMINARZ WYDATKOWANIA FUNDUSZU SOCJALNEGO

Kwota adpisu na fundusz socjalny planowana w [ 17111 C— WYDOSE  oensmscrismsisrinnes 14

Preliminarz opracowano na zief e

Cet wydatkowania

I Planowana kwota
|
|
| wzl/ %
i

iy o i e e e R — i smenleman Sl s G s

it g — e - i - - : .
| Pozyvezki zwrotne na remont | modernizacj¢ mieszkania.

—_

B e e Wi el e Sl e cofes — s
- 2| Swiadezenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z KN i
| I
. 3 | Dofinansowanie wypoczynku pracownikow i ich rodzin |
R e T e i e i S
ofinansowanie wypoczynku dzicci i mlodziezy ;
5 1 Talony lub ckwiwalent pienigzny :
I sl B S e ST e g
| 6 Paczki lub ckwiwalent prenigzny dla dzieci pracownikow :
7 | Zapomogi dorazne i zdrowotne ‘
| ;
["' e —_ L e L. o
s 1

sei kulturalno-oswiatowe]

R S e A e
L9 Prowadzenie konta ‘

W uzasadnionych przypadkach w ciggu roku kwoty przeznaczonc na posze zepdine wydatki moga
bvé przenoszone po pozylywnym zaopiniowaniu przez przedstawicieli zakladowych organizac)i

rwigzkowych

Preliminarz przyjeto dnia o PO uzgodnieniu i pozytywnym
raopiniowaniu przez przedstawicieli zakladowych organizacji zwigzkowych.

Poadpisy

Zwiazkl Zawodowe Dyrektor

ZNP
NSZ7 Solidarnose™

Zwiazek Zawodowy LOswiata™

Crestochowa, dn.
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