ANEKS DO REGULAMINU
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ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

UV LICEUM OGO NOKSZTALCACEGO W CZESTOCHOWIE

Podstawa prawna:

- Ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych
[ Dz A1 2 1996 1. Nr 70, poz. 335 z pozn. zm. ]
- Ustawa z 23 maja 19911, o zwigzkach zawodowych [DzUY 22001, Nr 79, poz.854 2 pd/n. zm.|
- Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela [ Dz.U. z 2006 r. N1 97, poz. 674 z pdzn. 7m |
- Rozpotrzadzenic Ministra Pracy § Polityki Spoteczne] 2 @ marca 2009 ¢ w sprawie sposobu
ustalania przecigtne] liczby zatrudnionyceh w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusy
swiadezen socjadnych | D2.U. Nr 43, poz. 349 v pozn. zm. |
- Ulstawa z dnia 21 lipea 1991 1. o podatku dochadowym od oséb fizycznych
[ D21 No 14, poz. 176 7 pozn. zm. |
- Ustawa 7 dnia 26 crzerwea 1974 v Kodeks pracy | Dz.UL 7 1998 r. Nr 21, poz. ¥4 7 pozn. vz

Regulamin okresla:
- osoby uprawnione do korzystania ze swiadezen tunduszu,
- cele. na kiére moga bed przeznacvzone srodki funduszu,

- zasady przavznawonia Satadezen.
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b Fundasy Bworey si

ay Dila nenesveicl: naliczaiy wostosunkn do preecigie lezby zatrudmonyel nuacsyenchi (o
prrelicooniu na pelny wymiar) pownnezone] przez 1109 kwoly  bozows) ustaiog!
corocznic w ustawie budzetowe] oraz odpisow dodatkowych na objetych cpicka seejulnn
procodawey nanczyciell emerytdw §rencistéw w wysokosel 5 % pobivrarich procy nick
cmenviur 1orent (na podstawie pit 40 dostarcrzanych  do 30.03 roku nasiopnopo
Nicdostarczenie spowoduje mienaliczeme odpisu na emeryta.)

by Dla pracownikow nie bedaeymi tauezyaizlami fundesy twerey sie z coreemegn sdpiu
podstawowego. nuliczancgo w stosunku do przecietne liczby zatradnivnych w wysokos
37.5% preecicticeso wynagrodzenia miesigeznece wogospodarce narodovwe) azlaszant. o

nrzez prezesa CGUS do dota 20 lutego Kazdego roku.

¢y Zwiekszenie [unduszu jest mozbiwe. gdy zatrudnione sa osuby niepelnosprawnc o 6,257
przecigtnego wynsgrodzenia na uidege cmoryta 1orencisty uprawmoncge doo oneo

sociaine) vracodaw ey,

2. Srodk! fundosse swivksza sig o
@) Odsctki od srodkow funduszu, _
1 Wplvwy » oproceittowania pody ek udvielinvech nz eele micszkaniowe.

S Darowizny inne widvwey aliodivee woodiebryoi preepisich
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1.

Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny. Srodki
funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, ktoérego obstuge prowadzi
ksiggowosc szkoly.

§2

Srodkami funduszu zarzadza Dyrektor VI Liceum Ogolnoksztalcacego.

Dyrektor moze powola¢ Komisje Socjalng

Dyreklor moze powierzy¢ czes¢ obowigzkow wynikajacych z gospodarowania ZFSS
wyznaczonej przez siebie osobie.

Dyrektor VI Liceum Ogolnoksztatcacego uzgadnia ze wszystkimi organizacjami
zwiazkowymi dziatajacymi na terenie szkoly regulamin zasad wykorzystywania ZFSS. w
tym podzial srodkéw tego funduszu na poszczegélne cele oraz przyznawanie
poszczegodlnym pracownikom swiadezen z tego funduszu,

Dyrektor na poczatku roku kalendarzowego (do konca lutego) przedstawia zwigzkom
zawodowym udokumentowane rozliczenie (faktury, rachunki) wydatkéw z ZFSS za
poprzedni rok oraz preliminarz wydatkéw na dany rok. W razie potrzeby w planie
wydatkéw  ZFSS moga by¢ wprowadzone zmiany po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

§ 3

Z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych mogg korzystac:

a) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg niezaleznie od rodzaju umowy i

WYMIAry czasu pracy,

b) Emeryci i rencisci, ktorzy rozwiazali stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emerviuee

lub rentg, oraz inni objeci opicka socjalna szkoty

¢) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawezych i zdrowotnych,
d) Czlonkowic rodzin osob wymienionvel powyzej oraz pracownika, ktéry zinart.

1
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Za uprawnionych do korzystania ze $wiadczen cztonkow rodziny uwaza sic pozosiaigee na
utrzynianiu 1 wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione orar praviete ua
wychowanie w ramach rodziny zastepczej ( w wicku do 18 lat), a jedli sig ksztaley - do
tikoficzenia 25 lat oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacynvm lub
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci: Przyznanie $wiadezen uzaleznione jest od
sytuacj: zyciowej, materialnej i rodzinnej ( rozpatrywanych tacznie} osob uprawnionveh do
korzystania z ZFSS.

Wysokos¢ $wiadczen jest réznicowana na podstawie oswiadczen pracownikow, emerytow i
rencistow skladanych za ubiegly rok kalendarzowy ( zatacznik nr.3 ) . Jedli pracownik.
emeryt lub rencista nie zlozy o$wiadczenia o dochodach w kstggowasci automatycznie jest
zaszeregowany do grupy o ngjwyzszych dochodach. Oswiadezenia sklada st¢ corocznic do
30.04. roku nastegpnego za rok poprzedni -

Za dochdd uwaza si¢  wynagrodsenie ze  stosunku pracy wnioskodawcey  oraz
wepdlmaizonka, zasilki 2 ubezpicczenia spolecznego, emerytury , renty krajowe i
zagraniczne oraz alimenty, dziatalnosé gospodarcza lub w przypadku nieosiagania dochodu
kwota bedaca podstawa do ubcezpieczenia ZUS dla osoby prowadzacej dzialalnose

eospodarezg.
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Srodki lunduszu prrzeznacza sig na:

1. Swiadezenia urlopowe dla nauczycieli wyplacane na podstawie Art. 33 ustawy — Karta

Nauczyciela.

Pracownicy moga korzystaé z wypoczynku w formie zorganizowane] przex podmioty

uprawnione  (wezasOéw  turystycznych.,  wezasow profilaktyczno-leczniczych,  leczene

sapatorvine pracownikow) oraz w formie niczorganizowanej (tzw. wezasy pod grasza).

Warunkicm dofinansowania wypoczynku w formie zorganizowanej lub niczorganizowane] jest
korzystanie przez uprawnioncgo z nieprzerwanego I4-dniowego urlopu wypoczynkowego.
Doplata przyshuguje uprawnionemu tylko do jednej formy wypoczynku 1 nie creseie) iz jeden
raz w rokw. Wysokosé udziclangj pomocy na zorgapizowanic wypoczynkt jest uzaicznions o
dochoddw na jednego crztonka rodziny. Doplata zgodnie # tabela opracowang coroeznie. do

kofca kwietna.

3. Dofinansowanic wypoczynku dzicei i milodziezy w formie zorganizowanci przez podintoh

uprannione (holonie. obory.  Ziclone szkoly™, zimowiska).

Definansowanic zorganizowanej fortny wypoczynku letniego lub zimowego oraz ,Zielonyeh
szkol™ dla dvicel pracownikéw mo7na realizowaé corocznic. Jezeli dzieci korzystaig z
wezasow rodzinnych rodzice nie mogg ubicgaé sig w danym roku o pomoc finansows na
dofinansowanie kofonii letnich lub zimowych. Dolinansowanie dotyczy jedngy formy
wypoezyoku  (udokumentowanej imicrng  fakturg). Wysokosc udzielane) pomocy  na
zorganizovunie wypoczynku jest uzalezniona od dochodow na jednego czlonka rodziny ale
maksymalnic do kwoiy 50% $wiadevenia urfopowego nauczyciclt Doplata zeadnie 7 tabela

opracowana covacynic, do konca kKwictnia.

1) Pracovmicy. cmeryei 1 rencidel mogg asyskad pozyezke naremont, modeinlencie
mieszkania lub domu. Okres splaty pozyezki nic iuoze by¢ dhuzszy niz 24 raiesigee. Okres
splaty pozvezki oraz wysckosé poryezki okredla pozyvezkobiorca w skiadanym wniosku i
powinicn by¢ kidtszy 0 3 m-ce niz umowa o zatrudnieniu pracownika.

Rozpoczeeie splaty pozyezki nastgpuje nie poznic) niz po trzech micsigeach od daty e
udriclenia, Udsielenie pozyerzki wymaga porgezenia przez dwie osoby zatrudnione w Vi
Liceum Ogolnoksztatcacym na czas nicokreslony. Wysokos¢ pozyczk: ustala sie do kwoty
5000 74

) Udviciane pozyerzki oprocentowane sq w wysokosei 1% od caloser wdzielonep pozy VINH
Nalesre eorocentowanie sphacane jest v plerws7e) racie. a Kwola pozyCrkl w kol ch
1 4 ‘ d + 2 )ty

miesiceznved ratach, Dopusyoza sie mozitvosé weresniejszej splaty wdizicione) poiyozki.



Splata pozycezki moze byc:
a) Umorzona w calosci w razie $mierci pozyczkobiorcy.

h) Zawieszona w szerzegolnych przypadkach losowych. na okres nie diuzszy niz 3

miestice.
4) Niesptacona kwota pozyczki, a takze cala kwota zawieszona staje si¢ w catoscei wymagalna
w przypadku rozwigzania stosunku pracy:
a)  w drodze wypowicdzenia przes zaklad pracy 7 winy pozyczkobiorey.
by w drodze wypowicdzenta przes zaklad pracy,
¢} w drodze wypowiedzenia przez pozyczkobloreg,
d) zasada ta obowiazuje rowniez pracownikow przechodzgcych na emeryturg lub rente.
5) W uzasadnionych przypadkach losowych | na pisemng prosbe pracownika. splata okreslona
w pkt. 4) moze by¢ roztozona, za zgoda dyrcktora liceum, na maksymalnie 3 raty.
6) Dokumentem potwierdzajacym przydzielenie pozyczki jest umowa sporzadzona w dwoch
egremplarzach dla kazdej ze stron ( poZyczkobiorea i dyrektor).
7) Mozna ponownie ubiegaé si¢ o przyznanie pozycski z chwila splacenia poprzednici.
8) Wnioski o pozyczke rozpatrywane bgda w kolejnodei ich wplywow.
g.' Pomoc finansowa. materialng i rzeczowa w oparciu o kwoty bazowe opracowane corocznie
1) Ze Srodkow funduszu mozna udziclad pomocy w formie:
a) Talonow, bonéw upominkowych. puaczek, kart przedptaconych i innych form lub
ckwiwalentu pienieznego. zgodnie 7 tabelg
“Dochod micsieczay proypadajacy na Do 1600 11001 - 1501 - 2001 - | 3001- | Paw.
| jednego cztonka rodziny (w z1) 1500 2000 3000 1 4000 | 4000
I | , ‘ } |
| |
Dolinansowanie dia pracownikow. - i |
il 100% ‘ 935% 85% 807 75% | 700
cmerytow 1 rencistow ‘
| ‘\
. - P [ IR DR

b) paczek dla uczacych si¢ dzicel pracownikéw szkoty w wicku do 14 lat dwa razy w roku
na Mikolaja 1 Dzien Dziccka w kwocie ustalonej corocynie,

¢) pieniesne] zwiazanej 7 indywidualny sytuacjg materialng i rodzinng osoby UPTawnione).
Wysokodé udziclane] pomocy uzalezniona jest od syluacji rodzinnej, zyciowe| 1
matcrialne] vsoby uprawmone] 1 rozpateywana jest indywidualnic. w szezegolnych
nrzyvpadkach (dlugotrwala choroba cstonka bliskie] rodziny (rodzice, rodzenstwo) oraz
innyveh sytuacii majacveh bezposredini wplyw na pogorszenic sytuacji materialnej 1
zvciowe]  osoby  uprawnione) - zdarzenic  potwierdzone odpowliedunm
dokumentami)zapomoge mozna przyznac do 2 000 z1.

4



d) pomocy finansowe) w przypadkach losowych — w postaci bezzwrotnej] zapomogi
pienigzne] ( $mieré. wypadek losowy. kradvzicz itp. polwicrdzonych odpowiednimi
dokumentami)zapomoge mozna przyznaé do 2 000 zi.

e} zapomogi zdrowotnej w przypadku:

- dhugotrwalej choroby udokumentowanc] zaswiadczeniem lekarza,

- leczenia szpitalnego lub klinicznego udokumentowanego $wiadectwem lekarskim.,

Pomoc udziclana jest na podstawic pisemnego wniosku uprawnionego (zatacznik nr 4j.

Sl T T S ——S T T ] ) YT T hew

; I)o‘c,hud NMIesigusny ])I/.)'pdd acy 13 1 o 1000 1001-1306 1301-1600 | 1601-1900 | 1901 P

1 jednego czlonka rodziny (w 74) 2200 2200

| JR—— - —— f B ‘ -

Dofinansowanie dla pracownikow, ‘ 100% 959, 859 200 ;
- _ , : Y : S b
! SINETVIOW | renciskiw | ’ " ! ’ | 75 01 0,
| B il I S o -

o) dofinansowanic do przedszkola i zlobka dla osob, ktoryeh dochdd nie przekrocsyt 900 7t na
jednego ertonka rodriny. Dofinansowanie max. do wysokosci 30% kosztow, Prry staraniu sig o
dofinansowanic konieczne jest przedstawienie rachunkow za preedszkole/zlobek za miesige
poprzedni. Dofinansowanic mozna przyznac 1 w roku maksymalnie przez 3 m-ce.

6. Dofinansowanic dziatalnosci sportowo-rekreacyjne|

1) Dolinansowanic do wycicezki w zaleznoscei od sytuacii materialnej osoby uprawnione;:

- dla pracownikow, cmerytow i rencistow - od 80% do 100% kosztéw. zgodnie 7 tabela
ustalong coroeznie.

7. Dofinansowaiic dzialalnosel kulturalno-oswiatowe]

Doplata do impres artystycznych, rozrywkowych i sportowych moze byvé przyznana w
wysokosct od 80% do 100% Kkosztow w saleznodei od sytuacji maicrialnej i zyciowe]

pracownika zgodnie 7 tabely opracowywang corocznic.

§5

1. Swiadcrenia sg udziclane na wniosek uprawnionych.

2. Przysnawanie $wiadczen uprawnionym zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej. W pieraszej kolejnosci $wiadezema przyznawanc sa uprawnionyni o
niskich dochodach. sametnic wyvchowujacym  dzieci. opiekujacym sig dziedmi
crtonkami rodziny wymagajueymi specjalne] troski lub leezenia,

3. Padstawg do prevznania $wiadezenia jest dochod przypadajacy iia jedna osobe A

rodzinic uprawnionego, wykazany v oswiadezeniu uprawnionego. sktadanego raz w

roku (zalgeznik nr 3). Dyrektor ma mozliwes¢ do weryfikacji Aozonyeh odwiadezen 7
JFLL,



W przypadku stwierdzenia niezgodnosci oswiadczenia po weryfikacji z PIT osoba
skladajaca bledne o$wiadczenie traci prawo do korzystania z ZFSS na 12 miesiecy (nie
dotyczy swiadczenia urlopowego wynikajacego z Karty Nauczyciela).

Jesli uprawniony nie zlozy oswiadczenia o dochodach, przyznawane jest §wiadczenie
najnizsze.

§6
Swiadczenia ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby

uprawnione, ktore nie uzyskaly doptat wowczas, kiedy si¢ o nie ubiegaly, nie moga
domagac¢ si¢ ekwiwalentu z tego tytutu.

. Negatywnie rozpatrzone wnioski 0s6b ubiegajacych sie o pomoc z ZFSS, ktére zostaly

zaopiniowane zgodnie z § 5 pkt 2 Regulaminu, nie wymagaja pisemnego uzasadnienia.
Whioski i dokumenty nalezy skladac¢ do dyrektora.

Whioski 1 podania dotyczace § 4 pkt 5 rozpatrywane beda na biezaco przez Dyrektora
VI Liceum Og6lnoksztalcacego wspolnie z przedstawicielami Zwiazkéw Zawodowych.

Ksiggowos¢ VI Liceum Ogolnoksztalcacego prowadzi oddzielnie dla kazdego
uprawnionego karty ewidencji wykorzystania $rodkow funduszu.

§7

Regulamin ZFSS stanowi integralng czes¢ z zatacznikami 1,2,3,4,5.6.

Tres¢ regulaminu zostala uzgodniona z organizacjami zwigzkowymi w dniu: .........................

I S R e N T D R

ZINP' 2
NS ZL. SOIRIIOEE" 1 s vyt e GRUPA ZWIAZKOWA. .....................
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Zwiazek Zawodowy I A O . & WV Liceum OQoInokszipicaeym...................
E% O M (A/ w Czestochowie
S _ f 45200 gstochowa  ul. tukasifiskiego 40
chulamm obowiazuje od dnia Oﬂ EHpr BT e v iocsbpsnsss siuns



Zalacznik Nr 1

Adres zamieszkania

Dane zgodne z dowodem osobistym

Wydanym przez

Data wphywu.............
WNIOSEK
o przyznanie poiyczki na remont i modernizacje mieszkania

Prosze o przyznanie mi pozyczki w WYSOKOSEL oo« sueumesonssatsssrssutins snparsnnessesnindsshsnssasensmssnsiasess
s S i R R B R e R e e )

7 PEZEZNACTEIICII T ..o vuyesassssssnssusssistsansstssbansssissasstssssssansanmasssssasssistasysss st mmsstcssnsssani s ssssssenss

podpis pozyczkobiorey
(piecze¢ i podpis dyrektora)
AT AR i d oot i s e b e jest zatrudniony na czas okreslony/ nieokreslony do dnia ...

Potwierdza sig, 12 Pan/Pani .........coeviiinniiiiniiannes dokonat/a splaty wezesniejszej pozyczki.
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Zatacznik Nr 2
UMOWA W SPRAWIE POZYCZKI
NA REMONT I MODERNIZACJE MIESZKANIA
7 7AKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZLN SOCJALNYCLI

W odniu o Pomiedzy VI Liccum Ogolnoksztalcacym w Czgstochowie, zwanym dale]

Liceum. w imicniu kidrego dziata dyrektor Liceum

A Pania/Panem ......ooovvvinniniiinnnnnianies

swanym dalej pozyczkobiorca.

amicszKata/ZamiesZKAlYM W ..o
Zatrudnionym Na StANOWISKUL . ....overriiiiinnn i

sostata zawarla umowa nastepujacej tresci:

Pkt. 1

Decyzjg zdnia ....oooevneeenennn 11) SOOI przyznaje si¢ z Zaktadowego Funduszu Swiadezen

Socjalnych pozyczke w WYSOKOSCIL ..o

( STOWIIE ZEOLYCR oot } 7. przeznaczeniem
e e oprocentowana

w wysokoscel 2% w stosunku rocznym. Razem do Splaly........oniomim s s

Pkt. 2
Przysnana pozyczka podlega sptacic w calosci przez okres ... miesiecy w ratach po:
pierwsza ............... ZH{w tym odsetki od cale] kwoty wynoszgee . b)), nasigpne

.......... st miesiccznie, poczynajac od dnia ... Okres splaty nie moze przckroczy¢
24 miesigey.
Pkt 3
a) Splata pozyczki moze by¢ umorzona w catosci w razic $mierci pozyczkobiorey.
by W uzasadnionych przypadkach losowych sptata pozyczki moze by¢ zawieszona
{max na 3 micsiace)

Pkt. 4

Pozyczkobiorea- pracownik upowaznia ksiggowo$¢ do potracenia naleznych  rat pozyczki
sgodnic z pkt. 2 ninicjsze] umowy z przystugujacego mu miesiccznego wynagrodzenia za pracg
lub deklaruja w uzgodnieniu 7 dyrcktorem formy splaty pozyczki stanowigee] integraing czgsc

umowy.



Pozyczkobiorca- emeryt, rencista deklaruje w uzgodnieniu z dyrektorem liceum forme splaty

pozyczki.

Pkt. 5

Nie splacona kwota pozyczki, a takze cala kwota zawieszona ( pkt. 3 ) staje si¢ W catosci
wymagalna w przypadku rozwigzania stosunku pracy:

a) w drodze wypowiedzenia przez zaklad pracy z winy pozyczkobiorcy,

b) wdrodze wypowiedzenia przez zaktad pracy,

¢) wdrodze wypowiedzenia przez pozyczkobiorce,

d) zasadata obowigzuje réwniez pracownikow przechodzacych na emeryturg lub rente.

Pkt. 6

W uzasadnionych przypadkach losowych , na pisemna prosbe pracownika, splata okreslona
w pkt. 5) moze by¢ roztozona, za zgoda dyrektora liceum, na maksymalnie 3 raty.
Pkt. 7

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Pkt.8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy;
Dziennika Ustaw 43/94, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Statutu VI
Liceum Ogolnoksztalcacego oraz Kodeksu Cywilnego.

Pkt. 9

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach.

(podpis pozyczkobiorcy)
Podpisy porgezycieli:

Piecze¢ zakladu pracy Stwierdzam wiasnorgczno$é podpisu

pozyczkobiorcy 1 poreczycieli:

(podpis i pieczec¢ dyrektora)




Zatacznik Nr 3

Czestochowa .dn. . . .

Imie i nazwisko sktadajacego odwiadczenie . . .

Daktadny adres ...
Oé$wiadczenie o dochodach zarok ... . ..

Oswiadczam, ze moja rodzina wspdlnie zamicszkujaca ze mna sktadasi¢ z ... ... osob:
AN TSRO AN . srerssmsmmsmiosmussmssen s sy 50 58535355 S AR T
(g nazwisko )

Pozostali czlonkowic rodziny:

o . Stopien . )
Lp. Imig i nazwisko . Data urodzenia Uwagi
pokrewienstwa

Osdwiadezam. ze w roku . ... dochody moje i czlonkéw rodziny wymicnionych wyzej
wyniosty :

Sredni dochod faczny na 1 cztonka rodziny wynosi @ o 7t .

to jest miesigcznie & oo 2t

Zadochod uwaza sig: - wynagrodzenie ze stosunku pracy wnioskodawey oraz wspotmatzonka
- 7asilki 7 ubezpieczemia spokecznego. emerveury. renty krajowe i zagraniczne oraz alimenty.

Swiadomy(a) odpowiedzialnodci regulaminowej 1 karnej (art. 233, par.] KK) potwierdzam

prawdziwosé wyze] przedstawionych danveh wlasnorgeznym podpisem.

(data i podpis wnioskodawcy)




Zalagcznik Nr 4

Czestochowa.dn. ...l

WNIOSEK - DECYZJA

o przysnaniu $wiadczenia socjalnego z ZFSS VI Liccum Ogolnoksztaleacego

w (Czgstochowie

WNIOSEK
THHIE 1 A S A LS KT A E i s v e oy ST, St BPRISESTARESt, SIS SRR S
e eI - S TR P R PP
MieTsce ZamieszKANIA ... ..o e

Presze podkreilic jeden rodzaj $wiadcezenia socjalnego:

Wypoczynek dzieci — letni lub zimowy / zielona szkota.
Wypoczynek pracownikow.

Zapomoga socjalna.

Zapomoga losowa.

Zapomoga zdrowotna.

Lo S

LTI

MOTYWACIA WNIOSKODAWCY 1+ ZALACZNIKI

(podpis wnioskodawcy)

DECYZJA
Rodzaj swiadezenia......... .o
DOTTANSOWANIL e it e
Podpisy
Zwigzki Zawodowe Dyrektor

NSZZ . Soldarno s s s o
Zwigzek Zawodowy Oswiata™. ...

B 7
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Zalacznik Nr 5

PRELIMINARZ WYDATKOWANIA FUNDUSZU SOCJALNEGO

TN 200 ] L ——
Kwota odpisu na fundusz socjalny planowana w roku ... 0021 111:] S o— z
Preliminarz Opracowano Na AZIeM i
Planowana kwota |
Lp Cel wydatkowania

wzl/ %

1 | Pozyezki zwrotne na remont i modernizacje mieszkania.

7 | Swiadezenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z KN

Dofinansowanic wypoczynku pracownikow iich rodzin

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy

Talony lub ekwiwalent pienigzny

Zapomogi dorazne i zdrowotne

Dofinansowanie do wycieczek, dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej

3
4
5
6 | Paczki lub ekwiwalent pienigzny dla dzieci pracownikow
7
8
9

Prowadzenie konta

W uzasadnionych przypadkach w ciagu roku kwoty przeznaczone na poszczegdlne wydatki moga
byé przenoszone po pozytywnym zaopiniowaniu przez przedstawicieli zaktadowych organizacji
zwiazkowych

Preliminarz przyjeto dnia . po uzgodnieniu i pozytywnym
zaopiniowaniu przez przedstawicieli zakladowych organizacji zwigzkowych.

Podpisy

Zwiazki Zawodowe Dyrektor

/NP : T ———————s TS
NSZZ, . SOHAArNOSE™ & oot

Zwiazek Zawodowy ,OSWIAtA” 1 .o

Czestochowa, dn. ..o

!

L0/



Zatacznik nr 6

CzestochoWa ......ovvvieieiiiinienenn

adres zamieszkania

Oswiadczenie poreczycieli o potraceniu niesptaconej pozyczki

Wyrazam zgodg, jako poreczyciel na miesigezne potracanie niesplaconej pozyczki udzielonej

Panu/ Pani

w wysokosci kwoty jaka zadeklarowal pozyczkobiorca. ¢

podpis porgczyciela
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