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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 34 im. Aleksandra Hr. Fredry w Czg¢stochowie jest dzialanie dla dobra dziecka
1w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w szkole
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika, praktykanta, stazyst¢, wolontariusza wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Caty personel szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetenciji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Praktykantem w szkole jest osoba, ktéra odbywa praktyke na podstawie skierowania przez szkole
wyzszg 1 porozumienia dyrektora ze szkola wyzsza.

5. Stazysta jest osoba, ktora odbywa staz zawodowy w szkole, na podstawie skierowania z urzedu
pracy.

6. Wolontariuszem jest osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu, czyli dobrowolnej, bezplatnej
1 $wiadomej pracy na rzecz dzieci w szkole, za zgodg dyrektora szkoty.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placéwce.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
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12. Zespot interwencyjny- zespot powotany przez dyrektora szkoty w przypadkach podejrzenia
krzywdzenia dziecka. W sktad Zespotu moga wejs¢ : dyrektor/wicedyrektor, pedagog, psycholog,
wychowaweca, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka. Wszyscy pracownicy przestrzegaja
ustalonych zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik szkoty-dziecko.

Rozdzial 111

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara
przemocy rodzinnej:

§3

1. Nauczyciel szkoty przyjmuje informacj¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajagcemu poprzez
wystuchanie go bez §wiadkow. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa ( zat. nr 1).

2. Niepedagogiczny pracownik szkoty przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecj¢ zglaszajagcemu
poprzez  wystuchanie  bez  $§wiadkbw 1 przekazuje  informacje = nauczycielowi/
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi szkolnemu, ktéry jest zobowigzany do sporzadzenia
notatki stuzbowe;j ( zat. nr 1).

3. Jezeli stan ucznia wskazuje, ze wystapilo uszkodzenie ciata, potrzebuje pomocy lekarskiej,
wychowawca/pedagog/psycholog konsultuje sie¢ z pielegniarka szkolng lub dyrektor decyduje
0 wezwaniu pogotowia ratunkowego.

4. Pedagog/psycholog szkolny, dbajac o dyskrecje, przeprowadza rozmowe z poszkodowanym,
o ile to mozliwe (gdzie i1 kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czgstotliwosc).

5. Pedagog/psycholog szkolny wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna lub osobe¢ z najblizsze;j
rodziny) pokrzywdzonego, ktorego sprawa nie dotyczy i podejmuje rozmowe¢ wyjasniajaca.

6. Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog szkolny
przeprowadza z nimi rozmowe¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz
o obowiazkach prawnych szkoty: wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz w przypadku
popelnienia przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz Sadu Rodzinnego 1 Nieletnich.
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Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale w programach oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc.

7. Pedagog /psycholog szkolny dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan
pomocy dziecku, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia,
jakie szkota moze zaoferowac dziecku. Przygotowuje informacje o placowkach pomocy dziecku.
Oferte placowek przekazuje rodzicowi/opiekunowi dziecka niebedacemu sprawcg przemocy.

8. Pedagog/ psycholog szkolny informuje o swoich dziataniach dyrektora/wicedyrektora szkoty.
Dyrektor po rozpoznaniu sytuacji podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieskie Karty”,
ktéra prowadzi pedagog/psycholog szkolny.

19. Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa na policj¢ lub do prokuratury
w kazdej sytuacji, kiedy dziecko jest ofiarg przestgpstwa i wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
Sadu Rodzinnego i Nieletnich w kazdej sytuacji, kiedy sprawca przemocy jest rodzic/opiekun
dziecka.

10. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, dyrektor wzywa instytucje:
policje, MOPS/ Sad Rodzinny, ktére umieszcza dziecko w pieczy zastepcze;.

11. Pedagog/psycholog szkolny monitoruja sytuacj¢ dziecka, udzielajag wsparcia 1 organizuja pomoc
stosownie do jego potrzeb.

Rozdzial IV

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
szkoly lub inng osobe dorosig

§4
1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zal. nr 1) i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi szkolnemu, a w przypadku sprawy dotyczacej
pracownika szkoty do dyrektora odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji Polityki.

2. W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedacej
pracownikiem szkoly, pedagog szkolny/psycholog szkolny wyjasniajac sprawe podejmuja
nastepujace dziatania:

a) przeprowadzaja z poszanowaniem godnosci 1 intymnosci rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,
b) przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie sytuacji,
¢) wzywaja do szkoty rodzicow/opiekunéw pokrzywdzonego dziecka,

d) opracowuja plan pomocy dziecku i wspolpracujg z rodzicami/opiekunami i wychowawca przy jego
realizacji.

— Plan pomocy dziecku uwzgle¢dnia:
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a) podjecia dziatan przez szkole¢ w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku podejrzenia przestepstwa
zawiadomienie policji lub prokuratury,

b) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

¢) propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje taka
potrzeba.

—Pedagog/psycholog szkolny monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom dziecka przebieg
realizacji planu.

3. W przypadku krzywdzenia dziecka przez osobg¢ pracujaca w szkole dyrektor/wicedyrektor
monitorujacy Polityke podejmuja nastepujace dziatania:

a) przeprowadza czynno$ci wyjasniajace i rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia
konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem,;

b) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace wynikajace
z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Kuratorze O$wiaty)
lub kodeksu pracy;

¢) przeprowadza rozmow¢ z rodzicami/opiekunami dziecka przedstawiajac plan pomocy dziecku
w szkole, przy udziale pedagoga/psychologa szkolnego;

d) jesli zachowania pracownika nosza znamiona przestepstwa, sktada zawiadomienie na policj¢ lub
do prokuratury;

§5
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot interwencyjny,
w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog szkolny, wychowawca dziecka, dyrektor, inni
pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 4 pkt. 2
Polityki, na podstawie informacji pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkoéw zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi (zal. nr 2)

do niniejszej Polityki.

2. Wszyscy pracownicy placéwki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka Ilub informacje z tym zwigzane,
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sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

§7
1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/rowiesnikow lub osoba, ktora
uzyskata o powyzszym informacje przekazuje uzyskang informacj¢ do wychowawcy klasy.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy przekazuje informacje pedagogowi/psychologowi
szkolnemu.

2. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego i1 w jego obecnosci
przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z osobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami podejrzanymi
o krzywdzenie.

3. Pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z ofiarg przemocy, rodzicami/opiekunami dziecka, §wiadkami przemocy, wychowawca oraz
opracowuje plan pomocy dziecku.

4. Pedagog /psycholog szkolny monitoruje sytuacje dziecka przy wspolpracy z wychowawca
i rodzicami/opiekunami dziecka.

§8
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne o duzym nasileniu),
pedagog szkolny zglasza problem dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor/wice dyrektor powotluje zespot interwencyjny, ktory sporzadza plan pomocy dla ucznia
krzywdzonego oraz plan naprawczy w stosunku do sprawcy/sprawcow krzywdzenia
1 $wiadka/Swiadkow krzywdzenia, przy wspolpracy z rodzicami/opiekunami dziecka. Podczas
spotkania z rodzicami/opiekunami dziecka proponuje si¢ mozliwos$¢ zdiagnozowania zglaszanego
podejrzenia w zewnegtrznej instytucji.

3. W celu wyeliminowania zachowan niepozadanych, zesp6t interwencyjny opracowuje plan pomocy
1 plany naprawcze biorgc pod uwage:

a) incydentalnos$¢, powtarzalno$¢ i nasilenie sytuacji przemocy,

b) pozycje ofiary, sprawcy 1 $wiadka w szkolnej grupie rowiesniczej,

¢) mocne strony ofiary, sprawcy oraz §wiadka, a takze ich niezaspokojone potrzeby;
d) sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dziecka.

4. Pedagog/psycholog szkolny czuwa nad realizacja ustalonych form pomocy dla dziecka i grupy.
W razie potrzeby zmienia plan naprawczy.
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§9
1.Jesli sprawca przemocy réwiesniczej dopuscit si¢ czynu karalnego/zabronionego przez prawo,

interwencja zalezna jest od wieku sprawcy.

2. W przypadku ucznia do 13 r.z., jesli dzialania wewnetrzne szkoty nie przynosza oczekiwanego
rezultatu, dyrektor sktada wniosek do Sadu Wydziat Rodzinny i Nieletnich o wglad w sytuacje
dziecka i rodziny.

3. W przypadku ucznia od 13- 17 r.z., dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policj¢ lub do Sadu
Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

4. W przypadku ucznia posiadajacego 17 lat, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policj¢ lub do
prokuratury.

5. Interwencja zewnetrzna prowadzona jest rOwnolegle z planem interwencji wewngtrznej.

Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§10

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz wewnetrznych procedur obowiazujacych w jednostce.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza,
oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka s3 udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§11

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

§ 12

1. Pracownik szkoly nie udostgpnia przedstawicielom medidow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody, pracownik placowki podaje przedstawicielowi
mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
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3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§13

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udost¢pni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placéwki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
wyznaczonym pracownikom placéwki przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
placowki dzieci.

Rozdzial VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 14

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka. Pracownicy szkoly przestrzegaja wytycznych dotyczacych utrwalania
i publikowania wizerunku dziecka.

1. Rozpowszechnianie wizerunku wymaga zezwolenia osoby na nim przedstawionej. W przypadku
ucznidw matoletnich zezwolenie wyrazane jest przez rodzicéw (opiekundéw prawnych).

2. Ochrona wizerunku wynika z przepisoOw ustawy Prawo autorskie i prawa pokrewne (art. 81) oraz
ustawy Kodeks cywilny (art. 23 i art.24).

3. Zezwolenie rodzicéw powinno mie¢ forme¢ pisemng i zawiera¢ w szczegdlnosci:

a. zgode na nieodplatne, wielokrotne utrwalenie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka
dowolng technikg 1 w dowolnej formie przez szkol¢ w postaci fotografii oraz filméw
utrwalonych podczas zaje¢¢, uroczystosci, wycieczek oraz projektow szkolnych;

b. wskazanie konkretnego celu w jakim szkota zamierza publikowa¢ wizerunek uczniow;

c. wskazanie konkretnych miejsc, stron, serwisOw spotecznosciowych gdzie wizerunek bedzie
publikowany;

d. informacje o przystugujacym prawie do nie wyrazenia zgody i prawie do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie;.

e. klauzule informacyjna zawierajaca informacje wymagane w art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

4. Podczas publikowania wizerunku matoletniego nalezy unikaé¢ podpisywania zdjeé/nagran
informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie
zdjecia/ nagrania ucznia, zalecane jest uzywanie tylko imienia.

5. Glownym celem publikacji zdjec i filmow z wydarzen szkolnych jest promowanie i informowanie
o dziatalnosci szkoty.

6. Dbanie o bezpieczenstwo wizerunkow matoletnich realizowane jest poprzez:
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a. Uzyskanie pisemnej zgody rodzicéw przed zrobieniem i publikacjg zdj¢cia/nagrania,

b. udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystane bedg zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak beda przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran online,

c. zakazujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i1 innych informacji powigzanych z
wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez
Szkole).

Ogranicza si¢ ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran maloletnich
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a. Zdjecie nie moze zawiera¢ tresci bedacych dla ucznia ponizajacych, o§mieszajacych ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b. zdjgcia/nagrania uczniow koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez
ucznidow 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiajg grupg, a nie pojedyncze osoby,

c. wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewltasciwego rozpowszechniania
wizerunkow uczniow sg rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujagca bedzie przebywata
z uczniami bez nadzoru pracownika Szkoty,

d. poinformowanie rodzicow oraz uczniow, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba begdg chcieli zarejestrowac organizowane
przez Szkote wydarzenia i opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej 1
uzyskac¢ zgode dyrekceji Szkoty.

Pracownikom Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie Szkoty bez zgody dyrekc;ji.
Pracownicy Szkoty nie kontaktuja przedstawicieli mediow z maloletnimi, nie przekazuja mediom
kontaktu do rodzicéw uczniéw i nie wypowiadajg si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o
Sprawie ucznia lub jego rodzica. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja Szkoly moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajacych na
terenie instytucji uczniow.

Nie jest mozliwe utrwalanie wizerunku ucznia bez zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych.
Nalezy ustali¢ z rodzicami 1 uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowa¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych.

Przyjete rozwigzanie nie bedzie wykluczajace 1 dyskryminujace dla ucznia, ktdérego wizerunek
nie powinien by¢ rejestrowany.

Materialy zawierajace wizerunek matoletnich przechowuje si¢ zgodnie z przepisami prawa:
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no$niki analogowe zawierajace zdjg¢cia i nagrania przechowuje si¢ w zamknigtej na
klucz szafie, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania przechowuje si¢ w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez Szkole;
nosniki przechowuje si¢ przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez Szkote

nie przechowuje si¢ materiatoéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki uczniow na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i
urzadzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive).

strony internetowe oraz serwisy spolecznosciowe, na ktorych szkota zamierza
opublikowa¢ wizerunek matloletniego zapewniaja odpowiedniag gwarancje
bezpieczenstwa danych i spetniajg wszystkie wymagania prawne.

16. Pracownicy szkoly maja zakaz utrwalania wizerunku matoletnich, jesli nie wynika to z ich
obowigzkow stuzbowych, w szczegolnosci z wykorzystaniem prywatnego sprzetu oraz nie moga
publikowaé go w Internecie, ze szczegdlnym uwzglednieniem prywatnych profilow w sieciach
spotecznosciowych tj. Facebook, LinkedIn, Instagram, TikTok itp.

Rozdzial VIII

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami

§15

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu poprzez sprzet komputerowy bedacy w posiadaniu
placowki mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoty.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik instytucji
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni komputerowe;.

§ 16

1.W miarg¢ posiadanych srodkow szkota zapewnia:

a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. firewall.

2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika instytucji przynajmniej raz w miesigcu.
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3. Wyznaczony pracownik instytucji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzania.

4. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje wychowawcy/pedagogowi/psychologowi
szkolnemu.

5. Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca/pedagog/psycholog szkolny uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone podejmuje dziatania opisane w rozdziatach IV-V niniejszej
Polityki.

Rozdzial IX
Zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik szkoly-dziecko

§17

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okres$laja, jakie zachowania i praktyki sa niedozwolone
w pracy z dzieé¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikow placowki moze zmniejszy¢
ryzyko krzywdzenia dzieci.

2. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow funkcjonowania placowki 1 dotycza
nastepujacych obszarow:

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

- pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer,

- odprowadzeniem do $wietlicy lub na ptywalnig,

- w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

- czynnosciach pielggnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych,

- reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego np. poprzez przytulenie
si¢ do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci 0sob trzecich,
przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci shuzy¢ powinno
ich obiektywizacji,

- stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych: konfliktow pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie),
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- dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

2. Niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia
lub noszace znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie,
spoliczkowanie, etc.),

- erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, gesty), - seksualizacji relacji (obcowanie plciowe
1 inne czynnosci seksualne);

3. Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentow wrogich, arogancko -
agresywnych, zlosliwych, ironicznych, wulgarnych. Nie moze:

- wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska),

- obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do
sytuacji),
- upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o$mieszanie), - narusza¢ granic

(nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty o charakterze erotycznym);

4. Réwne traktowanie polegajace na obdarzaniu troskg i uwagg dzieci adekwatnie do ich
potrzeb. Niedozwolone jest:

- wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych,
nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych, nieréwne
1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan;

— nieadekwatne do mozliwosci 1 wieku, zwalnianie z wykonywania obowiazkow;

- w nieuzasadnionych sytuacjach, godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,
dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych zasad,
przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow przez silniejszych;

5. Kontakty bezpos$rednie i online z dzieckiem poza placowka powinny by¢:

- wczesniej omdéwione w gronie zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel, $ciS§le powigzane
z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych, opiekunczo- wychowawczych (np. towarzyszenie
w realizowanych poza placowka waznych dla dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby
dorostej, zorganizowane przez placowke wyjazdowe formy wakacyjne, etc)

- dokumentowanie (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms - owej, zapisOw na portalach spolecznosciowych,

- odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

- niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez dorostego wtasnych
potrzeb spolecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajacych
poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym;

6. Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:
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-organizacja ,,bezpiecznej drogi do i ze szkoty” z uwzglednieniem wieku, poziomu dojrzatosci
spotecznej i samodzielno$ci dziecka,

- organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na wycieczke
szkolna, Zielong szkote lub wakacyjny),

- opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych (np. Zielona szkota, etc.) zapewniona przez wigcej
niz jedng osobe,

- przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje 1 pteé¢
podopiecznych;

- nie wolno przewozi¢ dziecka prywatnym $rodkiem transportu, w sytuacjach szczegdlnych decyzje
podejmuje dyrektor szkoty lub rodzic/opiekun dziecka.

7. Czynnosci higieniczno - pielegnacyjne:

- majg shuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

- wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnosci w tego typu
czynnosciach,

- niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajace prywatnos$¢ i intymnosc,

- aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej zasadno$¢ powinna by¢
uzalezniona od stopnia samodzielno$ci dziecka i wczesniej z nim omdwiona,

- ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie poprzedzone
kontaktem stownym, odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci w obecno$ci osob trzecich i by¢ jednoznacznie
uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

8. Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej", komunikujace
dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub
nieefektywna;

- dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie powodowaé krzywde dziecka; wiagze si¢
ze stawianiem granic, ksztalttowaniem trwalego system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny
oraz umieje¢tnosci podejmowania trafnych decyzji;

Niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte
na wykorzystywaniu przewagi:

a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego, krgpowanie,
izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych) pozbawianie snu,
pokarmu, ekspozycja na zimno, cieplo itp., prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,
dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym)

— psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy naruszanie poczucia
wlasnej wartos$ci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznos$ci, mitosci,
symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i rodziny).

§18
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1. W celu obiektywizacji zglaszanych sytuacji problemowych, w placowce funkcjonuje monitoring
wizyjny terenu zewngtrznego oraz pomieszczen wewngtrznych.

2. Sposob wykorzystywania zapisOw monitoringu okres$laja procedury wewnetrzne placowki
z zakresu ochrony i1 przetwarzania danych osobowych.

Rozdzial X

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoly
§19

1. Szkota uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy jest to dozwolone
przepisami obowigzujacego prawa).

2. Szkota uzyskuje o§wiadczenia pracownikow, wolontariuszy 1 stazystow dotyczace niekaralnosci
lub toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego -
w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Polityki Ochrony Dzieci, regulaminem
pracy oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych w szkole. Zapoznanie si¢
z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis pracownika pod o§wiadczeniem.

4. Przed nawiazaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi,
dyrektor szkoty uzyskuje informacj¢, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (RSTPS) z dostgpem ograniczonym.

Rozdzial XI

Monitoring stosowania Polityki
§ 20

1. Dyrektor placowki wyznacza wicedyrektora jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w szkole. Wicedyrektor wspolpracuje w tym zakresie z pedagogiem/psychologiem szkolnym.

2. Osoba, o ktérej mowa w pkt.1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsrdd pracownikow placowki, przynajmniej raz
w roku szkolnym, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatgcznik
nr 4 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w placowki.

5. Wicedyrektor wraz z pedagogiem/psychologiem szkolnym dokonuja opracowania wypeknionych
przez pracownikéw ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastgpnie
przekazuja dyrektorowi placowki.
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6. W ramach monitoringu zasad 1 praktyk ochrony dzieci, szkola konsultuje si¢
z rodzicami/opiekunami dziecka uczniow podczas spotkan dyrektora z Rada Rodzicow, zebran
klasowych z rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzicéw, rozméw pedagoga/psychologa
szkolnego z rodzicami/opiekunami dziecka.

7. W ramach monitoringu stosowania Polityki wicedyrektor i pedagog szkolny konsultuja z dzie¢mi
podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.

8. Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom/przedstawicielom
Rady Rodzicéw placéwki nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial XII
Przepisy koncowe
§21
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, w szczegdlnosci poprzez
umieszczenie w miejscu ogloszen dla pracownikow oraz poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.

3. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowiazujg wszystkich pracownikow placowki, w tym
wolontariuszy, stazystow oraz praktykantow, a znajomos$¢ jej tresci potwierdzaja wiasnorgcznym
podpisem.

4. Polityka ochrony dzieci jest udost¢pniona rodzicom poprzez stron¢ internetowa szkoty.

5. Pracownicy posiadaja dokument /podpisuja oswiadczenie o niekaralnosci (zat. nr 3)

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1: NOTATKA SLUZBOWA

Zatacznik nr 2: KARTA INTERWENCIJI

Zatacznik nr 3: OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O NIEKARALNOSCI

Zalacznik nr 4: ANKIETA MONITORUJACA REALIZACIJE POLITYKI OCHRONY DZIECI
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa
w Szkole Podstawowej nr 34 im. Aleksandra Hr. Fredry w Czestochowie

Zalacznik nr 1

NOTATKA SLUZBOWA
dotyczy
UCZNIA/UCZENIICY . .ttt enttettenteete et ete et et et et et e et eee e eneeeennenns (imie, nazwisko, klasa).
W dniu.........ooooeeii o godzinie............. peligc prace w charakterze (wymieni¢ funkcje):
............................. , otrzymatem(am) nastepujace informacje/zauwazylem(am) nastgpujace
objawy*, na podstawie ktorych mozna podejrzewaé krzywdzenie dziecka:

Czestochowa, dnia.......................... Czytelny podpis.......covvviiiiiiiiiiiiiiiieeeieeens

*witasciwe podkresli¢
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa
w Szkole Podstawowej nr 34 im. Aleksandra Hr. Fredry w Czestochowie

Zaktacznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

1. Imig 1 nazwisko dziecka: ..........ooiiiiiiiiii i s

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia): ............ooimiiiioiiiie e
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia............cccoevienieiiieiieiieiei e,
4. Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawce

Data: ......ccooviiiiiin.t.

DZIATaNIE: ..o

5. Spotkania z opiekunami dziecka.
Data: ...,

DZIalanie: . oo

6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wtasciwe)

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

b. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c. Inny rodzaj interwencji. JAKI? .......ccooiiviiiiiiiiice e

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) 1 data interwencji:

8. Wyniki interwencji: (dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola je uzyskata,
dziatania placowki, dzialania rodzicow)
Data: ..............oooils

DZIalaNIe: ..o

Podpis PracoOWNIKA: ........ooeiiiiiiiiieiie ettt
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa
w Szkole Podstawowej nr 34 im. Aleksandra Hr. Fredry w Czgstochowie

Zatacznik nr 3

Czestochowa, dn. ....................

(stanowisko)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O NIEKARALNOSCI

Ja nizej podpisany, legitymujacy si¢ dowodem osobistym nr ..............cooeiiiiinn.. oswiadczam,
ze nie bytem/tam skazany/a za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci
1 przestepstwa z uzyciem przemocy i grozby bezprawnej na szkod¢ matoletniego. Nie toczy si¢ tez

przeciwko mnie zadne postepowanie karne w tym zakresie.

(podpis)
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa
w Szkole Podstawowej nr 34 im. Aleksandra Hr. Fredry w Czgstochowie

Zaktacznik nr 4

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE POLITYKI OCHRONY DZIECI

Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci?
TAK/ NIE

Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu?
TAK/ NIE

Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci?
TAK/ NIE
Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci?
TAK/ NIE
Czy zaobserwowale$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?

TAK/ NIE

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki do Polityki? Jakie?
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