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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 17 im. Siedmiu
Krasnoludkow w Czestochowie,

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola nr 17 im. Siedmiu
Krasnoludkéw w Czestochowie,

4) Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w
Miejskim Przedszkolu nr 17 im. Siedmiu Krasnoludkow w Czestochowie,

5) Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Miejskiego Przedszkola nr 17
im. Siedmiu Krasnoludkéw w Czestochowie,

6) Rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka,

7) Opiekun oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Miejskiego Przedszkola nr 17
im. Siedmiu Krasnoludkow w Czgstochowie, ktoremu szczegolnej opiece powierzono jeden
z oddziatow w Przedszkolu,

8) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Cz¢stochowa,

9) Organie sprawujacemu nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty.

§2

1. Przedszkole Nr 17 w Czgstochowie im. Siedmiu Krasnoludkow jest przedszkolem
publicznym w rozumieniu ustawy.
2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Czestochowie przy ul. Koziej 18.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Czgstochowa, ktdra ma siedzibe
w Czgstochowie przy ul. Slaskiej 11/13.
4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
5. Ustalona nazwa : Przedszkole Nr 17 w Czgstochowie, uzywana jest w pelnym brzmieniu na
pieczeciach 1 stemplach:
Miejskie Przedszkole nr 17
im. Siedmiu Krasnoludkow
42 -200 Czestochowa, ul. Kozia 18
Tel. 34 324 36 79

§3

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.
2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i Rady
Rodzicow.
3. Przedszkole pracuje w godzinach zgodnych z potrzebami rodzicow w danym roku
szkolnym,
w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 16:30.
4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana podczas catego czasu
pobytu dziecka w przedszkolu.
5. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola do godz. 8.30 lub w kazdym innym
czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym. Zglaszanie pozniejszego
przyprowadzenia dziecka wynika z konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby positkow.



6. Dziecko nalezy odebra¢ do godziny ustanowionej w arkuszu organizacyjnym pracy
przedszkola zatwierdzonym na dany rok szkolny.

§4

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
2. Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.
3. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej jednostek budzetowych.
4. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarczg, z ktérej dochody ewidencjonowane
s zgodnie z ustawg o rachunkowosci.
5. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§5

1. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa. Termin
i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla corocznie
organ prowadzacy.

2. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci moga byc¢
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

1. Celem Przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartos$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre a co zle,

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw 1 porazek,

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi 1 dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych,

8) wprowadzenie dzieci w $§wiat wartos$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,



10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore
sa wazne w edukacji szkolnej,

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

12) organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane do Przedszkola.

§7

1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka:
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym,

2) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych,

3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajag im ciaglo§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

4) organizowanie zaj¢¢, zabaw i1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, Wwspierajacych
indywidualno$¢ lub oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajagcych poczucie wartosci oraz
potrzebe uczestnictwa w grupie,

5) organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania
o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo,

6) organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem tre$ci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i
innych ludzi oraz zdrowia psychicznego,

7) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, sztuk plastycznych,

8) organizowanie zaj¢¢ pozwalajagcych na bezpieczng zabawe, samodzielne badanie
otaczajgcej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos¢ i umozliwiajgcych poznanie
warto§ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka,

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworOw swojej pracy,

10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktorych Zrodltem jest

rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania

zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o

nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen, w

tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak pandemie, patologiczne zjawiska spoleczne,

psychologiczna ingerencja medidéw w rozwdj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z

technologii, ubezwlasnowolnienie reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne,

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia si¢ prowadzace do
osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

11

~



13) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

14) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§8

1. Cele i zadania Przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej

pracy z dzieckiem poprzez:

1) wlasciwg organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod
1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci,

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno - pedagogicznej,

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych,

5) organizacj¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych,

6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji,

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

2. Sposoéb realizacji zadah Przedszkola uwzglednia rowniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole,

3) dostosowanie dzialan do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci w przypadku dzieci z
niepetnosprawnoscia.

§9

1. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego - obejmuja organizacj¢ i prowadzenie
zaje¢ opiekunczo - wychowawczych wspierajacych prawidlowy rozwdj dziecka, a w
szczegolnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajace
mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w Przedszkolu 1 poza nim,

2) dziatania wyrdwnawcze, umozliwiajace dziecku osiggnigcie dojrzatosci szkolnej,

3) dziatania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych,

4) dzialania umozliwiajace nauczycielom realizacje¢ programoéw wilasnych koncepcii,
innowacji pedagogicznych poszerzajacych podstawe programowa,

5) gry i zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i1 psychofizyczny dziecka, usprawniajace 1
korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka dotyczace
otaczajgcego go §wiata oraz umozliwiajace wlasciwy rozwdj emocjonalny i spoteczny.

2. Przedszkole organizuje w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow
zajecia dodatkowe dostepne dla wszystkich dzieci uczeszczajacych do przedszkola,
dostosowane do ich potrzeb 1mozliwosci, takie jak zajgcia umuzykalniajaco - rytmiczne, ktore
sg catkowicie finansowane z budzetu miasta.

3. Szczegotowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym
Planie Pracy Przedszkola.



§10

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego  funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu ma na celu
wspieranie jego potencjatu rozwojowego i stwarzanie warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wsparciu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy  psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

4. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu
wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzenia zachowania lub emocji

4) ze szczegbdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji 1 zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem  spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwiagzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

§11

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest na wniosek:
1) rodzica dziecka,
2) dyrektora Przedszkola,
3) nauczyciela wychowawcy grupy lub nauczyciela logopedy,
4) poradni specjalistycznej,
5) instytucji oraz organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz dzieci i rodziny,
6) pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Przedszkola, a udzielaja
nauczyciele oraz specjalisci wykonujagcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
terapeuci pedagogiczni.

3. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa organizowane i
realizowane we wspoOtpracy z:

1) rodzicami wychowankow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami i placowkami o$wiatowymi,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,



dzieci i mtodziezy.
4. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej poprzez:
1) wskazywanie wilasciwych poradni psychologiczno — pedagogicznych, oraz prowadzenie
indywidualizacji pracy z dzieckiem, po konsultacji i za zgoda ich rodzicow,
2) prac¢ zgodnie z zaleceniami tychze poradni,
3) organizowanie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére prowadza
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w tym zakresie,
4) organizowanie we wspolpracy ze specjalistami poradni konsultacji, warsztatéw, porad i
szkolen dla rodzicow i1 nauczycieli.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nicodptatne.

6. Prowadzenie dokumentacji pracy w zakresie realizowanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy do nauczyciela grupy, do ktorej uczgszcza dziecko 1 specjalisty
wspotorganizujacego takg pomoc na terenie Przedszkola.

§ 12

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) porad i konsultacji,

4) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

2. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie Srodowiska dzieci,

2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu 1 terapii dziecka,

3) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

4) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu,

5) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka,

6) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

§ 13

1. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.

2. Przedszkole moze zorganizowad zajecia obejmujace indywidualne obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

1) indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢
dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola,
2) organizacja pracy nastgpuje w porozumieniu z organem prowadzacym,

3) opinig¢ o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, wydaja zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach



psychologiczno — pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.
§ 14

1. Przedszkole wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci:
1) Radg Miasta,
2) Rada Dzielnicy,
3) Partnerstwem na Rzecz Aktywnosci Lokalnej ,,Stare Miasto - Nowe Zycie",
4) instytucjami oswiatowymi (szkoty, przedszkola, biblioteki),
4) organizacjami pozarzagdowymi,
5) stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz edukacji, dziecka i rodziny.
2. W Przedszkolu moga odbywac¢ si¢ praktyki studenckie na podstawie zawartego z
uczelnig porozumienia okreslajacego szczegotowy zakres, warunki i zasady wspolpracy.

ROZDZIAL. 111
OPIEKA NAD DZIECMI
§ 15

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwoém
nauczycielom w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. W celu zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres ucz¢szczania dzieci do Przedszkola.

3. Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddziatem moze nastapi¢ w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy dyrektora Przedszkola lub na umotywowany wniosek
nauczyciela lub rodzicow.

4. Informacje o sposobie zalatwienia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor
Przedszkola przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztoZenia wniosku.

§16

1. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola 1 poza
nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach
publicznych,

2) wyrabianie wlasciwych nawykdéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg 1 kulturg
zachowania na co dzien,

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec §rodowiska, w ktérym zyjemy,

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli,

5) rozwijanie ekspresji i sprawno$ci ruchowej poprzez zabawy i1 ¢wiczenia ruchowe
organizowane na §wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola,

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na §wieze powietrze, zgodnie z warunkami
I sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

§17



1. Zakres 1 sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwalg opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik
przedszkola wyznaczony przez dyrektora Przedszkola,
2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia
iich  réznorodnos$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym,
3) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci milodsze —
lezakowanie,

dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace,
4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe,
5) sale zaje¢ posiadaja wlasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor Przedszkola zawiesza zajg¢cia na czas oznaczony i powiadamia o tym
organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia na danym terenie zdarzen,
ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane s3 do wzrostu dzieci 1 rodzaju ich
dzialalnosci;

6) dzieci przebywajace w Przedszkolu caly dzien korzystaja z positkow przygotowanych
w Przedszkolu, zgodnie z normami zywieniowymi i estetycznie podanych; kwestie dotyczace
positkow dzieci korzystajacych z pobytu skroconego oraz dzieci alergicznych, uzgadniane s3
indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidlowej organizacji pracy
przedszkola,

7) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice proszeni sg o powiadomienie o tym
nauczycieli

lub dyrektora placowki, po kazdej chorobie zakaznej wskazane jest przedlozy¢ zaswiadczenie
o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola.

§18

1. Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:
1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z
osobg pomagajaca, ktorag moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobg¢ dorosta
moze przypada¢ maksymalnie 10 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekunéw,
2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjne;j
(spaceru) jest nauczyciel,
3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek 1 spacerow
obowigzujacym w przedszkolu,
4) udziat dziecka w wycieczce uwarunkowany jest wyrazeniem pisemnej zgody rodzicow,
5) z ww. regulaminem wycieczek sa zapoznani rodzice; kazdorazowo, bezposrednio przed
wycieczka, regulamin omawiany jest z dzieCmi w niej uczestniczacymi,
6) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,,karta wycieczki”,
7) nauczyciel wychodzac z dzieémi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w Rejestrze wyjs¢,
8) w trakcie wyjs$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisdéw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w
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teren,

9) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
pracownika obstugi na polecenie nauczyciela,

10) jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany je nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola,

11) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

§19

1. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do placowki, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.
Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

2. W razie nieszczg¢$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nalezy:
1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznos$ci wezwaé pogotowie ratunkowe,
2) powiadomi¢ rodzicow dziecka,
3) niezwlocznie powiadomié dyrektora przedszkola.
4) Dyrektor przedszkola powiadamia organ prowadzacy przedszkole, pracownika stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, Rade Rodzicow.
5) Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora oswiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego,
6) Dyrektor powotuje cztonkdéw zespotu powypadkowego, ktory przeprowadza postepowanie
powypadkowe i sporzadza dokumentacje dotyczacg zaistnialego wypadku.

§ 20

1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow ,,Procedury przyprowadzania i odbierania dziecka z Miejskiego Przedszkola nr 177
Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka z Miejskiego Przedszkola nr 17

L. Przyprowadzanie dziecka do przedszkola

1. Rodzice ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze do
przedszkola, az do momentu przekazania go pod opieke pracownikowi przedszkola.

2. Odpowiedzialno$¢ rodzicow dotyczy rowniez sytuacji, w ktorej dziecko jest
przyprowadzane przez inne osoby.

3. Osoba przyprowadzajaca osobiscie powierza dziecko pracownikowi przedszkola z
jego grupy lub innej nauczycielce w sytuacji, gdy jego grupa nie funkcjonuje.

4. W przypadku niedopetnienia omoéwionych w punkcie 3 procedur, pracownik
przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka.

5. Osoba przyprowadzajaca dziecko odpowiada za dostarczenie do przedszkola odziezy
stosownej do warunkow pobytu dziecka w placowce oraz aktualnych warunkéw
atmosferycznych.

6. Nauczycielka odnotowuje godzine wejscia dziecka do sali w dzienniku zajec.

7. Rodzice sg zobowigzani przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe.

8. Nauczyciel ma prawo odmoéwic przyjecia dziecka z objawami choroby (np. katar,
kaszel, goraczka, bol brzucha).

9. W sytuacji niejednoznacznej (np. zapewnienie o alergicznym podtozu objawow),
rodzic proszony jest o dostarczenie aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o braku
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przeciwwskazan do przebywania dziecka w grupie przedszkolne;j.

II. Odbieranie dziecka z przedszkola

1. Dziecko odbierane jest z przedszkola przez rodzicow.

2. Wydanie dziecka innym osobom moze nastgpi¢ jedynie na podstawie pisemnego
upowaznienia zawartego w druku formularza opracowanego na potrzeby Miejskiego
Przedszkola nr 17.

3. Upowaznienie zawiera imi¢ i nazwisko, stopien pokrewienstwa, numer dowodu
osobistego i numer telefonu upowaznionej osoby.

4. Wypethiony formularz upowaznienia rodzice przekazuja nauczycielce grupy.

5. Jesli upowazniona osoba nie jest znana pracownikom przedszkola, nauczyciel przed
wydaniem dziecka sprawdza jej tozsamos¢.

6. W szczegdlnych przypadkach, na mocy obowigzujacych przepisow prawa oraz po
wystosowaniu przez rodzica pisemnej prosby skierowanej do dyrektora przedszkola, dziecko
moze zosta¢ odebrane przez niepetnoletniego cztonka rodziny.

7. Rodzice moga pisemnie upowazni¢ petnoletnig osobe do jednorazowego odebrania
dziecka z przedszkola.

8. W wyjatkowych sytuacjach na telefoniczng prosbe rodzica dziecko moze by¢ wydane
osobie petnoletniej wylacznie po przeprowadzeniu przez nauczycielke lub dyrektora
sprawdzajacej rozmowy telefonicznej i na podstawie dokumentu tozsamosci.

9. Pisemne upowaznienia rodzicow obowiazuja caly rok szkolny, o ile rodzice nie
zdecyduja inaczej.

10. Zakaz wydania dziecka drugiemu rodzicowi musi by¢ poparty stosownym
wyrokiem sagdowym.

11. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odebranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

12. W przypadku gdy dziecko bedzie ptakato, odmawiato wyjsScia z przedszkola
z upowazniong do odbioru osobg, nalezy bezzwtocznie telefonicznie skontaktowaé si¢ z
rodzicami 1 postapi¢ zgodnie z ich decyzja.

13. Osobie w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub uzycie innych srodkow
odurzajacych dziecko nie zostanie wydane.

14. W przypadku jak wyzej nauczycielka bezzwtocznie informuje o zaistnialej sytuacji
rodzicow badz drugiego rodzica i sporzadza z zaj$cia pisemng notatke.

15. Nauczycielka w kazdej sytuacji musi wiedzie¢ kto odbiera dziecko z przedszkola.

16. Nauczycielka odnotowuje w dzienniku zaje¢ czas pobytu dziecka w przedszkolu,
godzing oddania go osobie odbierajace;.

17. Jesli dziecko odbierane jest z ogrodu przedszkolnego, fakt ten rodzic (lub inna osoba
odbierajagca) zobowigzany jest wyraznie zaakcentowac.

18. Po odebraniu dziecka od pracownika przedszkola rodzic lub upowazniona osoba
przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.

II1. Procedura postgpowania w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola

1. Gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola w godzinach jego pracy,
nauczycielka kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami powiadamiajac ich o tym fakcie.

2. W przypadku braku kontaktu z rodzicami nauczycielka kontaktuje si¢ z innymi
osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

3. Jesli kontakt z wszystkimi osobami jak wyzej jest niemozliwy, nauczycielka jedng
godzing oczekuje na odebranie dziecka, po czym powtarza probe skontaktowania si¢ z
rodzicami lub osobami upowaznionymi.

4. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia o zaistnialej sytuacji dyrektora
przedszkola.

5. Dyrektor podejmuje decyzje o ewentualnym zawiadomieniu Policji.
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6. Osoba odbierajaca dziecko po godzinach pracy przedszkola potwierdza podpisem
oswiadczenie okreslajace czas pobytu i godzing odebrania dziecka.

IV. Nauczycielki zapoznaja rodzicow z procedurg przyprowadzania i odbierania
dziecka z Miejskiego Przedszkola nr 17 w Czestochowie podczas pierwszych zebran
grupowych. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z procedurg wiasnorgcznym podpisem.

§ 21

1. Dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nast¢pujacy sposob:
1) dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystapi¢ do wtasciwego dla miejsca zamieszkania
dziecka Osrodka Pomocy Rodzinie,
2) o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobi$cie do OPR rodzic, dyrektor przedszkola zobowiazany
jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy w zatatwieniu
sprawy,
3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica dziecka, Rada
Rodzicéw z wiasnych §rodkow lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

§22

1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep,

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola oraz na zewnatrz budynku, w tym prac pielegnacyjnych w ogrodzie w czasie
nieobecnosci dzieci

3) zapewnienie na terenie Przedszkola wlasciwego oswietlenia, rowng nawierzchni¢ drog i
przejs$¢ oraz instalacji do odprowadzania sciekoOw 1 wody deszczowej, zakrycie otworow
kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwate
zabezpieczenie w inny sposob,

4) oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie Przedszkola ze $niegu 1 lodu,

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czysto$ci i w stanie pelnej sprawnosci
technicznej,

6) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwego o$wietlenia, wentylacji i
ogrzewania,

7) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii,

8) utrzymywanie kuchni i zmywalni w czysto$ci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie,

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w
razie potrzeby takze w czasie zajec,

10) zapewnienie opieki podczas zajg¢ prowadzonych przez Przedszkole,

11) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z
instrukcja 0 zasadach jej udzielania,

12) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyj$§¢ 1 wycieczek poza teren Przedszkola, z
zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc, gotoledzi
i smogu,

13) zapewnienie opieki dziecku, ktére uleglo wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy,
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14) respektowanie zakazu podawania lekow dziecku na terenie Przedszkola bez obecnosci
rodzica.

§23

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek
rodzicow (opiekundéw prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki, za zgoda pisemng
dyrektora inauczycieli prowadzacych.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwosé
podawania oraz okres leczenia.

3. W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach.

4. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe 1 powiadamia rodzicéw. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod
opieka lekarza pogotowia lub pracownika Przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).

5. Zasady postgpowania z dzieckiem z problemami zdrowotnymi majace na celu ochrone
jego zdrowia podczas pobytu w przedszkolu reguluje Procedura dziatan podejmowanych w
Miejskim Przedszkolu nr 17 wobec dziecka z problemami zdrowotnymi, w tym dziecka
przewlekle chorego.

6. Nauczycielki zapoznajg rodzicow z ww. Procedurg podczas pierwszych zebran z
rodzicami, jest ona takze dost¢pna na stronie internetowej placowki oraz w dokumentacji
dostepnej w hallu przedszkola.

§ 24

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy wychowawczo - dydaktycznej z
dzie¢mi oraz zabezpieczenia mienia przedszkolnego przed kradzieza, dewastacjg oraz innymi
zagrozeniami zainstalowany jest w Przedszkolu wewngtrzny i1 zewngetrzny system monitoringu
wizyjnego oraz system alarmowy.

1) zabezpieczony hastem rejestrator i oraz monitory znajduja si¢ w gabinecie intendenta,

2) monitoring prowadzony jest catodobowo,

3) w przypadku zaobserwowania lub zgloszenia zaj$cia dokonuje si¢ kopii nagrania, ktora stuzy
jako dowod w sprawie lub wykorzystane jest w celu rozwigzania zaistnialego problemu,

ROZDZIAL IV
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§ 25

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastgpujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miarg biezacych potrzeb,

2) konsultacje logopedyczne lub innych specjalistow — dla dzieci objetych terapia,

3) zebrania ogodlne i1 oddzialowe organizowane nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym
( w zalezno$ci od potrzeb danej grupy, w grupach starszych czescie;j),

4) dni otwarte przedszkola — 1 raz w roku.

5) zajgcia otwarte lub zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow, lub warsztaty dla rodzicéw
z udziatem dzieci - wedlug harmonogramu,

6) pogadanki prowadzone przez zaproszonych specjalistow w zakresie zagadnien
interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemow wychowawczych,

7) kontakty indywidualne,

8) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych,
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9)

wycieczki, festyny,

10) spotkania adaptacyjne,
11) kaciki dla rodzicow: Informacyjny, Galeria Krasnoludkow.
12) gazetki grupowe.

2. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy

Przedszkola, bezposrednio lub po wczesniejszym umoéwieniu si¢ z nauczycielami oddziatu lub
Dyrektorem Przedszkola.

§ 26

1. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7
8)

9)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

uzgodnienie celéw oraz sposobow wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow,

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka,

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska,

ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan wychowawczych,
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych,
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica,

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddzialu w porozumieniu
z rodzicami,

angazowanie rodzicOw w dziatalnos$¢ Przedszkola.

ROZDZIAL. V
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 27
1. Organami Przedszkola sa:
Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.
§ 28

1. Kompetencje dyrektora Przedszkola obejmujg w szczego6lnosci:

kierowanie dziatalno$cig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow zgodnych z celami
statutowymi Przedszkola,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola,
organizowanie administracyjnej, w tym finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola,
stwarzanie warunkow bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola,
wspoldzialanie ze szkotami oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli przy organizacji praktyk
pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu,

organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola,
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10) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy
wychowankoéw Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 58 ust.1 niniejszego Statutu,

11) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola zgodnie z
odrebnymi przepisami,

12) przyznawanie nagrod i1 wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1 pozostatym
pracownikom Przedszkola,

13) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i1 innych wyroznien,

14) dokonywanie oceny pracy nauczyciela,

15) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,

16) stwarzanie warunkow do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka,

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng oraz Rada Rodzicow,

2) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalno$ci Przedszkola,

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie

I przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1

opiekunczej oraz innej  dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
4. W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola, zastepuje go nauczyciel Przedszkola
wyznaczony przez Prezydenta Miasta Czegstochowy.

§29

1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W

sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu,

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Przedszkola,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankow Przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),

2) projekt planu finansowego Przedszkola,

3) wnioski dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych,

16



dydaktycznych

1 opiekunczych,

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola albo projekt zmian statutu
oraz go uchwala.

5. Rada Pedagogiczna Przedszkola moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora Przedszkola,

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszos$cia gtosow, w obecnosci
co najmniej polowy liczby jej czlonkdw.

7. Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.

8. Osoby biorace udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sa do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.

§ 30

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicow
wychowankow.

2. Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran oddziatéw, po dwoch
lub trzech przedstawicieli Rad Oddzialowych.

3. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
Regulaminem Rady Rodzicéw. Regulamin okresla strukture i tryb pracy Rady, tryb
przeprowadzania wyboréw dorad oddziatowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.

§ 31

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem,

2) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola,

3) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola.

§ 32

1. Rada Rodzicow moze wystegpowaé do Rady Pedagogicznej, dyrektora Przedszkola,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

2. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet.

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okres$la Regulamin.

§33

1. Organy Przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

2. Organy Przedszkola sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji
celow 1 zadan Przedszkola.

3. Wspotdzialanie organéw Przedszkola obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:
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1) zasady pozytywnej motywacii;
2) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;
4) zasady aktywnej i1 systematycznej wspOtpracy;
5) zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest dyrektor Przedszkola.
5. Wspotdziatanie organdéw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i w
Statucie Przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
b) organizacje zebran przedstawicieli organéw Przedszkola,
c) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola;
d) rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organow,
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegolnych organow,
3) biezaca wymiang¢ informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow;
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organéw.
6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Przedszkola ustala dyrektor
Przedszkola.

§ 34

1. Organy migdzy soba ustalajg formy rozstrzygania sporo6w poprzez:
1) dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sklad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu;
2) komisja, o ktorej mowa po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad;
3) rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla stron sporu.
2. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda
ze stron ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w zaleznosci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 35

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien oraz
ewentualnego rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole dysponuje 100 miejscami dla dzieci wg arkusza organizacyjnego.

3. Liczba dzieci w oddziale Przedszkola nie moze przekraczac¢ 25 osob.

4. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
Przedszkola, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

5. Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do istotnych
potrzeb w zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci, planowany w oparciu o informacje
zawarte w kartach zgloszenia dziecka do przedszkola.
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6. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w czasie przerw $§wiatecznych i ferii,
dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia grup dziecigcych.

7. W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu grup
dziecigcych. W sytuacji wymienionej w punktach 5 1 6 liczba dzieci po potgczeniu oddziatow
nie moze przekroczy¢ 25 i opiek¢ nad nimi sprawuje zawsze nauczycielka.

8. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
przyjetego programu wychowania przedszkolnego.

9. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okres$laja odrebne

przepisy.
§ 36

1. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii 1 zajeé
rewalidacyjnych, dostosowuje si¢ do mozliwo$ci rozwojowych dzieci:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,
2) zdzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

3. W przedszkolu realizowane sg zajecia z jezyka angielskiego w ramach podstawy
programowej we wszystkich grupach wiekowych. Zajecia te trwaja 30 minut dwa razy w
tygodniu, przy czym w mtodszych grupach wiekowych 15 minut stanowig stricte zajecia
wychowawczo-dydaktyczne, z kolei 15 minut to zabawy dowolne przygotowujace dzieci do
postugiwania si¢ jezykiem angielskim.

4. W przedszkolu organizowane s3 na zyczenie rodzicow dzieci lekcje religii.

5. Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w
tygodniu wiasciwych dla danego poziomu grupy wiekowej dzieci.

§ 37

1. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) 4 sale zabaw,

2) hol do prowadzenia zaje¢ gimnastycznych i zabaw ruchowych,

3) ogrod przedszkolny,

4) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze niezbedne do funkcjonowania placowki, w
tym blok zywieniowy z magazynami, pomieszczenie biurowe, pomieszczenia socjalne,
gabinet dyrektora,

2. Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen i

terendw, wyposazenia i sprzetu, a takze zgodnie z mozliwo$ciami finansowymi okreslonymi w

budzecie placowki na dany rok budzetowy.

§ 38

1. Szczegdtows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkola,
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Arkusz
zatwierdza organ prowadzacy.

2. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan Rodzicow.
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3. Ramowy rozktad dnia zawiera:
1) godziny pracy Przedszkola,
2) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow,
3) godziny positkow,
4) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddzialu na
dany rok szkolny szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 39

1. Przedszkole nr 17 nie jest przedszkolem integracyjnym. Nie jest takze przedszkolem
ogolnodostepnym z oddziatami integracyjnymi. Tym niemniej dopuszcza si¢ mozliwos¢
przyjecia do Przedszkola dziecka z niewielkimi deficytami rozwojowymi na podstawie
dokumentacji Poradni  Psychologiczno - Pedagogicznej, pod warunkiem istnienia mozliwosci
wiaczenia go do grupy dzieci zdrowych oraz braku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

ROZDZIAL VII
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECI W PRZEDSZKOLU
§ 40

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie.

2. Okresla si¢ optate za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
koncza 6 lat, w prowadzonych przez miasto Czgstochowg przedszkolach, w czasie
przekraczajagcym wymiar 5 godzin zajeé, w wysokosci 1 zt za kazda rozpoczetg godzing
faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Optaty za wyzywienie dziecka i korzystanie z wychowania przedszkolnego pobierane sg
zgodnie z zasadami zawartymi w ztozonej przez rodzicow Deklaracji korzystania z wyzywienia
I wychowania przedszkolnego.

4. Dzieci 6-letnie s3a objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

§ 41

1. Przedszkole zapewnia odptatnie wyzywienie dla uczgszczajacych do niego dzieci.
W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow;

2. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej
ustalane sg Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Cz¢stochowy.

3. Dzialalno$¢ zZywieniowa przedszkola jest platna w calo$ci przez rodzicow dziecka i
obejmuje wylacznie koszt zakupionych produktow spozywczych.

4. Opftaty za zywienie dzieci pobierane s3 z gory w dniach ustalonych do 14 dnia kazdego
miesigca przelewem bankowym na konto Przedszkola.

5. Oplate za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) rodzice regulujag w przedszkolu, z ktérego
korzysta dziecko.

§ 42

1. W przypadku, gdy dzien 14 danego miesigca jest ustawowo wolny od pracy za ostatni
dzien ptatnosci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.
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2. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek za opdznienie
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje zwrot stawki zywieniowej pod
warunkiem wczesniejszego powiadomienia dyrektora przez rodzica, do godz. 8.00 dnia, w
ktoérym nastgpi nieobecnos$¢ dziecka.

4. Osoba odpowiedzialng za wyliczenie dni i platnych godzin jest nauczyciel danego
oddziatu. Osoba odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest intendent. Odpisu
dokonuje si¢ w miesigcu nastepnym.

5. Rezygnacj¢ z Przedszkola lub korzystania z positkow rodzice sktadaja na pisSmie u
dyrektora Przedszkola do konca miesigca poprzedzajacego miesigc, od ktorego nastepuje
rezygnacja. Zmiana
1 wypowiedzenie moze nastgpi¢ rowniez za porozumieniem stron.

6. Z przepisami dotyczacymi wysokosci optat za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice sg
szczegbtowo zapoznawani na zebraniu organizacyjnym na poczatku kazdego roku szkolnego.
Informacji na temat optat za zywienie i pobyt dziecka w przedszkolu na zyczenie rodzica
udziela dyrektor przedszkola lub pracownik odpowiedzialny za naliczanie odptatnosci.

§ 43

1. Pracownicy Przedszkola maja mozliwo$¢ odptatnego korzystania z positkow
oferowanych przez Przedszkole.

ROZDZIAL VIII
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 44

1. W Przedszkolu =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-

obstugowych, do ktorych nalezy:

1) dyrektor,

2) nauczyciele,

3) pracownicy administracji,

4) pracownicy obstugi,

5) inni pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze lub okresowo.

2. Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktorych mowa w ust.l, zatrudnia i zwalnia z
zachowaniem odrebnych przepisow dyrektor Przedszkola.

3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedtug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Pracownicy sg obowigzani wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢
do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o pracg.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepisow BHP
obowigzujacych w placowkach o§wiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania
si¢ regularnie okresowym badaniom lekarskim 1 szkoleniom BHP.

6. Kazdy z pracownikéw przedszkola zobowiazany jest $wiadczy¢ osobista opieke nad
dzie¢mi 1 zapewnia¢ petne bezpieczenstwo w budynku placowki 1 poza nim.

7. Wszyscy pracownicy placoéwki zobowigzani sa do zachowania tajemnicy stuzbowej w
zakresie dotyczacym spraw wychowankow 1 wybranych aspektéw dziatalnosci placowki.

8. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) przestrzegania Regulaminu pracy Przedszkola oraz zasad wspotzycia spotecznego,
2) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora Przedszkola, ktére wynikaja
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z potrzeb placowki,

3) troszczenia si¢ o mienie placowki, w tym zglaszaniu intendentowi Przedszkola zaistniatych

szkod w sprzecie,

4) nieujawniania opinii w sprawach Przedszkola osobom nieupowaznionym i niezatrudnionym
w Przedszkolu z wyjatkiem wtadz o§wiatowych i upowaznionych czynnikow spotecznych,

5) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, niespéznianiu si¢
do pracy i1 nieopuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem. Potwierdzeniem
obecnosci w pracy dla nauczycieli jest wpis do dziennika, a dla pozostatych pracownikow
podpisanie listy obecnosci,

b) zglaszaniu u dyrektora Przedszkola nieobecno$ci w pracy najp6zniej w drugim dniu
nieobecnosci w pracy a w ciggu 7 dni dostarczenie zwolnienia lekarskiego,

¢) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

d) schludnym ubiorze na terenie przedszkola

9. Szczegodtowe zadania pracownikoéw pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych
okresla dyrektor Przedszkola w zakresach czynnosci.

§ 45

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegoélnosci:
1) zapewnienie dzieciom warunkow petlnego bezpieczenstwa podczas catego pobytu na terenie
przedszkola i w trakcie spacerow i wycieczek,
2) zapoznanie dzieci z przepisami ruchu drogowego, z zasadami dobrego zachowania, z
zasadami bezpiecznej zabawy w przedszkolu i na placach zabaw oraz podczas wycieczek i
spacerow, utrwalanie i egzekwowanie zdobytych przez dzieci wiadomos$ci w ww. zakresie,
3) organizowanie zajec¢, zabaw 1 sytuacji edukacyjnych oraz spotkan majacych na celu edukacje
na rzecz bezpieczenstwa (probne alarmy przeciwpozarowe, spotkania z funkcjonariuszami
policji, strazy miejskiej, konkursy wiedzy 1 umiejetnosci, wycieczki),
4) czgste 1 systematyczne sprawdzanie stanu zabawek i sprzetow w sali przedszkolne;j,
usuwanie  uszkodzonych zabawek 1 sprzgtow,
5) odnotowywanie wyj$¢ dzieci z przedszkola w Rejestrze wyjs$¢, czasu przebywania dzieci
w przedszkolu w dzienniku zaje¢,
6) organizowanie wycieczek 1 spacerow zgodnie z obowigzujacym w Przedszkolu
Regulaminem wycieczek 1 spacerow, dokumentowanie kazdej wycieczki na druku ,,Karta
wycieczki”
7) zaktadanie dzieciom kamizelek odblaskowych w trakcie wycieczek 1 spacerow,
8) dbanie o prawidlowy ubior dziecka, dostosowanie go do panujacych warunkéw
pogodowych, bazujac na ubraniach dostarczonych przez rodzicow,
9) posiadanie apteczek kazdej grupie wiekowej, zabieranie ich na wycieczki i1 spacery,
10) troszczenie si¢ o zdrowie psychiczne dzieci — stuchanie bajek terapeutycznych 1 muzyki
relaksacyjnej,
11) informowanie rodzicow o problemach wychowawczych,
12) w przypadku ztego samopoczucia dziecka niepodawanie lekdéw, zawiadomienie rodzicow
1 dyrektora przedszkola,
13) posiadanie wiedzy w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz procedur
bezpieczenstwa obowiazujacych przedszkolu,
14) zapoznawanie rodzicow z procedurami bezpieczenstwa obowigzujacymi w przedszkolu,
dbatos¢ o ich przestrzeganie ze strony rodzicoOw i1 wszystkich pracownikow przedszkola,
15) przekazywanie grupy dzieci bezposrednio nauczycielce - zmienniczce wraz z informacja
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o liczebnosci grupy i ewentualnych problemach dotyczacych wychowankow,
16) przestrzeganie 1 kontrolowanie positkow podawanych dzieciom z alergia pokarmowa,
17) przeprowadzenie sprawnej ewakuacji dzieci z budynku w razie zaistnialego
niebezpieczenstwa — stosownie do procedur,
18) powiadomienie dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;
19) szybkie reagowanie w sytuacjach nagtych, niecodziennych, czy kryzysowych.
2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1 wspomagaja pracownicy
administracyjno-obstugowi Przedszkola.

§ 46

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo- dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ obejmuje:

1) prowadzenie, prawidlowej merytorycznie i formalnie, pracy wychowawczej, dydaktycznej
1 opiekunczej wsrod wychowankow,

2) udziat w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz planéw jego pracy,

3) opracowywanie planow pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale i podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,

4) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu,

5) wybor programu wychowania przedszkolnego,

6) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zleconej przez
dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa,

7) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie z odrgbnymi
przepisami:

a) dziennika zaje¢,

b) arkuszy obserwacji pedagogicznej,

c) miesigcznych plandw pracy z dzieé¢mi,

d) dokumentacji wspotpracy z rodzicami,

e) dokumentacji wlasnego rozwoju zawodowego,

f) dziennikow zaje¢ indywidualnych 1 specjalistycznych (jesli takie zajecia sa
prowadzone), wraz z dokumentacja badan dziecka objetego pomoca psychologiczno —
pedagogiczna,

8) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow,

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytéw rozwojowych dziecka,

10) kierowanie dziatalnos$cig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego i
tworzenie sytuacji edukacyjnych,

11) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

12) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole,
nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby doroste;,

13) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych w formach wybranych
przez nauczyciela, zgodnie z potrzebami Przedszkola i rozwojem wlasnym nauczyciela

14) dbalos¢ o estetyke pomieszczen,

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien 1 uchwat,

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

17) wspotdziatanie nauczycieli pracujacych w jednej grupie oraz podejmowanie wspotpracy
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migdzygrupowe;j,

18) opieka doswiadczonych nauczycieli nad mtodszymi poprzez prowadzenie zajec
kolezenskich 1 wspolne rozwigzywanie probleméw dydaktycznych wystepujacych w
placowce,

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy dydaktyczno - wychowawczej

1 opiekunczej, jest zobowigzany do jej analizowania, diagnozowania i samooceny.

3. Nauczyciel ma mozliwo$¢ realizowania zaje¢ w ramach projektdow i programow
finansowanych z udzialem §rodkow europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§ 47

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
o$wiatowych.

2. Nauczyciel prowadzi zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli
zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 48

1. Pracownikiem administracyjnym w Przedszkolu jest: intendent.

2. Do obowigzkow intendenta nalezy:
a) zaopatrywanie Przedszkola w Zzywnos¢,
b) nadzorowanie sporzadzania positkow, wydzielania racji pokarmowych dla dzieci i
personelu,
c¢) przestrzeganie 1 kontrolowanie positkéw podawanych dzieciom z alergig pokarmowa (w
uzgodnieniu z rodzicami dzieci),
d) sporzadzanie jadtospisow dekadowych,
e) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej oraz raportow zywieniowych i ich
analiza  zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
f) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu w placowce, prowadzenie prac
inwentaryzacyjnych,
g) stosowanie przepisow HACCP i dostosowywanie ich do dziatalno$ci placowki,
h) posiadanie podstawowej wiedzy w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
oraz  znajomosci procedur bezpieczenstwa w Przedszkolu, dbato$¢ o ich przestrzeganie,
1) udzial w przeprowadzeniu sprawnej ewakuacji dzieci z budynku w razie zaistniatlego
niebezpieczenstwa- stosownie do procedur,
J) prowadzenie nadzoru nad magazynami przedszkola (w tym przechowywanie Srodkow
czystos$ci w zamknigtych szafkach, niedostepnych dla dzieci),
k) zaopatrywanie przedszkola w sprzet, srodki czystosci, artykuty biurowe,
1) naliczanie i rozliczanie odptatnosci za Zywienie i pobyt dziecka w przedszkolu
m) wspotpraca z BFO.

§49
1. Pracownikami obstugi w przedszkolu s3:

1) kucharz,
2) pomoc kuchenna,
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3) wozny / sprzataczka,
4) wozny / pomoc administracyjna
5) konserwator.

§50

1. Kucharz obowigzany jest:
1) przyrzadza¢ punktualnie higieniczne, zdrowe positki,
2) przyjmowac¢ produkty z magazynu, kwitowac ich odbidr w raportach zywieniowych oraz
dbac¢ o racjonalne ich zuzycie,
3) utrzymywa¢ w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dbaé¢ o czysto$¢
pomieszczen  kuchennych,
4) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow,
5) przestrzega¢ sktadu pokarmowego positkow podawanych dzieciom z alergia pokarmowa
(W uzgodnieniu z rodzicami dzieci),
6) przestrzegac przepisow HACCP obowigzujacych w placowce,
7) posiada¢ podstawowa wiedz¢ w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz
znajomosci procedur bezpieczenstwa obowigzujacych przedszkolu, dba¢ o ich przestrzeganie,
8) bra¢ udziat w przeprowadzeniu sprawnej ewakuacji dzieci z budynku w razie zaistniatego
niebezpieczenstwa - stosownie do procedur.

2. Pomoc kuchenna obowigzana jest:
1) pomaga¢ kucharce w sporzadzaniu positkow,
2) zmywac i utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne,
3) wykonywac¢ inne polecenia kucharki wynikajace z biezacych potrzeb pracy w kuchni,
4) przestrzega¢ sktadu pokarmowego positkow podawanych dzieciom z alergig pokarmowa,
5) posiada¢ podstawowa wiedz¢ w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz
znajomosci procedur bezpieczenstwa obowigzujacych przedszkolu, dbac¢ o ich przestrzeganie,
6) bra¢ udziat w przeprowadzeniu sprawnej ewakuacji dzieci z budynku w razie zaistniatego
niebezpieczenstwa - stosownie do procedur,
7) przestrzegac przepisow HACCP obowigzujacych w placowce.

§51

1. Wozny/ sprzataczka obowigzana jest:
1) spelnia¢ czynnosci obstugowe 1 opiekuncze w stosunku do wychowankéw polecone przez
nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnos$ci dzieci w ciggu dnia,
dba¢ o bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu, podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym, w
trakcie spacerow i wycieczek,
2) pelni¢ dyzury na holu przedszkola, w razie zaobserwowania nieprawidtlowosci konsultowaé
je znauczycielem lub dyrektorem Przedszkola, w razie potrzeby udziela¢ pomocy dzieciom i
rodzicom, nie wydawac dzieci osobom nietrzezwym lub nieupowaznionym,
3) dbaé, by drzwi wejsciowe do przedszkola byly zamknigte poza realnym czasem
przyprowadzania 1 odbierania dzieci,
4) dba¢, by furtki wejSciowe na teren przedszkola mialy zalozone blokady, obowiazkowo
podczas pobytu dzieci ogrodzie przedszkolnym,
5) sprawdza¢ doktadnie przed kazdym wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego czystos¢
terenu 1 stan urzgdzen na placu zabaw,
6) zaklada¢ dzieciom kamizelki odblaskowe w trakcie wycieczek i spaceréw,
7) zabiera¢ podreczng apteczke grupowa na wycieczki i1 spacery,
8) dbac o ubidr dzieci stosowny do okoliczno$ci wyjscia oraz warunkow pogodowych,
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9) utrzymywaé czysto§¢ w przydzielonych pomieszczeniach oraz przechowywaé s$rodki
czystosci w zamknietych szafkach, niedostepnych dla dzieci,
10) systematycznie sprawdzaé stan zabawek i1 sprzetow w sali przedszkolnej pod katem
bezpieczenstwa,
11) podawac positki z zapewnieniem ostroznos$ci na ewentualno$¢ poparzenia czy zadlawienia,
12) przestrzega¢ sktadu pokarmowego positkdéw podawanych dzieciom z alergiag pokarmowa
(W uzgodnieniu z rodzicami dzieci i nauczycielka),
13) zmywac¢ naczynia i sprzet po positkach zgodnie z ustalonymi procedurami,
14) przestrzegaé przepisow HACCP obowiazujacych w placéwcee,
15) posiada¢ podstawy wiedzy w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz
znajomos$¢ procedur bezpieczenstwa obowigzujacych przedszkolu,
16) zapewnia¢ dzieciom bezpieczenstwo w drodze do sali 1 do szatni,
17) bra¢ udziat w przeprowadzeniu sprawnej ewakuacji dzieci z budynku w razie zaistnialego
niebezpieczenstwa- stosownie do procedur,
18) szybko reagowaé w innych sytuacjach nagtych, niecodziennych czy kryzysowych.

2. Konserwator ma za zadanie:
1) wykonywaé prace gospodarcze i konserwatorskie mozliwe do wykonania we wlasnym
zakresie,
2) utrzymywac w czystosci otoczenie przedszkola oraz zewnetrzng klatke schodowa,
3) zamiata¢ 1 od$nieza¢ przynalezny do przedszkola odcinek ulicy i chodnika,
4) utrzymywac w czystosci ogrod przedszkolny, podlewaé i konserwowac zieleh w ogrodzie,
5) dba¢, by furtki wejsciowe na teren przedszkola mialty zatozone blokady, szczegdlnie podczas
pobytu dzieci ogrodzie przedszkolnym,
6) sprawdzi¢ dokladnie przed kazdym wyjSciem dzieci do ogrodu przedszkolnego czysto$¢
terenu 1 stan urzadzen na placu zabaw,
7) troszczy¢ si¢ o stan techniczny 1 higieniczny budynku i ogrodu przedszkolnego w odniesieniu
do zasad zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom,
8) posiadaé podstawowg wiedz¢ w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz
znajomos$ci procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu, dba¢ o ich
przestrzeganie,
9) bra¢ udzial w przeprowadzeniu sprawnej ewakuacji dzieci z budynku w razie zaistnialego
niebezpieczenstwa- stosownie do procedur.

3. Pomoc administracyjna ma za zadanie:
1) wykonywa¢ drobne prace administracyjno- biurowe:
2) pomagac¢ w sporzadzaniu sprawozdan, tabeli, rozliczen
3) opracowywac¢ zlecone dokumenty z uzyciem komputera,
4) ewidencjonowac 1 opisywac faktury,
5) przekazywac przygotowane przez dyrektora i intendenta dokumenty do BFO
1) czuwad nad terminowym realizowaniem polecen i zatatwianiem korespondencji,
2) wykonywac czynno$ci zwigzane z monitoringiem biezacym inwentarza przedszkola
7) wykonywac prace pomocnicze w zakresie spraw zwigzanych z wysytka, segregacja 1
rejestracja
korespondenciji,

ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

§ 52
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1. Wychowanie przedszkolne w Przedszkolu obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
w Przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

4. Dziecko, ktére posiada orzeczenie o odroczeniu rozpoczecia spetniania obowigzku
szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Orzeczenie o odroczeniu
obowigzku szkolnego wydaje dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w ktorej obwodzie
dziecko mieszka.

§53

1. Do obowigzkow dziecka nalezy:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,
3) stosowania si¢ do przyjetych umoéw spotecznych obowigzujacych cata grupe i ustalonych
przez  dzieci wspoélnie z nauczycielka,
4) zapoznawania si¢ 1 stosowania do ustalonych z nauczycielka zasad bezpieczenstwa
obowigzujacych w budynku przedszkola i podczas pobytu poza nim,
5) zaznajomienia si¢ z przepisami ruchu drogowego, z zasadami dobrego zachowania, z
zasadami  bezpiecznej zabawy w przedszkolu 1 na placach zabaw oraz podczas wycieczek i
spacerow oraz  stosowania si¢ do powyzszych zasad i regulamindw,
6) uczestniczenia w zaj¢ciach, zabawach 1 sytuacjach edukacyjnych oraz spotkaniach majacych
na celu edukacje na rzecz bezpieczenstwa (probne alarmy przeciwpozarowe, spotkania
z  funkcjonariuszami policji, strazy miejskiej, konkursy wiedzy 1 umiejetnosci, wycieczki),
7) noszenia kamizelek odblaskowych podczas spacerow i wycieczek, uczestniczenia w probne;j
ewakuacji dzieci z budynku w razie zaistnialego niebezpieczenstwa- stosownie do procedur,
8) wiaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zaj¢ciach lub zabawie oraz
petnienia  dyzurdw,
9) podporzadkowywania si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikow przedszkola
dotyczacych  zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, w ogrodzie, na wycieczce
itp.,
10) szanowania sprzetu 1 zabawek bedacych mieniem przedszkola,
11) kulturalnego i zyczliwego traktowania réwiesnikoéw i dorostych pracujacych lub
odwiedzajacych przedszkole,
12) podejmowania dziatan samoobstlugowych zgodnie z wiekiem 1 indywidualnymi
mozliwo$ciami.

§ 54
1. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole, rodzic ma prawo wniesienia

skargi do wychowawcy oddziatu lub dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje dyrektor Przedszkola,
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2) odpowiedz udzielana jest do 7 dni w formie pisemnej,
3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi, rodzic ma prawo skierowania jej do
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 55

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia

wychowanka z listy dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola w wypadku:

1) nieprzestrzegania przez rodzicOw dziecka postanowien niniejszego statutu,

2) zatajenia przez rodzicow waznych informacji o dziecku, ktore uniemozliwiajg jego pobyt
w przedszkolu,

3) zaobserwowania niepokojgcych zachowan dziecka, ktére zagrazajg bezpieczenstwu i
zdrowiu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach $rodkow, jakimi
dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z
psychologiem sprawujacym opieke nad dzieé¢mi,

4) braku mozliwos$ci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy ze
strony rodzicow wspolpracy ze specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczng,  pedagogiczna, logopedyczng i zdrowotna,

5) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci za korzystanie z ushug
przedszkola badz ich nie uiszczenia przez dwa okresy po uprzednim bezskutecznym wezwaniu
rodzicéw dziecka do zaptaty,

4. Skreslenie z listy nie dotyczy dziecka speiniajacego obowiazek szkolny. W takim
przypadku dziecko ma prawo pozosta¢ w przedszkolu na zasadach pobytu skroconego, bez
positkow.

5. Rodzice zostaja powiadomieni przez dyrektora placowki o skresleniu dziecka z listy
przedszkolakoéw z dwutygodniowym wyprzedzeniem w formie pisemne;.

6. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola,

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki,

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji)
4) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

ROZDZIAL X
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§ 56

1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale,

2) znajomosci tematow pracy wychowawczo - dydaktycznej realizowanych w danym
oddziale,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesOw 1 trudnos$ci oraz przejawianych zachowan, zard6wno pozytywnych jak
1 niewlasciwych,

b) obserwowanie wtasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni 1 zaje¢ otwartych

organizowanych przez nauczycielki,

¢) zaznajomienia z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostgpnienia kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,
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4)

5)
6)

7

1)
2)
3)
4)
5)

6)

uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli i logopedy w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy,

przekazywania Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw dotyczacych pracy Przedszkola,
przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow),
prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spelnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie
odrebnych przepisow,

§57
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:
przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu,
respektowanie uchwat Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej,
wspierania nauczycieli w dzialaniach wychowawczo- opiekunczych i dydaktycznych,
przyprowadzania dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowotnym,
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez
Przedszkole,
terminowe uiszczanie odptatno$ci za korzystanie z ustug Przedszkola.
2.Rodzicow zobowiazuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w

przedszkolu

1)

2)

poprzez:

informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczeg6lnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru

dziecka,

3)

wspotdzialanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych domu
1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci bezpiecznych zachowan.

ROZDZIAL XI

SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
FUNKCJONOWANIA PRZEDSZKOLA

§58

Zajecia w przedszkolu beda zawieszane w razie wystapienia:

e Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

e temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
dzieé¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

e zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczna,

e innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
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3. W przypadku zawieszenia zaje¢¢, realizacja zadan grupy lub przedszkola odbywa si¢
poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
4.Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ prowadzona
jest na podstawie procedury pracy zdalnej.

5. Nauczyciele do pracy zdalnej i kontaktow z rodzicami wykorzystuja platform¢ Microsoft
Teams, strong internetowg przedszkola, poczte elektroniczng, a w razie potrzeby kontaktuja
si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci rowniez telefonicznie.

6. Informacje i zadania przekazywane sa wychowankom za posrednictwem
rodzicoéw/opiekunow prawnych.

7. Przekazywane tresci programowe muszg by¢ zrdznicowane, dostosowane do mozliwosci
dzieci.

8. Nauka zdalna rozpoczyna bieg z 3 dniem trwania o ile zawieszenie przewidziane jest na
okres dtuzszy niz 2 dni.

9.W przypadku dziecka, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moze realizowac
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie danego
przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

—jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie
tego przedszkola, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki oraz jezeli na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka

2. W przypadku dziecka, ktoéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicoOw dziecka, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie
przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych

warunkow nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore
mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla dziecka, o ktorym mowa
powyzej innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola, szkoty, innej formy
wychowania przedszkolnego lub placowki.

ROZDZIAL. XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§59

1. Stan mienia przedszkola stanowig $rodki trwale i nietrwate - wyposazenie budynku
pomieszczen w czg$ci uzytkowanej przez placéwke oraz sprzet z ogrodzie przedszkolnym.

2. Za stan 1 zabezpieczenie majatku przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor placowki.

3. Majatek przedszkola moze by¢ zbywany lub przekazywany w porozumieniu i za zgoda
organu prowadzacego placowke.

4. Wysokos$¢ kwot pozostajacych w dyspozycji dyrektora przedszkola oraz ich szczegdtowe
rozdysponowanie okresla budzet placowki na dany rok budzetowy.

5. Za prawidtowo$¢ merytoryczng wykonania budzetu przedszkola odpowiada dyrektor
placowki.

6. Obstuge ksiegowa prowadzi BFO.

7. Szczegotowe zasady gospodarki materialowej, finansowej 1 ksiggowej przedszkola
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okreslaja  odrebne przepisy.
8. Podstawowymi dokumentami w dziatalno$ci przedszkola sa:
1) orzeczenie organizacyjne placowki,
2) projekt organizacyjny na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ prowadzacy placowke,
3) roczny plan pracy przedszkola,
4) protokolarz Rady Pedagogiczne;,
5) dzienniki zaj¢¢ poszczegdlnych grup,
6) dzienniki zaje¢ dodatkowych,
7) miesigczne plany pracy poszczegdlnych grup,
8) ksigzka kontroli,
9) akta osobowe nauczycieli, administracji i obstugi,
10) rejestr wypadkéw dzieci 1 pracownikow,
11) sprawozdania statystyczne,
12) plany budzetowe i dokumentacja ksiegowa, dokumentacja ptacowa,
13) karty zgloszen dzieci na dany rok szkolny,
14) protokoty Komisji Rekrutacyjne;j,
15) ksiazka inspekcji sanitarnej i pracownicze ksigzeczki zdrowia,
16) raporty zywieniowe i kartoteki magazynowe,
17)ksiegi inwentarzowe i protokoty Komisji Inwentaryzacyjnych,
18) inne dokumenty wymagane odno$nymi przepisami.
9. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
10. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 60

1. Niniejszy Statut reguluje organizacj¢ i zakres dzialania przedszkola.
2. Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:
1) licznych zmian lub zmian, ktore naruszylyby spdjnos¢ statutu,
2) gdy statut byl wielokrotnie nowelizowany.
3. Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego,
2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznosci przedszkolne;,
3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ Przedszkola,
4) zalecenia organéw kontrolnych,
5) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).
4. Zmiana Statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.
5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkole moze wspotpracowaé z
placowkami kultury i fundacjami.
6. Tekst statutu udostepniany jest przez umieszczenie na tablicy ogloszen, stronie BIP oraz,
na wniosek zainteresowanych, przez dyrektora przedszkola.
7. Z wnioskiem o zmiang lub uchwalenie nowego statutu moga wystapi¢ dyrektor, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow.
8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
9. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastgpuje w drodze uchwaty
przez Rade Pedagogiczna.
10. Niniejszy Statut (z pozn.zm.) obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017 r.
11. Tekst jednolity Statutu obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
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