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Rozdzial 1

Przepisy wprowadzajace

. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 14 im. Henryka Sienkiewicza w Czg¢stochowie.
. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Czestochowie przy ulicy Jerzego Waszyngtona 62.

. Szkota Podstawowa nr 14 im. Henryka Sienkiewicza w Czgstochowie jest szkota publiczna.
. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Cz¢stochowa.

. Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole Podstawowej nr 14, zgodnie z ustawa 0 systemie
o$wiaty oraz przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania, wynosi 8 lat.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 14 im. Henryka
Sienkiewicza w Czestochowie,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 14 im.
Henryka Sienkiewicza w Czestochowie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Szkole
Podstawowej nr 14 im. Henryka Sienkiewicza w Czestochowie lub dopetniajacego
etat z innej szkoty,

4) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje
wychowawcy danego oddziatu,

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 14 im. Henryka
Sienkiewicza w Czgstochowie,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundéw uczniow oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem,

7) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 14 im. Henryka Sienkiewicza w Czg¢stochowie,

8) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 14 im. Henryka Sienkiewicza w Czg¢stochowie,

9) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow, Szkoty Podstawowej
nr 14 im. Henryka Sienkiewicza w Czgstochowie,



10) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 14 im. Henryka
Sienkiewicza w Czestochowie.

9. Od 1 wrzesnia 2019 r , obowigzuje bezptatny dziennik elektroniczny vulcan, ktory
umozliwia przegladanie wszelkich informacji o wynikach w nauce, frekwencji,
planowanych sprawdzianach, uwagach dotyczacych ucznia.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonywania

§1

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie 0 systemie o$wiaty (wraz z po6zniejszymi
poprawkami) oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) wykonuje zadania wynikajgce 2z przepisow ogolnych dotyczacych prawa
o$wiatowego,

2) prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza,

3) ksztaltuje u wuczniow postawy przedsigbiorczo$ci i kreatywnoSci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

4) umozliwia stosowanie w procesie ksztalcenia innowacji  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych,

5) rozszerza i1 wzbogaca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty, opierajac si¢ na zatozeniach programu
profilaktyczno — wychowawczego szkoty,

6) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej, réwniez we wspOlpracy
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

7) organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

8) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

9) zapewnia bezpieczenstwo uczniom oraz pracownikom szkoty,
10) promuje zasady zdrowego stylu zycia i ochrony zdrowia,

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszom, stowarzyszeniom i innym
organizacjom, dla ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza oraz
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty lub placowki,

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych,

13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.



§2

1. Cele i zadania szkoty realizowane sa poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

prowadzenie programowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow,
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb ucznioéw,

kierowanie uczniow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — za zgoda rodzicow — na badania specjalistyczne,

organizowanie zaje¢ wspomagajgcych rozwdj uczniow z trudnosciami w nauce,

umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
0 szczegolnych uzdolnieniach,

umozliwienie rozwijania zainteresowan I uzdolnien ucznidow POprzez organizacje zajgc
pozalekcyjnych, organizacje konkursow, zawodoéw sportowych, wycieczek, obozow
I innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.

2. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno —
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.



Rozdzial 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§1
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organow wymienionych w ust.1 pkt. 2-4 dziata wedtug odrgbnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty
oraz ustawg zasadniczg.

§2
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezacg dziatalnoS$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig dydaktyczna,

wychowawczg | opiekuncza,

3) przewodniczy radzie pedagogicznej.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

3. Szczegdtowy zakres kompetencji, zadan i obowiazkow dyrektora okresla ustawa Prawo
o$wiatowe, rozporzadzenia MEN oraz organ prowadzacy.

§3

. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegolnosci:

[

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,
2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach umowy 0 pracg,
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej,

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoty,
aw szczeg6lno$ci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniow w budynku szkolnym i boisku szkolnym,



5) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci 0 estetyke i czystosé,

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym,

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§4
1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, wynikajacych
z ustawy Prawo oswiatowe, rozporzadzen MEN i organu prowadzacego, Karty Nauczyciela
oraz.

1) ksztaltuje tworcza atmosfere¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci,

2) powotuje Komisje Rekrutacyjna,
3) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela,

4) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat 0d poczatku nastgpnego roku szkolnego,

5) umozliwia wprowadzanie i realizacj¢ innowacji oraz eksperymentéw pedagogicznych
zgodnie z obowigzujgcg ustawa,

6) wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim,

7) udziela na wniosek rodzicow, po spelieniu ustawowych wymogéw, zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota,

8) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale 3 niniejszego Statutu,

9) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania,

10) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe,

11) zwalnia uczniéw z niektoérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

12) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

13) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych,

14) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,



15) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i ich rodzicow,

16) powoluje  komisje  do  przeprowadzania  egzamindéw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na zasadach okre§lonych w niniejszym statucie,

17) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie ~ oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestniczg W zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,

18) wspotpracuje z organem prowadzacym i sprawujagcym nadzor pedagogiczny
w zakresie okreslonym obowigzujacym prawem,

19) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien Statutu szkoty.
§5
1. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢
0 Wyzszy stopien awansu zawodowego,

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty,

5) wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I pracownikow,

6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami,
8) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy,

11) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
12) okre$la zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania,

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.



§6
Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly opierajacym swoja dziatalnosc
na podstawie przepisow zawartych w ustawie o prawie o§wiatowym.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele w szkole.

3. Kompetencje rady pedagogicznej okreslajg przepisy zawarte w ustawie 0 prawie
o$wiatowym.

§7

1. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,
4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego,
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

8) uchwala zmiany statutu szkoty.
§8
1. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego,

2) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

5) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadany przez dyrektora
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§9
1. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmiany statutu i upowaznia dyrektora do opracowania
i ogtoszenia ujednoliconego tekstu statutu,

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,

3) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego,

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

§ 10
Rada Rodzicow
1. W Szkole dziata rada rodzicow.
2. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
3. Rada rodzicow reprezentuje og6t rodzicow przed innymi organami szkoty.
4. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegotowo:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady rodzicow,
2) szczegotowy tryb wyborow do rady rodzicow,
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

8. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

9. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§11
1. Rada rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
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2) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2, rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego.

§12
1. Rada rodzicéw opiniuje:
1) podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia,

2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu,

4) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego,
5) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
2. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty,

2) wystepowa¢ do dyrektora, innych organow Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych,

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 13
Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidéw W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Rada samorzadu jest jedynym
reprezentantem ogétu ucznidéw.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:
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5.

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela peligcego role opiekuna samorzadu (za zgoda
nauczyciela),

7) moze podejmowaé, W porozumieniu z dyrektorem, dziatania z zakresu wolontariatu.
§14
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

Szkota zapewnia ksztattowanie U uczniow postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom
udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow W zyciu spotecznym.
W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza.

Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje¢ i realizacje
w szkole, prowadzi samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

srodowisko szkolne oraz srodowisko pozaszkolne.

1) realizacja dziatan w $rodowisku szkolnym m.in. poprzez udziat w akcjach,
organizowanie konkursu szkolnego, organizowanie pomocy kolezenskiej.

2) realizacja dziatan w s$rodowisku pozaszkolnym m.in. poprzez udziat w akcjach
charytatywnych wspierajacych dziatalnos¢ instytucji, fundacji i stowarzyszen.

Samorzad uczniowski moze diagnozowaé potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym, decydowac o dziataniach do realizacji.

Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem.

Wolontariusz to osoba, ktoéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.
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9. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Klubie Wolontariusza, nad ktorym opieke
sprawujg nauczyciele szkoty.

10. Szczegbélowe zasady dziatania szkolnego klubu wolontariusza okresla regulamin klubu,
opracowany przez nauczycieli sprawujacych opieke nad szkolnym klubem wolontariusza
w uzgodnieniu z dyrektorem.

§ 15

1. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrektorowi w celu ich
powielenia i przekazania kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organdow, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organoéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprocz uchwal personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej lub ustnej.

7. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad okreslonych w statucie.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoly, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 17 niniejszego statutu.

9. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegodlnych organdéw szkoty organizuje dyrektor.

§ 16

Organy szkoty maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celoéw i zadan szkoty.

2. Wspoldziatanie organow szkoty obywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

1) pozytywnej motywacji,
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2) partnerstwa,
3) wielostronnego przeptywu informaciji,
4) aktywnej i systematycznej wspotpracy,
5) rozwigzywania sporow W drodze mediacji.
3. Koordynatorem wspotdziatania organow jest dyrektor.
4. Wspoéltdziatanie organow szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w statucie szkoty poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
b) organizacje zebran przedstawicieli organéw Szkoty,

€) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty,

d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow,

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegdlnych organow,

3) biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

5. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow szkoty ustala dyrektor.
§ 17
1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng, a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora,

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw — strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnos$ci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
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4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§1

. Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty.

. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkots.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy. Dyrektor szkoty
przed rozpoczgciem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zapoznaje radg pedagogiczng na
jej zebraniu ze szczegotowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych
w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego. W takim przypadku informuje rodzicow 0 mozliwosci udziatu uczniow
w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.

. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢
inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty.

§2

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajgé na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy ucznia i nauczyciela.

. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacjg uczniow. Pierwsze potrocze trwa
w okresie od rozpocze¢cia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie potrocze trwa od 1 lutego
do najblizszego pigtku po 20 czerwca.

§3

. Podstawowg forma pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty podejmuje decyzje 0 prowadzeniu zajgé w innym wymiarze.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas | - Ill okresla ogdélny przydzial czasu na poszczegodlne
zajgcia, szczegdtowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.
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§4

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w roku
szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem
nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla danego etapu
edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

. Zajecia edukacyjne w klasach I - 11l sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajeé
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, Il lub 11l ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty,
dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw
jest zwigkszona ponad liczbe okre§long W ust.2, z zastrzezeniem ust.4 i 5.

. Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, zwickszajac liczbg uczniow ponad liczbg 25
(nie wigcej niz dwoch uczniow) na wniosek po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujacych skutki finansowe, dyrektor szkoty moze
przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Oddziat, w ktorym zwigkszono liczbg uczniéw zgodnie z ust. 3 i 4 moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniow W ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Liczba uczniéw w oddziale klas 1V — VIII nie moze przekraczac 30.

§5

. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrebnych przepisow.

. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgoda
organu prowadzacego.

§6
Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
| zainteresowan.

. Zajgcia, 0 ktorych mowa w ust.1, realizowane sa w celu udzielenia uczniom pomocy
W przezwycigzeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniow.

. Zajgciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegdlnosci:
1) kota zainteresowan: przedmiotowe, artystyczne, sportowe oraz inne,

2) konsultacje z uczniem, organizowane dla uczniow majacych trudno$ci w nauce,
w szczeg6lnosci W spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
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programowej ksztalcenia ogdlnego dla I i Il etapu edukacyjnego i prowadzone przez
nauczyciela wtasciwych zaj¢¢ edukacyjnych,

3) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztattowanie osobowoSci
dziecka i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),

4) zajecia przygotowujace uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych,

5) zajecia przygotowujace uczniéw do egzaminu 6smoklasisty,

6) udzial ucznia w zajeciach wymienionych w § 6 jest dobrowolny, a efekty jego pracy
nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych,

7) kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole stosownie do wymiaru zatrudnienia jest
zobowigzany poprowadzi¢ 36 godzin w roku szkolnym godzin zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§7
Swietlica szkolna

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, szkota organizuje swietlice szkolna.

2. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka — karty zgloszenia do swietlicy szkolnej zawierajacej W szczegdlnosci:

1) informacj¢ 0 czasie pobytu dziecka w $wietlicy,
2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy,

3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach.

§8
1. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych.
2. Liczba u uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 ucznidow.
3. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) statg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie,
2) wyposazenie W meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow,

3) zapoznanie uczniow korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.
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§9

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1.

1.

2.

Organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy.

Organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach swietlicy i na powietrzu, majgcy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
dziecka.

Ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie.

Stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow zycia codziennego.

. Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny i czystosci

oraz dbatosci 0 zachowanie zdrowia.
Rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadno$ci oraz aktywnosci spoteczne;j.
Wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
§ 10
Nauczyciel — wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:
1) wlasciwg organizacj¢ zaje¢ wychowawczo — opiekunczych,

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ $wietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia,

3) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno — sanitarnego pomieszczen
swietlicy,

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajg¢ w swietlicy
I poza nig),

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem swietlicy nagrod i Kar,
6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,
7) prowadzenie dziennika zajg¢ Swietlicy.
§ 11
Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy majg W szczegolnosci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych,
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.

Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy majg W szczegolnosci obowigzek:

20



1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy,

2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy,

3) nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.
§12

. Szczegdtowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla dyrektor szkoty
w Regulaminie pracy $wietlicy.

. Regulamin, o ktorym mowa w ust.1, okre§la W szczegdlnosci zasady organizacji zajec,
ramowy rozktad zaje¢, rozktad dnia, godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.

§ 13
Stoléwka szkolna

. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna. W stotowce szkolnej prowadzone jest dozywianie.
Uczniowie korzystaja z mozliwos$ci picia herbaty i spozycia cieptego positku — obiadu.

. Wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
szkole.

. Z obiadow mogg korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy szkoty.

. Wydawanie obiadow dla uczniéw koordynuja i nadzoruja nauczyciele petnigcy dyzur na
stotowce.

. Stotéwka jest czynna od godz. 11.30 do 13.30 w dni nauki szkolnej.

. Zasady organizacji pracy stotowki okresla dyrektor w Regulaminie stotowki.
§14

Biblioteka szkolna

. W szkole funkcjonuje biblioteka.

. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzgca realizacji potrzeb dydaktyczno
— wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb
I zainteresowan ucznioéw, realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.

. Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice, inni pracownicy
szkoty na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

. Na terenie biblioteki funkcjonuja wypozyczalnia i czytelnia. Czgs¢ zbiorow znajduje sie¢
w pomieszczeniu na | pietrze drugiego budynku szkolnego.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw przed zajeciami lekcyjnymi,
podczas ich trwania i po ich zakonczeniu.

. Nauczyciel bibliotekarz pracuje w wymiarze 30 godzin tygodniowo.
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7. Zasady wypozyczania ksigzek i zbiorow specjalnych oraz korzystania z nich w czytelni,
a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje regulamin
biblioteki.

§ 15
1. Biblioteka funkcjonuje w oparciu 0 nastepujgce zasady:

1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialno$¢
za zgromadzone zbiory,

2) bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i $rodki finansowe warunkujace jej
prawidlowe funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

3) biblioteka wyposazona jest w odpowiednie meble, podstawowy sprzet biblioteczny
| przeciwpozarowy,

4) zbiory biblioteki obejmuja dokumenty pi$miennictwa, materialty audiowizualne
I multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

5) biblioteka gromadzi ksigzki. Stosuje si¢ nastepujace zasady rozmieszczania zbiorow:
ksiggozbior podstawowy w wypozyczalni (lektury do jezyka polskiego, beletrystyka
dla dzieci i mtodziezy, literatura popularnonaukowa dla dzieci i mtodziezy, ksigzki
metodyczne dla nauczycieli) oraz ksiggozbior podreczny,

6) wydatki biblioteki obejmuja zakup zbiorow i ich konserwacje, drukow bibliotecznych,
materiatdéw pismienniczych i dekoracyjnych. Wydatki na powyzsze cele sa pokrywane
Z budzetu szkotly, moga tez by¢ uzupetniane dotacjami rady rodzicow.

§ 16
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow,
2) udzielania potrzebnych informaciji,
3) udzielania porad przy wyborze lektury,

4) organizowania zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspolpracy
wychowawcow, nauczycieli poszczegélnych przedmiotow i PBP WOM,

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno —
wychowawczych, zwiagzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji,

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
i obserwacji pedagogicznej, 0 poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
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7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.
3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji
oraz odpisywania ubytkéw w tych materiatach,

3) sporzadzania planu pracy oraz srédrocznego i rocznego sprawozdania z pracy,

4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki,

5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki,

6) w miar¢ mozliwosci tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjna,

7) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;j.

4. W zakresie wypozyczania podrgcznikow nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) ewidencjonowania,

2) wypozyczania wWychowawcom Klas,

3) prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze Szkolnym Regulaminem korzystania
z darmowych podrecznikow szkolnych.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:
1) wzbogacania warsztatu informacyjnego uczniow,
2) uzupehienia ksiggozbioru o lektury szkolne, materiaty zrodtowe,
3) pozyskiwania materiatow informacyjnych,

4) organizacji imprez czytelniczych (wycieczki, spotkania z ciekawymi ludzmi,
konkursy),

5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien, samodzielnych inicjatyw uzytkownikow
biblioteki, doradztwa merytorycznego, kreowania wizerunku biblioteki otwartej na
potrzeby srodowiska i czynnie uczestniczacej W zyciu szkoty i sSrodowiska.

§ 17

1. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami.

2. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

1) $wiadomego i aktywnego udziatu uczniow w réznych formach,
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2) upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw
ksigzkowych itp.,

3) trwatosci wiedzy i umiejetnosci uczniow,

4) partnerstwa z uczniami szczeg6lnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych.
3. Uczniowie:

1) mogg korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,

2) najaktywniejsi czytelnicy sa nagradzani,

3) sa informowani o0 aktywnosci czytelniczej,

4) otrzymujg pomoc w Korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowania nawykow czytelniczych,

5) moga korzysta¢ ze stownikow, encyklopedii,
6) moga korzystac z ksiegozbioru podrgcznego.

4. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,

2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;j,

3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

4) rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania z informaciji,

5) wspotuczestnictwa W dzialaniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:
1) korzystajg ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,

2) dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymuja informacje
o stanie czytelnictwa,

3) maja mozliwos¢ korzystania ze stownikow, encyklopedii.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w zakresie:
1) rozwijania kultury czytelniczej uczniow,
2) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,

3) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.
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7. Rodzice:
1) mogg korzysta¢ ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,
2) sa informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci.
8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:
1) wzbogacania warsztatu informacyjnego uczniéw,
2) uzupehienia ksiegozbioru 0 lektury szkolne, materiaty Zrodlowe,
3) pozyskiwania materiatdéw informacyjnych,

4) organizacji imprez czytelniczych (wycieczki, spotkania z ciekawymi ludzmi,
konkursy),

5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien, samodzielnych inicjatyw uzytkownikow
biblioteki, doradztwa merytorycznego, kreowania wizerunku biblioteki otwartej na
potrzeby srodowiska i czynnie uczestniczacej W zyciu szkoty i sSrodowiska.

§ 18
Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w obowigzujacym
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
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6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
7) porad i konsultacji,
8) warsztatow.

4. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w szkole nalezy
W szczeg6lnoscei:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

6. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadza
W szczegblnosci:

1) obserwacje pedagogiczng W trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie U uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sig, w tym w przypadku uczniow klas -1l szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniéw W wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

7. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw 0raz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajagcych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow Oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow,

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglos$ci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Szczegdtowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zawarte sa w procedurach organizowania i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w szkole.
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§ 19
Organizacja indywidualnego nauczania

. W szkole organizuje si¢ nauczanie indywidualne dla uczniéw, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ W sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

. Zajecia sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem.

. Zajgcia prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.

. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
WYNOsi:

1) dla uczniow klas | — 11 szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin,
2) dla uczniow Klas IV — VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin,
3) dla uczniow klas V11 i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin.

. Szczegdtowe zasady organizowania indywidualnego nauczania okresla obowigzujace
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mlodziezy.

§20
Organizacja ksztalcenia specjalnego
. Uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, zajecia specjalistyczne organizowane w szkole w ramach
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, W szczegoélnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (prowadzenie tych zajec¢ dyrektor
szkoty powierza nauczycielom lub specjalistom posiadajagcym kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia),

3) integracj¢ uczniow ze S$rodowiskiem réwiesniczym, W tym z uczniami
petnosprawnymi,

4) przygotowanie uczniow do samodzielnoséci W zyciu dorostym.
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. Na zajecia rewalidacyjne szkota przeznacza dodatkowe godziny, ktére powinien prowadzié
nauczyciel posiadajacy specjalistyczne przygotowanie.

. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci
rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji - uczen niewidomy,

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania si¢, W szczegolnosci
wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) - uczen
niepetnosprawny z zaburzeniami mowy lub jej brakiem,

3) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, W tym umiejetnosci komunikacyjne -
uczen Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

§ 21
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

. W szkole realizowane jest doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniéw w procesie podejmowania
$wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmujg orientacj¢
zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan I uzdolnien.

. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VIIi VIII majg na celu wspieranie
ucznidéw W procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach 1-VI na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, 0 ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy,

2) w klasach VI1i VIII na obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogo6lnego,

3) w klasach VII'i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, 0 ktérych mowa
w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy,

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem,

5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w placowkach, o ktorych mowa
w art. 2 pkt. 4 ustawy,
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6) na zaje¢ciach zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane Z realizacja doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, 0 ktorych mowa w art. 109 ust.
1 pkt. 7 ustawy,

3) opracowywanie we wspoélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami programu doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami, psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okre$lonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego,

5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

7. Szkota przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego moze wspotpracowac
W szczegolnosci  z  pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzadami
gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi, 0 ktérych mowa
w art. 3 ust. 1a ustawy, placoéwkami i centami o ktorych mowa w art. 2 pkt. 4 ustawy,
szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

§ 22
Innowacje pedagogiczne

1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci

pracy.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie badz wybrane zaj¢cia edukacyjne; cala
szkote lub oddziat.

3. Zespot autorski lub autor opracowuje opis innowacji w porozumieniu z dyrektorem
szkoty. Zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

4. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
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Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly
§1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, 0 ktérych mowa w ust.1, okres$laja
odrgbne przepisy.

. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

. Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy statutu, wewngtrznych regulaminéw i przyjetych w szkole procedur.

. Szczegblowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla dyrektor szkoty
Z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnoéci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidow W czasie zajec
organizowanych przez szkofe,

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie,

3) wspolpracy z rodzicami,

4) doskonalenia warsztatu pracy,

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

§2

Zakres zadan wicedyrektora szkoty

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty w zaleznosci od ilosci oddziatow.

Stanowisko wicedyrektora szkoty powierza dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote i rady pedagogicznej.

2. Okresla sie nastepujacy zakres kompetencji dla wicedyrektora szkoty:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nicobecnosci,
2) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje,
3) prowadzi dokumentacje I dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych,

4) nadzoruje organizacje¢ i przebieg wycieczek szkolnych,
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5) organizuje i koordynuje biezaca dziatalno$¢ w zakresie nauczania i wychowania dla
wychowawcow Klas | — VI, $wietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego,

6) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow klas I -VIII,
7) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora.

3. Szczegotowy zakres czynnosci dla wicedyrektora jego uprawnien i odpowiedzialnosci
okresla dyrektor.

§3
Zakres zadan nauczyciela
1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposredniag opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie szkolty podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych,

2) opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek
I zorganizowanych wyjsé,

3) opieke nad uczniami podczas przerw mig¢dzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym
porzadek, czas i terminy dyzurow.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowiazkow:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania poprzez
organizacj¢ kot zainteresowan,

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny,
3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposob oceniania uczniow,
4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje,

5) systematycznie rozwija i doskonali wiasne umieje¢tnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

6) przygotowuje uczniéw do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego,

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemow W nauce,

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$éci psychofizyczne uczniéw, w tym =zainteresowan | uzdolnien oraz
niezwlocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej z nim pracy,

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach rady pedagogicznej,
w sktad ktorych zostat powotany.
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3. Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez
zastosowania podre¢cznika lub ww. materiatow,

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

3) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych,

4) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych,

5) wystgpienia wnioskiem do Dyrektora Szkoty 0 odstgpienie od realizacji niektorych
tre$ci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w  sytuacji
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

4. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i stosowanie w nich wiasciwych metod pracy,

2) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej,

3) wilaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem, programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow,

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajeé
prowadzonych w szkole i poza nia,

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i Sposobu oceniania,
7) powierzone mu mienie szkoty.
5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odregbnymi przepisami.
§4
Zakres zadan nauczyciela wspoélorganizujacego ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych

1. W szkole dla uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera,
lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia
uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow. Nauczyciele, o ktorych mowa:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie

z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreSlone W programie,
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2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prac¢ wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi,

3) uczestnicza, w miarg¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie,
realizowanych  przez  nauczycieli, specjalistow 1  wychowawcow  grup
wychowawczych,

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi,

5) prowadzg zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, W szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne.

§5
Zakres zadan wychowawcy oddzialu

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw,

2) wspotdecyduje z samorzadem Klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz dtuzsze okresy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych
uczniéw, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow

szczeg6lnie uzdolnionych, jak i uczniow z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami
szkolnymi),

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,
b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych,
) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia,
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e) powiadamiania o0 przewidywanej dla ucznia $rédrocznej/rocznej ocenie
niedostatecznej na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

f) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda W rozpoznawaniu
réznorodnych potrzeb uczniow.

3. Wychowaweca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniow Z:
1) zasadami postepowania W razie zauwazenia ognia,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami W czasie zagrozenia.
§6

1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen i innej ustalonej w szkole dokumentacji szkolnej.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ W SWojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga, dyrektora , rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

3. Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi oceng zachowania w oparciu 0 obowigzujace w szkole zasady
oceny zachowania uczniow.

§7
1. Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny,

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniéw do szkoty, analizie frekwencji uczniow
i klasy,

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspolpracy
z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole,

4) informowaniu uczniow i rodzicow 0 zasadach oceny zachowania,
5) utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniow,
6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

2. Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu,
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2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczo —
profilaktycznego klasy i szkoty,

3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej,

4) bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych,
wycieczek, spotkan.

§8
Zakres zadan pedagoga szkolnego
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1. Pomoc wychowawcom oddziatéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudno$ci wychowawczych poprzez:

1) obserwacje zachowania poszczegdlnych uczniow i oddziatu,

2) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu,

3) analizowanie wynikow nauczania i zachowania ucznioéw,
4) rozmowy z rodzicami,

5) wywiady srodowiskowe,

6) udzial w zebraniach z rodzicami,

7) udzielanie porad wychowawczych,

8) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce
uczniow i rodzicow, prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, w tym
uzaleznien od internetu i innych problemoéow dzieci i mlodziezy, dziatan majacych na
celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych
Z uzywaniem przez uczniow i wychowankéw srodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych.

2. Okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii
I zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniéw trudnosci
rozwojowych i wyréwnywania brakow w nauce.

3. Wystepowanie do dyrektora, po uzgodnieniu z wychowawca oddziatu, nauczycielami
przedmiotow, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami 0 zorganizowanie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow wymagajacych takiej pomocy.

4. Wspoltorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi, w tym

nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki.
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10

11.

12.

13.

1.

2.

Koordynacja dziatan szkoly z zakresu poradnictwa zawodowego ulatwiajacego wybor
kierunku dalszego ksztatcenia.

Dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice
znajdujg sie W trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie 0 mozliwo$ciach
I procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty
i innych form pomocy materialnej oraz wspoétdziatanie z instytucjami i organizacjami
udzielajacymi wsparcia materialnego.

Wspotpraca z  poradniami  psychologiczno —  pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

Prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajacych informacje 0 przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
dziataniach.

. Prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniow.

Rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym szczegolnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem.

Inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Dokonywanie  wielospecjalistycznej oceny poziomu  funkcjonowania  dzieci
I mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym.

§9
Zakres dzialan lidera WDN

Lider WDN wspotpracuje z dyrektorem w zakresie planowania i organizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich j kompetencji wychowawczych i dydaktycznych,
w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnosci za rozwoj
ucznia oraz ksztalcenia umiejgtnosci rozwigzywanie aktualnych probleméw szkolnych,

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

3) koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspotpracy i samoksztalcenia,

4) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

5) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli,
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6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty
rady pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji,

7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w szkole.
§ 10
Zespoly nauczycielskie

. Dyrektor powotuje sposrdd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia w danym
oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalno$ci zespotu wymaga
formy uchwaty rady pedagogicznej.

. Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.

. Praca zespotu Kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu.
Kadencja przewodniczacego zespotu trwa rok.

. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu,

2) dokumentacje zebran zespotu,
3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu,

4) przedstawienie radzie pedagogicznej sprawozdania z pracy zespotu na koniec roku
szkolnego.

. Odwotanie przewodniczacego zespotu przed upltywem kadencji nastgpuje w trybie
przewidzianym dla jego powotania.

. Zespoty dziataja wg opracowanych planow pracy.
. Zebrania zespotow sg protokotowane.
§11

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t, ktorego zadaniem jest
W szczeg6lnosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb,

2) korelowanie tresci  przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych
przedmiotach,

3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wilasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty
zespot klasowy,
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4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztatcenia i rekomendowanie stosownych
wnioskOw zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztatcenia radzie pedagogicznej,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli,

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania,

7) wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
W uzupelnianiu ich wyposazenia,

8) opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposob badania
wynikéw nauczania,

9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniow
klasy 6sme;j.

§ 12

1. Nauczyciele, ktorym powierzono szczegdlnej opiece oddzial szkolny, tworza zespot
wychowawczy.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy W szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcoéw dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie
z trudno$ciami wychowawczymi ucznioéw Szkoty,

3) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw,

4) wspoéltdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogélnoszkolnych
srodowiskowych,

5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
6) wnioskowanie do dyrektora o wyrdznienie lub ukaranie ucznia,

7) analizowanie sytuacji uczniow majgcych trudnoSci W nauce i opracowywanie
sposobow udzielania im skutecznej pomocy,

8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

§13
Zakres zadan pielegniarki sSrodowiskowej w miejscu wychowania i nauczania

1. Pielegniarka srodowiskowa W miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad
uczniami znajdujacymi si¢ na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.
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2. Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicow 0 terminach i zakresie udzielania $swiadczen opieki
zdrowotnej i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami,

2) powiadamianie 0 mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami,

3) prowadzeni dokumentacji medycznej uczniéw na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§14
Pracownicy niepedagogiczni
1. Szkota zatrudnia:
1) pracownikow administracji: sekretarz, intendentka,
2) pracownikow obstugi: kucharka, pomoc kuchenna, sprzataczki, konserwator.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegétlowym zakresem obowigzkdéw opracowanym przez
dyrektora szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sig, w teczkach akt
osobowych pracownikow.

4. Do podstawowych obowigzkoéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu szkoty, o ile prawo tego nie zabrania,

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

5) zachowanie si¢ z godnoscig W miejscu pracy i poza nim,
6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen dyrektora.
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Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow

§1
1. Ocenianiu w szkole podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz
formulowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm spotecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym statucie.

4. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela, nie jest ani kara, ani nagroda.

§2
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. Informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie.

2. Udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢:

1) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§3
1. Skalg ocen $rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych zatwierdza rada pedagogiczna.

2. Oceny biezace z zaje¢¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy |, ustala si¢ w stopniach wedtug
ponizszej skali:
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1) stopien celujacy 6

2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1
. Nie dopuszcza si¢ stosowania znakow ,,+ i ,,-” przy ocenach czastkowych.

. Oceny biezace zapisuje sie¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne srodroczne w klasach 4-8 zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie
cyfrowej w rubryce przeznaczonej na jej wpis. Oceny klasyfikacyjne roczne w klasach 4-8
w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach
egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie w pelnym
brzmieniu.

. W klasach I - 11l $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

§4

. Sprawdzian obejmujacy Szerszy zakres materiatu nauczania (wigcej niz 3 jednostki lekcyjne)
winien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem a zakres tematyczny
i termin zapisany w e-dzienniku w zaktadce ,,terminy sprawdzianow” widocznej dla ucznia,
rodzica (prawnego opiekuna).

. W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz dwa sprawdziany pisemne
podsumowujace wymagany dziat, w ciggu jednego dnia nie wigcej niz jeden.

. Nauczyciele maja prawo niepodawania terminu sprawdzianu, jesli uczniowie dezorganizuja
proces oceny osiagniec¢ przez absencje, ucieczki z lekcji, itp.

. W ciggu jednego dnia uczen moze pisa¢ kartkowki z wiedzy bedacej podstawg trzech
ostatnich lekcji.

. Sprawdzone i ocenione prace pisemne wraz z uzasadnieniem wystawionej oceny uczen
otrzymuje w okresie dwoch tygodni od daty pisania danej pracy.

. Nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ poziom osiggni¢¢ uczniow w dowolnym terminie w formie
pisemnej dla celow planowania procesu nauczania i uczenia si¢ uczniow.

. We wrzesniu obowigzuje dla uczniéw klas czwartych ,,okres ochronny”, bez ocen
niedostatecznych.

§5

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w czasie
zaje¢ edukacyjnych, ktoére maja na celu omowienie sprawdzonych i ocenionych prac
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uczniéw W danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze
wskazaniem mocnych stron oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie oraz z udzieleniem
wskazowek, W jaki sposob poprawi¢ prace 1 W jaki sposob dalej si¢ uczy¢, aby pokonywaé
trudnosci oraz rozwija¢ swoje umiejetnosci. Uczniowi udostgpniona jest tylko jego wiasna
praca. Uczniowi nieobecnemu na zajgciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepniat i omawiat sprawdzone i ocenione prace danego oddziatu, nauczyciel udost¢pnia
jego sprawdzong I oceniong prace W mozliwie najkrotszym czasie po powrocie ucznia do
szkoty w warunkach umozliwiajgcych krotkie oméwienie pracy z uczniem.

2. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng Oraz po omowieniu jej
Z nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢¢ edukacyjnych na prosbe rodzica:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

2) w czasie konsultacji/dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych,

3) w czasie, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po
wczesniejszym umowieniu si¢ na spotkanie,

4) nauczyciel udostgpnia ksero pracy rodzicowi lub jej oryginat za potwierdzeniem
odbioru, w ostatnim przypadku rodzic jest zobowigzany zwroci¢ prace W dniu
nastepnym,

5) rodzice po zapoznaniu si¢ W obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca sSwojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi,

6) na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemnag pracg ucznia.

§6

1. Poczawszy od Kklasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
ocen¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Uczen moze nie by¢ Klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajaca polowe Czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

3. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii wtasnej,
innych nauczycieli, klasy i ucznia wychowawca klasy.

43



4. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w nastgpujacy sposob:
1) Klasy I - 11I:

a) ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikow obserwacji pracy ucznia
w dzienniku lekcyjnym wedtug ustalonej skali punktowej w §3 pkt. 2,

b) ocenianie klasyfikacyjne srodroczne polega na sporzadzeniu oceny opisowej dla
kazdego ucznia. Wychowawcy majg obowigzek przekazania poprzez dziennik
elektroniczny uczniom/rodzicom oceny opisowej,

c) ocenianie klasyfikacyjne roczne polega na okresleniu dla kazdego ucznia oceny
opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypetnieniu szkolnego §wiadectwa
opisowego wreczanego UCZNiowi na zakonczenie roku szkolnego,

d) oprocz biezacego oceniania w skali punktowej nauczyciele stosujg réznorodne
formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).

2) Ze sprawdzianow pisemnych w klasach IV — VIII (z wytgczeniem wypracowan
Z jezyka polskiego, angielskiego i niemieckiego):

a) mniej niz 30 % poprawnych odpowiedzi — stopien niedostateczny,
b) od 30% do 49 % poprawnych odpowiedzi — stopien dopuszczajacy,
c¢) od 50% do 74% poprawnych odpowiedzi — stopien dostateczny,

d) od 75% do 89% poprawnych odpowiedzi — stopien dobry,

e) od 90 % do 97% poprawnych odpowiedzi — stopien bardzo dobry,
f) od 98% do 100% poprawnych odpowiedzi — stopien celujacy.

5. Zrédtami informacji, na podstawie ktorych nauczyciel ustala oceny biezace moga by¢
m.in.:

1) odpowiedzi ustne,

2) sprawdziany pisemne,

3) kartkowki,

4) prace domowe,

5) wypracowania,

6) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow,
7) referaty,

8) prace w grupach,

9) prace samodzielne,
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10) prezentacje multimedialne indywidualne i grupowe,
11) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
12) wytwory pracy wiasnej ucznia,

13) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach
pozalekcyjnych,

14) aktywno$¢ ucznia podczas zajec.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej. Na lekcji
wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest ¢wiczy¢ w koszulce/bluzie koloru
biatego.

§7

Dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacje
dotyczaca oceniania udostepnia si¢ rodzicom ucznia na terenie szkoly w obecnosci
nauczyciela.

Uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy 0 umozliwienie
wgladu do dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego.

Wychowawca klasy ma obowigzek niezwlocznie umozliwi¢ wglad do dokumentacji,
0 ktorej mowa w ust. 2, w porozumieniu z nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§8

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja nastepujace zasady:

1.

Jawnosci kryteribw oceniania — uczen i jego rodzice znajag wymagania edukacyjne na
poszczegodlne oceny, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie.

Czgstotliwosci | rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie.

Roéznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu.

Roéznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniaé
zroznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

,Wazenia” oceny — ocena klasyfikacyjna s$rodroczna lub roczna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen czgstkowych. Kazda zapisana ocena biezaca w e-dzienniku ma okreslong
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wage W skali od 1 do 3, kod, date jej wpisania, imi¢ i nazwisko nauczyciela wpisujacego
oceng.

Kod oceny biezgcej z e—dziennika Waga oceny Kolor oceny
z e-dziennika z e—dziennika

Sprawdzian, dtuzsze wypowiedzi pisemne pisane na
lekcji, testy gramatyczne, zajecia miejsc 1-3
w konkursach, zawodach sportowych o zasiegu 3 czerwony
powiatowym, regionalnym, ogdlnopolskim, badania

wynikow

Dyktanda, kartkéwki, wypowiedzi pisane na lekcji,
odpowiedzi ustne, projekty, prezentacje
multimedialne, zajecia miejsc 1-3 w konkursach, 2 zielony
zawodach  sportowych o zasiegu szkolnym,

miedzyszkolnym, miejskim

Prace domowe, zeszyty uczniow, zeszyty cwiczen,
1 czarny

aktywnosc¢ na lekcji

Nauczyciel sugerujac si¢ $redniag wazong ocen zapisanych w e —dzienniku z okreséw
klasyfikacyjnych o wartosci 0,60 , moze podnie$¢ oceng $rédrocznag, roczng UCzniowi 0 jedng
warto§¢ W gore ,po analizie jego postepow W nauce i wskazaniu mozliwosci poprawy
wybranych ocen biezacych. Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene klasyfikacyjng
nastgpujaco:

Srednia wazona wg e-dziennika Ocena srodroczna, roczna
1,60 i ponizej Niedostateczny
1,60 i powyzej Dopuszczajacy
2,60 i powyzej Dostateczny
3,60 i powyzej Dobry
4,60 i powyzej Bardzo dobry
5,60 i powyzej Celujacy

Ostateczng decyzj¢ 0 ocenie $rodrocznej i rocznej ucznia podejmuje nauczyciel danego
przedmiotu.

6. Jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu na zasadach okres§lonych przez nauczycieli.

§9

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
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W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczace;j
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy (moze to zrobié¢
w formie ustnej lub pisemnej).

3. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:
1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia,
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
3) wskazowki - w jaki sposob uczen powinien poprawic prace,
4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

4. Informacja zwrotna odnosi si¢ do wymagan edukacyjnych podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

5. Sposob wyrazania komunikatéw oceniajgcych dostosowuje si¢ do wieku i potencjatu
uczniow.

6. Informacja zwrotna, ktora jest oceng ksztaltujaca, nie wystepuje razem z oceng sumujgcg
(stopniem). Nalezy rozdziela¢ oceng ksztattujaca od oceny sumujace;j.
§ 10

1. Oprocz wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotéw ustala si¢ nastepujgce
kryteria oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w klasyfikacji srodrocznej i rocznej:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat wiedze
i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami W rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych,
proponuje nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajace poza przyjety
program nauczania,

b) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim,

C) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub
posiada inne porownywalne Sukcesy i osiggnigcia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres wiedzy okreslonej w programie nauczania w stopniu bardzo
dobrym oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

b) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem

nauczania, potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedzg dO rozwigzywania zadan
I problemdéw w nowych sytuacjach.
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3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal W pelni wiadomosci i umiecjetno$ci okreslonych w program
nauczania, ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete
w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
tresci zawartych w podstawie programowej,

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te umozliwiaja uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, z wyjatkiem uczniéw klas programowo
najwyzszych,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o0 elementarnym stopniu trudnosci.

§ 11

1. Szczegodtowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele
wchodzacy w sktad zespotéw przedmiotowych, z zachowaniem przepisoéw okreslonych
w statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniow danego oddziatu.

2. Nauczyciel indywidualizuje pracg¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegoélnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 12
1. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe

2) bardzo dobre
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3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

2. Oceny klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w rubrykach dziennika lekcyjnego przeznaczonych na
ich wpis, a takze w arkuszach ocen — stownie, W pelnym brzmieniu.

§ 13

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoly 0 wypeklianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu Kklasy, Szkoty i srodowiska, postawie
wobec kolegow i innych osob.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie,
2) dbatos¢ o dobre imi¢ szkoty,
3) dbalos¢ 0 pigkno mowy ojczystej,
4) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,
5) kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia,
6) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W szkole obowigzuje punktowy system oceniania, ktorego zasady okresla regulamin
oceniania zachowania ucznia.

§ 14

W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nastepujace zasady:

1) ocene $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia,

2) wychowawca ma obowiazek, na poczatku roku szkolnego, poinformowac uczniow
I rodzicow 0 zasadach oceniania zachowania,

3) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc¢
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

4) ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania
w srodowisku szkolnym.
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§ 15

Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy W szczegdlnosci:

1.

10.
11.

12.

13.

Formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

Informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania.

Informowanie o sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

Stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow.
Systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt. 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow.

Informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
0 przewidywanej ocenie srodrocznej/rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz sroédrocznej /rocznej ocenie zachowania.

Umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych.

Informowanie uczniéw i rodzicow 0 stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom
informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow.

Udostgpnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

§ 16

Warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli uczen spetnia wszystkie ponizsze
warunki:

1) systematyczne uczgszczanie na zajecia edukacyjne,

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
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3) aktywny udziat w lekcjach i innych formach zajec,

4) napisanie kazdej pracy pisemnej,

5) usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
6) wykonywanie zadan domowych,

7) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen lub innych wymaganych
przez nauczyciela i wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

8) systematyczne uczenie si¢ i rozwijanie swoich umiejgtnosci.

Whiosek, o ktorym mowa w pkt.1. uczen lub jego rodzice sktadaja do nauczyciela w terminie
2 dni od daty otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy
zasadno$ci wniosku oraz ustali¢ termin i sposob poprawy przewidywanej oceny rocznej
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
wszystkich obowigzkow ucznia okreslonych w pkt.1.

Nauczyciel przypomina wymagania edukacyjne na oceng, 0 ktorg uczen si¢ ubiega.

Nauczyciel moze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym dokona¢ sprawdzenia wiedzy
I umiejetnosci ucznia w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

Ustalona przez nauczyciela w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 17

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania:

1.

Uczen lub jego rodzice, ktorzy nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania
moga ztozy¢ wniosek z uzasadnieniem o podwyzszenie oceny zachowania do wychowawcy
klasy w terminie 2 dni od daty uzyskania informacji o przewidywanej ocenie. Wniosek
powinien by¢ wyrazony w formie pisemnej.

Wychowawca jest zobowigzany w terminie 3 dni rozpatrzy¢ wniosek. Dokonuje analizy
dokumentacji wychowawcy klasy dotyczacej ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania oraz przestrzegania zapisow prawa dotyczacych trybu ustalania tej oceny, aw
szczegblnosci:

1) wywigzywania si¢ Z obowigzkoéw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
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5) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie whasne 0 raz innych osob,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Wychowawca pozytywnie rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w pkt.1 pod warunkiem, ze
uczen spetnia wszystkie wymienione kryteria w pkt.2.

4. Wychowawca niezwlocznie informuje rodzicow ucznia o podjetej decyzji w formie
pisemnej. Ustalona w ten sposdb przez nauczyciela ocena jest ostateczna w tym trybie
postepowania.

§ 18
1. Do zadan i obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:
1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych,
2) usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach,
3) regularne odrabianie prac domowych,

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytdow ¢wiczen |1 innych
wymaganych przez nauczyciela,

5) pisanie prac kontrolnych,
6) aktywne uczestnictwo w zajeciach,

7) na miar¢ swoich mozliwosci wktadanie wysitku W wywigzywanie si¢ Z obowigzkow
na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§ 19

1. Klasyfikacja srodroczna polega na srodrocznym na podsumowaniu osiaggniec¢ ucznia z zajegé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
— wedhlug skali ustalonej w Statucie — srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajegc
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje¢ srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w okresie 7 dni
poprzedzajacych zakonczenie poprzedzajacych jej zakonczenie.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ ucznia z zajge¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania wedtug regulaminu, o ktérym mowa w rozdziale 6 §13 pkt. 3.
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§20
1. Ustala si¢ nastepujace zasady informowania rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania
uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:

a) uczniowie - na pierwszej lekcji zajg¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego,
b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajgcym rok szkolny,

2) 0 stopniach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice
informowani sa:

a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty,

b) na spotkaniach indywidualnych, po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu
z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu, na konsultacjach,

C) pisemnie poprzez wystanie informacji w wiadomosciach za posrednictwem
e-dziennika,

d) telefonicznie (w sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu
z rodzicem).

2. Informacj¢ o0 przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych przekazujg uczniom i ich rodzicom wychowawcy klas.

3. Informacj¢ o0 przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania
przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy.

4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowaweca klasy, na 7 dni przed terminem zebrania
Rady Pedagogicznej podejmujagcym uchwale w sprawie wynikow klasyfikacji, informuje
ustnie lub pisemnie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej irocznej,
z podaniem jej uzasadnienia, w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz
ewentualnego braku mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje sie
na 30 dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki
klasyfikacji.

5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastepujace formy powiadamiania rodzicow:

1) przekazanie informacji rodzicowi w formie pisemnej wysylajagc informacje
w wiadomos$ciach za posrednictwem e-dziennika,

2) uchylony

3) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej
wpisem do dziennika,

4) uchylony.
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. W okresie od powiadomienia, 0 ktorym mowa w ust. 1, do zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena $rodroczna lub roczna moze
ulec zmianie na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku
sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajacego sie bez konieczno$ci
powotywania komisji.

. Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust. 5 jest ostateczna w tym trybie postepowania.
§ 21
. Warunki i sposob przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i egzamindéw

poprawkowych oraz sprawdzianow wiedzy 1 umiejg¢tnosci okresla § 26 niniejszego
rozdziahu.

. W przypadku, gdy w wyniku Klasyfikacji srodrocznej uczen uzyskat oceng niedostateczng
z danych zaje¢ edukacyjnych ma obowiazek zaliczy¢ pierwsze potrocze najpozniej do konca
kwietnia.

. Przepis ust.2 dotyczy takze ucznia nieklasyfikowanego na | potrocze z danych zajec
edukacyjnych.

. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie
zastosowanie maja przepisy ustawy o systemie o$wiaty rozporzadzenia ministra wtasciwego
do spraw oswiaty w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

§22
Zasady przyznawania wyréznien i nagrod
. W miar¢ mozliwosci finansowych przyznawane sg uczniom dyplomy i nagrody ksigzkowe.
. W klasach I -VI1II dyplom otrzymuje uczen za:
1) 100 % frekwencjg,

2) osiggniecia I wyrdznienia W konkursach, przedsiewzigeciach organizowanych na
terenie szkoty.

. Na koniec roku szkolnego w klasach I — Il nagrody ksigzkowe przyznaje wychowawca
klasy za najlepsze wyniki w nauce i wzorowg postawg.

. Na koniec roku szkolnego w klasach 1V — VIII nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen ze
$rednig ocen rocznych co najmniej 5,0 (bez oceny dostatecznej i nizszej) oraz bardzo dobrym
albo wzorowym zachowaniem.

§ 23

. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin ésmoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogblnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te
wymagania.
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. Egzamin d6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nast¢pujace
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski,
2) matematyke,
3) jezyk obcy nowozytny.

. Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemna deklaracjg:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystgpi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),

2) uchylony

. Rodzice ucznia moga ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu pisemng informacj¢ 0 zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji,
zmianie przedmiotu do wyboru.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie glownym, ktory jest ogtaszany nie p6zniej niz do dnia 20 sierpnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin
osmoklasisty,

2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo,

2) przerwat egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu
z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole.

§24
. Wyniki egzaminu sa przedstawiane w procentach i na skali centylowe;j.

1) Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na
podstawie:

a) liczby punktow przyznanych przez egzaminatorOw sprawdzajacych prace
egzaminacyjne, oraz

b) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — przypadku wykorzystania do
sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

2. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja,

1) wynik z jezyka polskiego,
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2) wynik z matematyki,

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego,

4) uchylony.

. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

. Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie 0 szczegétowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okr¢gowg komisj¢ egzaminacyjng.

§ 25

. Szczegdtowe zasady oraz przebieg egzaminu osmoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.

. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ i prawidtowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

§ 26
Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
i sprawdzajacego.
. Tryb 1 zasady przeprowadzania egzaminu Kklasyfikacyjnego, poprawkowego

i sprawdzajacego:

1) uczen moze nie by¢ Kklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia sroédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe Czasu na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja,

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny,

3) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej,

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki,

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4b, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
I wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) uczniowi, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt. b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny z zachowania,
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7) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
Z zastrzezeniem pkt. 8,

8) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

9) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz W dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,

10) egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. a,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych,

11) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. b, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin,

c) w przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny,
0 ktéorym mowa w art. 20 ust. 3 i 3a ustawy, dla ucznia, ktory kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczgszcza do oddziatu w innej szkole na zajgcia z jezyka
obcego nowozytnego, dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty,

12) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. b, oraz
jego rodzicami, liczbe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia,

13) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia,

14) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oso6b nauczycieli wchodzacych w sktad komisji, 0 ktorej mowa
wust. 51 6,

c¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
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d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna (wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalona
oceng).

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Na wniosek
rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniania
do wgladu rodzicom ucznia.

Udostepnianie do wgladu rodzicom ucznia dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory
nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach jego pracy.

Dyrektor szkoty wskazuje czas (po ustaleniach z rodzicami ucznia) i pomieszczenie
w szkole, w ktorym nastapi udostepnienie rodzicom ucznia dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostgpniana jest rodzicom ucznia
w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora
nauczyciela.

Udostgpnianie do wgladu rodzicom ucznia dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku
w sekretariacie szkoty,

15) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”,

16) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
pkt. 17i 19,

17) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 29 i 19,

18) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 19,

19) uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie
do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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20) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje,
ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci | umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oOceneg
klasyfikacyjng zachowania,

21) sprawdzian, o ktorym mowa w pkt. 20 b), przeprowadza si¢ nie po6zniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, 0 ktérych mowa w pkt. 20. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

22) w sktad komisji wchodza:

(1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
(2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow,

23) nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 22 -1) lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

59



24) komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwyklg wiekszo$cig
glosow. W przypadku réownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnie;j
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 35,

25) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

(1) w przypadku rocznej/srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania pytania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna,
(2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

26) do protokotu, 0 ktorym mowa w pkt. 25-1), dotacza si¢ pisemne prace ucznia
I zwiezta informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacjg
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego,

27) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w pkt. 25-1), w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

28) przepisy pkt. 19 - 28 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna,
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29) uczen klasy | - Il szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem pkt. 34,

30) poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne,

31) poczawszy od Klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z Wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen wlicza sig takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. W
przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie
jest liczba catkowita, ocen¢ te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore,

32) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiggu wojewodzkim, powiatowym i ogolnopolskim otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna,

33) uczen, ktory nie spelnit warunkoéw okreslonych w pkt. 30, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej | powtarza klase, z zastrzezeniem pkt. 43,

34) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — 111 szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatlu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
whniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu,

35) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

36) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich,

37) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,

38) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 37-b), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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W takim przypadku dyrektor szkolty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

39) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczego6lnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna,

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protok6t stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia,

40) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia,

41) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem pkt. 42,

42) uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 27
Zdalne nauczanie

1. Nauczanie zdalne organizowane jest w oparciu o stosowne akty prawne wydane przez
MEN.

2. Nauczanie zdalne odbywa si¢ przy uzyciu dostepnej technologii komunikacyjnej
wskazanej przez stosownego ministra lub dyrektora szkoty.

3. Do pracy zdalnej z uczniami klas I-1Il w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty nauczyciele wykorzystuja platforme https://www.zoom.us/ lub
MS Teams do prowadzenia lekcji on-line.
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4. Do pracy zdalnej on-line z uczniami klas IV-VIIlI w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty zostanie wykorzystany bezptatny pakiet Office 365 Education,
zawierajacy programy: Outlook, Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Teams, Forms.

5. Zajecia prowadzone sg zgodnie z dotychczasowym planem lekcji (tacznie z podzialem
na grupy).

6. Czas trwania poszczegolnych zaj¢¢ okreslony jest ponizej:
1) z przedmiotow: jezyka polskiego. jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego,
matematyki- lekcje online trwajg 45 min,

2) z przedmiotow: przyroda, biologia, chemia, fizyka, geografia, historia, WOS,
religia zajecia trwaja 45 min, w tym 35 min online, pozostate 10 min zdalnie.
Zaleca si¢ aby pozostate 10 min uczniowie pracowali bez uzycia komputerow,

3) z przedmiotow: plastyka, technika, muzyka, informatyka, w-f, edb, wdzr,
doradztwo zawodowe zajecia trwajg 45 min, w tym 15 min online, pozostate 30
min zdalnie bez uzycia komputerow,

4) zajecia Z wychowawcg trwajg online 45 min,

5) wszystkie zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej (korekcyjno-
kompensacyjne, wyréwnawcze, rewalidacyjne) odbywaja si¢ 45 min online,

6) zajecia rozwijajace zainteresowania 45 min online,

7) zajecia z edukacji wczesnoszkolnej odbywaja si¢ zgodnie z planem lekcji
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ za posrednictwem
MS Teams lub zoom.

7. Wszelkie materiaty do realizacji podstawy programowej sg udost¢pniane dla kazdego
ucznia droga elektroniczng: zamieszczane sa w e-dzienniku w zaktadce “zadania
domowe”.

8. Pracauczniow jest tak planowana, aby uwzgledniata potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne uczniow oraz ich wysitek umystowy.

9. Uczen nie musi realizowa¢ zadan w okreslonej porze lekcji, jesli jest to z roéznych
wzgledow utrudnione lub niemozliwe. Wyjatek stanowig zdalne lekcje online
prowadzone 0 okre$lonej godzinie wedlug ustalonego planu. Jesli uczen nie moze
w zaplanowanym czasie uczestniczy¢ W danych zajeciach, rodzic jest zobowigzany
zglosic¢ ten fakt nauczycielowi danego przedmiotu.

63



10.

11.

12.

13.

14.

Realizujgc zdalne nauczanie nauczyciel ma obowigzek wytlumaczyé, omowic
I prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci podstawy programowej. Zdalne nauczanie nie
moze polegac tylko i wytacznie na wskazywaniu lub przesytaniu zakresu materiatu do
samodzielnego opracowania przez ucznia.

Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ W celu umozliwienia realizacji
podstawy programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniéw
w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do
kontynuowania.

Ocenie podlega wiedza i umiejetnosci ujgte W programie nauczania danego przedmiotu.

Ocenie moga podlega¢ sprawdziany, kartkowki, odpowiedzi ustne, prezentacje, karty
pracy, ¢wiczenia, notatki w zeszycie, zadania edukacyjne i inne materiaty
przekazywane przez ucznia nauczycielowi w formie zdje¢, plikow z wykorzystaniem
poczty e mail, dziennika elektronicznego.

Odpowiedz ustna odbywa si¢ podczas zajec online, z wykorzystaniem komunikatorow
umozliwiajgcych przesytanie gtosu i obrazu.

15. Stosuje si¢ nastepujace wagi ocen w czasie nauczania zdalnego:
Kod oceny biezgcej z e-dziennika Waga oceny Kolor oceny
Z e-dziennika zZ e-dziennika

Sprawdziany, testy gramatyczne,
odpowiedzi ustne, zajgcia miejsc 1-3 2 czerwony
w konkursach o zasiggu powiatowym,
regionalnym, ogdlnopolskim

Kartkowki, prezentacje, projekty, prace

domowe, aktywnos¢, zajecie miejsc 1-3 1 czarny
w konkursach szkolnych,
mig¢dzyszkolnych
16. Do realizacji sprawdzianow, kartkowek moga by¢ wykorzystywane takie narzegdzia jak

17.

formularze przesytane w aplikacji Microsoft Teams, arkusze w postaci plikow
udostepnione poprzez e-dziennik. Uczen pisze sprawdzian lub kartkowke
W wyznaczonym terminie i w ustalonej przez nauczyciela formie. Po napisaniu
sprawdzianu, kartkowki uczen odsyla prace do nauczyciela w ustalonym czasie.
W przypadku braku mozliwosci odestania pracy droga elektroniczng uczen zostawia
prace W opisanej kopercie w skrzynce na listy przed wejsciem do szkoty.

W przypadku wystapienia probleméw technicznych uczen zglasza zaistniaty fakt

wychowawcy klasy, ktory kieruje ucznia do poszczegoélnych nauczycieli w celu
odebrania prac ze szkoty.
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18.

19.

20.

21.

22.

W przypadku wystgpienia  probleméw technicznych, zdrowotnych, ktore
uniemozliwity uczniowi odestanie zadanej pracy na ocene, rodzic lub opiekun prawny
powinien usprawiedliwi¢ ucznia w dniu, w ktérym uplywa termin wykonania zadania.
Termin wykonania zadania okresla nauczyciel przekazujac takg informacj¢ w zaktadce
“zadania domowe” na e-dzienniku. Usprawiedliwienie powinno by¢ wystane do
nauczyciela przedmiotu przez dziennik elektroniczny.

Za nie przestanie pracy w ustalonym terminie uczniowi w e-dzienniku w ocenach
biezacych wpisuje si¢ “-”. Nauczyciel przesyla za posrednictwem e-dziennika
wiadomos¢ do rodzica informujac, ze uczen nie wykonat zadania w ustalonym terminie
I wyznacza nowy termin. Jezeli uczen nie przesle w wyznaczonym dodatkowym
terminie prac otrzymuje oceng niedostateczna.

W przypadku usprawiedliwionej niemozliwosci pisania sprawdzianu, kartkowki
(przyczyny zdrowotne lub techniczne), uczen pisze sprawdzian w wyznaczonym
terminie przez nauczyciela.

Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce, redagujac informacje zwrotna

0 otrzymanych ocenach podczas biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu
poprzez e-mail, dziennik elektroniczny.

Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposob wczesniej ustalony przez nauczyciela poprzez e-dziennik, e-mail.
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Rozdzial 7
Uczniowie i ich rodzice

§1
Uczniowie Szkoly

1. Okresla sie zakres praw i obowigzkow ucznia szkoty w oparciu o podstawowe uprawnienie
do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.

2. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepnos$¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach,
mozliwos¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrodet, znajomosé
programow nhauczania, zasad oceniania, jawnos¢ ocen, otrzymywanie informacji
dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostgp do informacji
na temat zycia szkolnego,

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob,

3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego
jako gwarancje¢ nietykalnosci cielesnej i nakaz poszanowania godnosci ucznia,

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikéw Szkoty wszelkich
informacji z nim zwigzanych,

5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy
rozumianego jako dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, opieki
wychowawczej | warunkoéw zapewniajacych bezpieczenstwo,

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych,

7) prawo do znajomo$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  §rodrocznych 1 rocznych ocen Klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania,

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepéw W nauce,

9) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania.
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§2

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspoétzycia, przyjmowanie
postaw i zachowan niegodzacych i niepozostajacych w sprzecznosci z zadaniami szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkow ucznia szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym
prowadzonym przez szkote,

2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zajeé, poszerzanie swojej wiedzy
i umiejetnosci,

3) poszanowanie oraz nalezyte i whasciwe uzywanie mienia Szkolty zgodnie z jego
wiladciwo$ciami i przeznaczeniem,

4) respektowanie praw uczniéw szkoty, organow i pracownikow Szkoty wynikajacych
z przepisoOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu,

5) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,
6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
7) wykonywanie polecen dyrektora szkoty i nauczycieli,
8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
€) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,
d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka,
e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody,
9) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, srodkéw odurzajgcych i innych uzywek grozacych

zdrowiu,

10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa
I niszczenia majatku szkoty oraz dbanie o tad i porzadek,

11) dbanie o0 czystos¢ mowy ojczystej,
12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy,

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania
si¢ uczniow na terenie szkoty,
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14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

15) informowanie dyrektora szkoty i pracownikow szkoty 0 zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia,

16) regularne uczeszczanie na zajecia oraz terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci
u wychowawcy klasy w terminie do 7 dni od momentu pojawienia si¢ w szkole,

17) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwick i obraz,
w chwili, gdy uczen korzysta z urzadzen telekomunikacyjnych w trakcie zajeé
nauczyciel ma prawo zabra¢ telefon i ztozy¢ go w przygotowanym pudetku w sali
lekcyjnej. Mozliwe jest uzycie telefonu komoérkowego w celach dydaktycznych
podczas zajec na polecenie nauczyciela,

18) uczen ma obowiazek dbac 0 schludny i estetyczny wyglad. Str6j ucznia na zajgciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie moga eksponowac
odkrytych ramion i giebokich dekoltow. Dozwolony jest delikatny makijaz twarzy
oraz stonowany kolor paznokci. Zabroniony jest wykonywanie tatuazy,
umieszczanie kolczykow w nosie lub na powiekach. Fryzura powinna by¢ schludna.
Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do
sytuacji oficjalnych. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na zajeciach wychowania
fizycznego.

. Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica i biata bluzka, a dla chtopcow ciemne
spodnie i biala koszula. Obowigzuje ucznidow podczas uroczystosci Szkolnych,
reprezentowania Szkoty na zewnatrz.

. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazng
przyczyng losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych
w czasie trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zajec¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecnos$ci uczen zobowigzany jest uzyskaé¢ zgode pedagoga lub
dyrektora szkoty.

. W przypadku nieobecno$ci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow, informujacego 0 przyczynie
nieobecnosci.

. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

. Usprawiedliwienia nieobecnosci oraz zwolnienia ucznia z zaje¢ rodzic zapisuje w zeszycie
do korespondencji lub wysytajac wiadomos¢ poprzez e-dziennik do wychowawcy klasy lub
nauczyciela, z ktorego lekcji ma by¢ zwolniony.

. Dyrektor szkoly moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.
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10. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

§3
1. Uczen szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggnigcia W nauce,
2) wzorowe wykonywanie obowigzkoéw ucznia,
3) wykonywanie prac spotecznych,
4) osiggniecia W dziedzinie kultury i sportu,

5) osiggnigcia W aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:
1) nagrody rzeczowe,
2) wyr6znienia W formie pisemnej.

3. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowi¢ 0 przyznaniu
nagrody w innej formie.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, moga by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji
ucznia oraz powiadomieniem rodzicow ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

§4

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow okreslonych §2, moga by¢ stosowane wobec
niego kary:

1) upomnienia,
2) nagany,
3) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Nagrody przyznaje i kary naklada Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Uczniowskiego lub po zasiggnieciu opinii tych organéw.

3. Kar¢ naklada, a nagrode przyznaje w formie pisemnej z podaniem informacji
0 przystugujacym prawie odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegétowym
okresleniu organow, do ktorych przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.

4. Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary i przyznanej
nagrody do Dyrektora Szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia
jej doreczenia w formie pisemnej.
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5. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postgpowania odwolawczego, posiada uprawnienie do
cofniecia natozonej kary i przyznanej nagrody, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do
ponownego rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

7. O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.
8. W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.

9. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze nastgpi¢, jezeli zachodzi jeden lub wigcej
przypadkow opisanych ponize;j:

1) nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow okreslonych §2

2) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikow
szkoty,

3) stosowanie przemocy, szantazu, Wymuszania, zastraszania wobec uczniow, zwlaszcza
miodszych i stabszych fizycznie,

4) stosowanie wandalizmu, w tym szczegodlnie umyslnego dewastowania mienia szkoty,

5) dopuszczanie si¢ kradziezy oraz innego dziatania o charakterze demoralizujacym,
chuliganskim, przestepczym lub seksualnym,

6) dopuszczanie si¢ dystrybucji narkotykow i $rodkow psychotropowych oraz ich
posiadanie,

7) uzywanie alkoholu i $rodkéw odurzajacych,

8) naruszanie godnosci i nietykalno$ci osobistej innych osob, w tym rowniez pracownikow
szkoty.

10. Jezeli podjete $rodki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary wobec uczniéw nie
przyniosty rezultatéw w postaci poprawy zachowania, dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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Rozdzial 8
Ceremonial szkolny

Ceremonial szkolny jest opisem sposobow przeprowadzania uroczysto$ci Sszkolnych
organizowanych z udziatem sztandaru szkoty z okazji §wiat narodowych, waznych rocznic
i wydarzen W zyciu szkoly. To takze zbior zasad zachowania si¢ mtodziezy w trakcie
uroczystosci. Jednoczy on spoteczno$é szkolna, umacnia wiezi migdzy uczniami, ksztattuje
tradycje lokalng i patriotyzm.

§ 1
Uroczystosci szkolne
1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) obchody Swiat Narodowych (11 listopada — Narodowe Swigto Niepodlegtosci),
rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego,

2) pasowanie na ucznia - slubowanie uczniow klas pierwszych,
3) wreczenie Sztandaru szkole,
4) nadanie imienia szkole i odstonigcie tablicy pamiatkowe;j,
5) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatlem sztandaru szkoty.
§ 2
Symbole szkolne
1. Najwazniejsze symbole szkolne:
1) tarcza szkoty,
2) sztandar szkoty.
2. Poczet sztandarowy w szkole

Sztandarem powinien opiekowac si¢ poczet sztandarowy (3 osoby: chorazy- uczen, asysta —
uczennica, asysta — uczennica) wybrany w kazdym roku szkolnym sposrdéd uczniow
zaproponowanych przez samorzad uczniowski. Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢
wybrany sktad rezerwowy, ktory uczestniczylby w kazdej uroczystosci z udziatem sztandaru.
Sztandar powinien uczestniczy¢ W najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych
powyzej) oraz poza szkolg na zaproszenie innych szkot i instytucji.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
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W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez kosciot,
trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do
oftarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie
przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji
,Bacznos$¢” lub ,,Spocznij”.

Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Bacznos¢” nastepuje W kosciele
podczas kazdego podniesienia Hostii.

Pochylenie sztandaru nastepuje rowniez W innych, waznych okoliczno$ciach:

1) podczas hymnu narodowego,

2) podnoszenia flagi na maszt,

3) podczas opuszczania trumny do grobu,

4) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

5) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie.

1) uczen - ciemny garnitur, biata koszula, wyjsciowe obuwie,

2) uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice, wyjsciowe obuwie,

3) gdy uroczystosci z udziatlem pocztu sztandarowego odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach pogodowych dopuszczalny jest inny stroj galowy.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢, zwrocone kolorem biatym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gablocie, nad ktorg sprawuja piecze
opiekunowie SU.

Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.

3. Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci:

Wprowadzenie sztandaru nastgpuje po podaniu komendy przez osobg prowadzacg uroczystosc:
,,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg.
Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska,
poczet moze i8¢ W rzedzie, przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie w srodku. W trakcie
przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje
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miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do
pionu. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende: ,,Do hymnu
panstwowego” - od$piewany zostaje hymn panstwowy. W trakcie hymnu sztandar jest
pochylony pod katem 45°. Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende: ,,Po hymnie”
— uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodng. Hymn panstwowy wykonywany jest
przed hymnem szkoly w czasie uroczysto$ci panstwowych, rocznic $wigt narodowych.
W innych przypadkach powinien by¢ wykonywany hymn szkoty. Na zakonczenie uroczystosci
prowadzacy podaje komendg: ,,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” - zachowanie mlodziezy
I czynnosci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

§3
Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty. Najpierw wystepuje poczet
sztandarowy ze sztandarem, a nast¢pnie wychodzi nowy sktad pocztu. Jako pierwszy zabiera
glos dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego, ktory mowi:

,,Przekazujemy wam sztandar — symbol Szkoty Podstawowej nr 14, opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie naszg szkote”.

Na co choragzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

,Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dba¢ 0 niego, sumiennie wypekniaé swoje
obowiazki i by¢ godnymi reprezentantami Szkoty Podstawowej nr 14”,

Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.

Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru,
potem nastepuje przekazanie sztandaru, a nastgpnie pozostatych oznak pocztu sztandarowego:
rekawiczek i szarf. Po przekazaniu sztandaru ,,stary” sktad pocztu sztandarowego dotacza do
pozostatych w sali uczniow.

§4
Ceremonial wewnatrzszkolny
1. Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego.
Uczniowie wystepuja W odswigtnych strojach uczniowskich.
§5
Slubowanie klas pierwszych.

Uroczystos¢ przygotowywana przez wychowawcow klas pierwszych i Samorzad Uczniowski.
Uczniowie wystepujg W strojach od$wietnych. Podczas slubowania uczniowie klas pierwszych
stoja na bacznos¢. Sztandar skierowany jest w strone $lubujacych. Pierwszoklasisci maja
wyciggniete dwa palce prawej reki w strone sztandaru i w skupieniu stuchajg roty slubowania
czytanej przez prowadzacego uroczysto$¢ przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego:
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Slubuje by¢ dobrym Polakiem,

Dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty.

Bede uczy¢ si¢ w szkole jak kocha¢ Ojczyzne,

Jak dla niej pracowac¢, kiedy urosne.

Bede sie stara¢ by¢ dobrym kolega,

Swym zachowaniem sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom.
Slubujemy!

Uczniowie na zakonczenie powtarzajg — slubujemy!

Po ztozeniu przysiggi nastgpuje pasowanie na ucznia. Dyrektor szkoty podchodzi kolejno do
kazdego ucznia i ktadac otéwek na prawe rami¢ mowi:

Pasuje Cig na ucznia Szkoty Podstawowej nr 14 im. Henryka Sienkiewicza w Cze¢stochowie
§6
Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
Rok szkolny konczy si¢ uroczystym apelem. Uczniowie przychodza ubrani odswigtnie.
Uroczysto$¢ sktada sig z:
1. Czgsci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego).
2. Pozegnania absolwentow klas 6smych (okoliczno$ciowe przemowienia).

3. Czgéci koncowej (przekazanie sztandaru uczniom klas siédmych, wyprowadzenie
sztandaru).

Tekst slubowania Klas 6smych:

Prowadzaca: Kolezanki i koledzy! Zanim staniemy sie¢ absolwentami Szkoty Podstawowej
nr 14 zt6zmy $lubowanie. Do §lubowania!

My, uczniowie klas 6smych Szkoty Podstawowej nr 14, Tobie Szkoto Slubujemy:
Wiernie strzec Twojego honoru!
Dalszg pracg | nauka rozstawia¢ Twoje imig!
Z godnos$cig nosi¢ zaszczytne miano absolwentow Szkoty Podstawowej nr 14!
Zdobytg wiedze i umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywac w dalszym zyciu!
(razem z uczniami) - Slubujemy!

Prowadzaca: Po §lubowaniu!
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Tekst przysiegi podczas przyjecia Sztandaru:

Przyjmujemy nowy sztandar, symbol Szkoty Podstawowej nr 14 im. Henryka Sienkiewicza
w Czgstochowie. Obiecujemy dba¢ 0 niego, swoja postawg rozstawia¢ dobre imi¢ szkoty,
kierowac sie szacunkiem i mitoscig do kazdego cztowicka by¢ godnymi reprezentantami
Szkoty Podstawowej nr 14.
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Rozdzial 9
Przepisy koncowe

. Od decyzji organéw szkotly przystuguje prawo do odwotania do organu prowadzacego lub
nadzorujgcego szkote.

. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi, obowigzujgcymi
przepisami.

. Szkota prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego zgodnie z odr¢bnymi,
obowigzujgcymi przepisami.

. Statut szkoty moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty rady pedagogiczne;j.

. Ewaluacji Statutu dokonuje si¢ corocznie w czerwcu, o ile wymagaja tego realia szkolne
badz zmiany prawa oswiatowego. Proponowane zmiany muszg uzyskac akceptacj¢ 2/3 rady
pedagogicznej. Propozycje zmian w statucie szkoty mogg wnie$¢:

1) dyrektor szkoty,

2) cztonkowie rady pedagogicznej,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

. Regulaminy odnoszace si¢ do szczegotowych uregulowan sa dostgpne W bibliotece szkoty.

. Statut szkotly dostgpny jest na stronie internetowej szkoty, u dyrektora szkoty, w bibliotece
oraz na stronie BIP.
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