Czestochowa, dnia 17.08.2022 r.

Szkota Podstawowa nr 27 im. Z. Leskiego w Czgstochowie

OGLASZA NABOR

NA NAUCZYC}ELA:
WYCHOWAWCA SWIETLICY

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a) Wyksztalcenie: wyzsze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym
b) stopien awansu zawodowego: minimum nauczyciel kontraktowy

c) doswiadczenie: wymagane doswiadczenie w pracy w szkole

d) obywatelstwo polskie
a) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,
b) niekaralno$¢ (nauczyciel nie moze by¢ skazany wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo,

$cigany z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe)

II. WYMAGANIA DODATKOWE:

a) kursy, szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe

III. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

- Sprawowanie opieki i prowadzenie zaj¢¢ dla uczniow korzystajacych ze §wietlicy szkolne;j.
- Prowadzenie dziennika zaj¢c.

- Realizowanie zadan zgodnie z planem pracy swietlicy .

- Prowadzenie zeszytu wejs¢ 1 wyjs$¢ uczniow.

- Kontrolowanie wyjscia ucznia do domu z osobg wskazang w o§wiadczeniu rodzicow

IV. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

a) list motywacyjny;

b) CV zawierajace dane o ktorych mowa w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 22020 r., poz. 1320 ze zm.) *

c) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia — $wiadectwa pracy,

e) zaswiadczenie o niekaralnosci KRK

f) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwialby mu wykonywanie
obowiagzkéw w pelnym wymiarze czasu pracy;

g) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.



V. INFORMACIJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

a) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Szkota Podstawowa nr 27 im. Z. Le¢skiego w Czestochowie.
Z administratorem danych mozna skontaktowac si¢ poprzez:
adres do korespondencji: ul. Rozdolna 5, 42-202 Czestochowa
numer telefonu 34 3617139
adres e-mail: sp27@edukacja.czestochowa.pl
Elektroniczng Skrzynke Podawczg ePUAP: /sp27czestochowa/SkrytkaESP

b) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest za po$rednictwem poczty
elektronicznej:  iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl lub telefonicznie pod numerem
34370 63 14.

c) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy!! beda

przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego!”.
Podanie innych danych w zakresie nieokreSlonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, a zgod¢ tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.
d) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

e Dane osobowe moga by¢ przekazywane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepisOw prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom,
z ktérymi Administrator zawarl umowe na $wiadczenie uslug serwisowych dla systemow
informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

7 Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w procesie rekrutacji, a nast¢pnie
przechowywane:

c) w okresie zatrudnienia i1 przez 10 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym
stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu lub wygasnie — dotyczy Kandydata/ki, ktory/a
wygral/a w danej procedurze naboru,

d) przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z Kandydatem/ka, ktory/a
wygrat/a w danej procedurze naboru — dotyczy ofert kandydatow wymienionych
w protokole z przeprowadzonego naboru, ktorym nie zostato zaproponowane zatrudnienie.
Po uptywie okresu 3 miesigcy oferty zostang komisyjnie zniszczone ;

e) do czasu ogloszenia wynikdw naboru, nastgpnie oferty zostang komisyjnie zniszczone po
zakonczeniu rekrutacji — dotyczy osob, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie.

g) Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Panstwu prawo zadania od

Administratora:

dostepu do tresci swoich danych;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuni¢cia danych osobowych;

wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa, tel. 22 531 03 00).

Ponadto w przypadkach, gdy podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda, zawsze
macie Panstwo prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia, do


mailto:iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl
mailto:sp27@edukacja.czestochowa.pl

cofniecia zgody. Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie danych do momentu jej
wycofania.
h) Panstwa dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda

profilowane.

M, Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) (dalej: Kp) oraz
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369).;

2, Art. 22" § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zw z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO).

W przypadku danych okreslonych w art. 22" § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

B, Art. 6 ust. 1 lita RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO.

VI. FORMA APLIKOWANIA
ZGLOSZENIE nastgpuje poprzez dostarczenie do godz.15:00 dnia 23.08.2022 r. dokumentow

(np. osobiscie, kurierem lub poczta) do: Szkoty Podstawowej nr 27 w Czgstochowie w

zamknietej kopercie z dopiskiem:,, Oferta na stanowisko nauczyciela — wychowawca swietlicy”’.

Zalaczniki do ogloszenia :
1. Kwestionariusz osobowy.

Czestochowa.17.08.2022 r.

p.o Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 27
im. Z. Leskiego w Czestochowie
Anna Stajkowska

* informacje, o ktérych mowa w art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1320 ze zm.), tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane stuzgce do kontaktowania si¢ z kandydatem
(np. numer telefonu, adres do korespondencji), wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,



Zalgcznik

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (IMioNa) 1 NAZWISKO. ....outitie i
2. Data UrOdZeNIa. .. ...t
3 O YWaALCISTWO. ..ttt ettt e e
4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)
telefon...........oo

5. WYKSZEAICONIC. ..t
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia) ...

(zawdd, specjalnosé, stopien wojskowy, tytult zawodowy)
7. Wyksztatcenie uzupetniajace (kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych
pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. O$wiadczam, ze pozostaj¢/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,

11. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria..........
111 SO wydanym przez ...........ooeeiiiiiiiiiinnnn. lub innym dowodem
LY AT 311 [ o

(miejscowosc¢ i data) ( podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)
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