Ogloszenie o naborze na stanowisko sprzataczki/ pomocy kuchennej

1.

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 19 im. Juliana Tuwima
w Czestochowie

oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko obshlugi —
sprzataczka/pomoc kuchenna

Przedmiot naboru:
Stanowisko: sprzataczka/pomoc kuchenna
Miejsce wykonywania pracy: Szkota Podstawowa nr 19 im. Juliana Tuwima

w Czg¢stochowie, ul. Orla 4/8

Okres zatrudnienia: od 15 sierpnia 2022 r. do na czas okres$lony.

Wymiar czasu pracy — 0,5 etatu sprzataczki+0,5 etatu pomocy kuchenne;j.
Podstawa zatrudnienia: umowa o prace.

. Wymagania niezbedne:

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Wyksztatcenie co najmniej zawodowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku sprzataczki w szkole.
Posiadanie petnej zdolnosci do wykonywania czynno$ci prawnych oraz korzystania

w pelni z praw publicznych.

Niekaralnos$¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo, $cigany z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe).
Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
Umiejetno$¢ pracy w zespole, fatwe nawigzywanie kontaktu z dzie¢mi i ludzmi, takt,
cierpliwos¢ 1 wyrozumiatos¢.
Umiejetnosci komunikacyjne.
Kreatywnos$¢, dyspozycyjnos¢, sumiennos¢, doktadnosé, odpowiedzialnose.
Odpornos$¢ na stres.
Obowigzkowos¢, rzetelnos$¢, dbatos¢ o czystos¢ 1 mienie placowki.
Ogolny zakres wykonywanych zadan:
Wspotpraca z nauczycielami oraz personelem zatrudnionym w szkole.
Podstawowe czynno$ci zwigzane z utrzymywaniem czystosci sal lekcyjnych, gabinetow

szkolnych, korytarza, klatki schodowej, toalet uczniowskich w wyznaczonym rejonie

Praca w kuchni, zwigzana z przygotowywaniem positkéw (obieranie warzyw, mycie

naczyn)

5.

Realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora.
Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

Zlozenie:

CV z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe;.
List motywacyjny.



List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg 0 ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.

- Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach rekrutacyjnych — zatacznik nr 1.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

e Administratorem danych osobowych zgromadzonych w procesie postgpowania
rekrutacyjnego jest Szkota Podstawowa nr 19 im. Juliana Tuwima w Czestochowie,
tel.: 034 3616758 e-mail: sp19@edukacja.czestochowa.pl

* Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celach rekrutacyjnych i nie beda
udostepniane innym odbiorcom

» Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania

*  Podanie danych osobowych SP19 im. J. Tuwima w Cze¢stochowie jest dobrowolne

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:
- Termin zlozenia ofert uptywa z dniem 15 lipca 2022 r. 0 godz. 14.00.
- Oferty ztozone po terminie nie bgdg rozpatrywane.
7. Pozostale informacje:
- Kandydaci, zostang powiadomieni telefonicznie o wynikach postgpowania rekrutacyjnego i
terminie rozmowy kwalifikacyjnej,
- Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega przygotowanie merytoryczne i fizyczne
kandydata oraz cechy osobowos$ciowe.
- Ztozonych dokumentéw Szkota nie zwraca. Dokumenty nieodebrane po uplywie
1 miesiaca od dnia rozstrzygniecia naboru zostang protokolarnie zniszczone zgodnie
z przepisami RODO
- Rozstrzygnigcie naboru nastapi w terminie do dnia 12.08.2022 r.



