STATUT ZESPOEU SZKOE SPECIALNYCH NR 45 W CZESTOCHOWIE

1

ZESPOL, SZKOL SPECJALNYCH NR 45

STATUT

Przyjety uchwatg nr 8/1\VV/2021/2022 Rady Pedagogicznej
z dnia 30 listopada 2021 r.



STATUT ZESPOEU SZKOE SPECIALNYCH NR 45 W CZESTOCHOWIE

SPIS TRESCT:

ROZDZIAL 1
Podstawowe informacje o Zespole Szkot Specjalnych nr45.............. str.3

ROZDZIAL 11
Cele i zadania ZespotU.......cccccveieiiieiieie i str.4

ROZDZIAL 111
Organy Zespotu .......ccviviiiiiieiieeie e str.5

ROZDZIALIV
Organizacja ZespotU.......ccoveiieiiiieii e str.8

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu ........c.ccoovvvvrvieniienenn. str. 11

ROZDZIAL VI
Tradycja i ceremonial Zespolu.........cocooevviiiiiiiiniiiiici e, .Str.14

ROZDZIAL VII
POStanowienia KONCOWE. .........eeeeeeeeeeeee et str. 15



STATUT ZESPOEU SZKOE SPECIALNYCH NR 45 W CZESTOCHOWIE 3

WSTEP

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

=

1)
2)

3)

4)

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych nr 45.
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych nr
45 .

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Szkot Specjalnych nr 45.

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot
Specjalnych nr 45.

ROZDZIAL 1
Podstawowe informacje o Zespole
§1
Nazwa Zespotu: Zespot Szkot Specjalnych nr 45.
Zespot Szkot Specjalnych nr 45 miesci si¢ w budynku stanowigcym wiasnosé
Gminy Miasta Czgstochowy przy ul. Czecha 15.
W sktad Zespotu Szkot Specjalnych nr 45 wchodzi:
1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 45
2) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 2.
Nazwa Zespotu jest uzywana w petnym brzmieniu:
Zespot Szkot Specjalnych nr 45
Organem Prowadzacym Zespotu Szkoél Specjalnych nr 45 jest Miasto
Czestochowa
na prawach powiatu, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski
Kurator O$wiaty w Katowicach.
Zespot Szkot Specjalnych nr 45 ksztalci dzieci i mtodziez z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym i
glebokim, a takze niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z ktérych jedna z
niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz wystepuja dodatkowe niepetnosprawnosci-
wada wzroku, stuchu, autyzm, niepelnosprawnos$¢ ruchowa. Zespot Szkot
Specjalnych nr 45 obejmuje edukacja, wychowaniem i opieka dzieci i mtodziez
w szkole podstawowej w wieku od 7-go do 20-go roku zycia, w szkole
specjalnej przysposabiajacej do pracy do 24 roku zycia oraz dzieci i mtodziez z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim od 3-go do 25-go roku
zycia.
W nazwie szkoly podstawowe] specjalnej, oraz szkoty specjalnej

przysposabiajacej do pracy umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie
oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje si¢ swiadectwo 1 legitymacje szkolna,
pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie niepelnosprawnosci uczniow.



STATUT ZESPOEU SZKOE SPECIALNYCH NR 45 W CZESTOCHOWIE 4

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Zespotu

§2

Cele Zespotu:

1)  Podstawowym celem edukacyjnym Zespotu jest wszechstronny
rozw0j dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnosciag intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, 2z niepelnosprawnos$ciami
sprz¢zonymi,

W tym z autyzmem oraz z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu glebokim, oraz umozliwienie im integracji i optymalnego
funkcjonowania w zyciu spotecznym.

2) Objecie opieka edukacyjno-wychowawczg i rewalidacyjng uczniow
realizujacych obowiagzek szkolny w zakresie szkoty podstawowe;j .

3) Edukacja uczniow w szkole przysposabiajgcej do pracy.

§3

Zadania Zespotu:

1) Tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia
bezpieczenstwa, wzmacniania wlasnej warto$ci 1 akceptacji oraz
komfortu psychicznego w procesie integracji ze Srodowiskiem,
jednoczesnie wspierajacych aktywnos¢ 1 uczestniczenie w zyciu klasy i

szkoty.
2) Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia i na jej podstawie opracowywanie i modyfikowanie

indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego.

3) Zapewnienie uczniowi udzialu w  niezbednych  zajeciach
rewalidacyjnych, wynikajacych z jego potrzeb 1 zaleceh zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4) Zapewnienie warunkoéw do realizacji celow edukacji i rewalidacji.

§ 4

Szczegotowe cele 1 zadania poszczegdlnych szkot okreslone sa w statucie Szkoty
Podstawowej Specjalnej nr 45 oraz Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
nr2.
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ROZDZIAL 111
Organy Zespotu
§5
Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

§6

1.Dyrektor Zespotu:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza Zespotu oraz
reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w  stosunku do  pracownikow
pedagogicznych,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

6) organizuje administracyjna, finansowsa i gospodarczg obstuge,

7) podejmuje decyzje w sprawach: zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikow Zespotu,

8) podejmuje decyzje w sprawach nagréod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom Zespotu,

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej,

10) wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami,

11) przewodniczy i prowadzi zebrania rady pedagogicznej,

12) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa, o
czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

13) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

14) stwarza warunki do dzialania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1
opiekunczej Zespotu,

15) wspotdziata ze  szkotami wyzszymi w  organizacji  praktyk
pedagogicznych,

16) moze skierowa¢ nauczyciela na badania okresowe lub kontrolne z wilasne;j
inicjatywy w kazdym czasie,

17) ma mozliwo$¢ zobowigzania nauczyciela do wykonywania w okresie ferii
w czasie nie dluzszym niz 7 dni - czynnos$ci okreslonych art. 64 ust. 2
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ustawy Karta Nauczyciela, udziela urlopu bezptatnego lub przenosi w stan
nieczynny zgodnie z obowigzujacymi przepisami, udziela nauczycielom
urlopu dla poratowania zdrowia,

18) decyduje o podjeciu lub zakonczeniu finansowania dziatalno$ci w formie
dochodow wtasnych,

19) organizuje, zapewnia i nadzoruje bezpieczne i higieniczne warunki nauki i
pracy dla uczniéw i pracownikow w czasie ich pobytu w Zespole jak
rowniez podczas zaje¢ organizowanych przez Zespot poza jej terenem,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

20) organizuje dla pracownikéw Zespotu rézne szkolenia w zakresie bhp
1 zapoznawania ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i
wytycznymi w tym zakresie, sprawuje nadzor nad przestrzeganiem tych
przepisow,

21) przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w
roku, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu,

22) sprawuje nadzor nad awansem zawodowym nauczycieli,

23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych,

24) jest administratorem danych osobowych,

25) opowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

26) wspotpracuje z pielggniarkg sprawujgca specjalistyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi 1 mlodziezg, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko, nr PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

27) Dyrektor Zespolu moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidw
szkoty.

2.W Zespole Szkot Specjalnych nr 45 mozna utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora, jezeli liczba oddziatow wynosi co najmniej 12.

§7

1. Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem wewngtrznym
szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2) W skitad rady pedagogicznej Zespotu wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot Specjalnych, jako cztonkowie
stali.

3) W Zespole nie zachowuje si¢ odrgbnosci pracy Rad Pedagogicznych
Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 45 oraz Szkoty Przysposabiajacej do
Pracy nr 2.

4) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

5) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu albo jego zmian
1 podejmuje uchwate zatwierdzajacg statut.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw i programéw pracy Zespotu,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow Klasyfikacji, promocji
uczniéw, ukonczenia szkoty, oraz przedtuzenia okresu nauki,
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3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w
Zespole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

wnioskowanie w sprawach przeniesienia wychowankéw do innej
placowki,

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy ucznidéw,

zatwierdzanie regulamindéw o charakterze wewnetrznym,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W

tym sprawowanego nad Zespolem przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Zespotu,

w porozumieniu z Radg Rodzicow opracowuje program wychowawczo-

profilaktyczny na dany rok szkolny.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

organizacj¢ pracy Zespotu w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgé
edukacyjnych i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Zespotu,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom
nagrdod, odznaczen i innych wyrdznien,

propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo  platnych  zaje¢  dydaktycznych,  wychowawczych,
opiekunczych.

4. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy rowniez:

1)

2)

3)

opinia dotyczaca pracy dyrektora w zwigzku z dokonywaniem oceny jego
pracy,

opinia dotyczaca kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu
zaproponowanego przez organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi
si¢ zaden kandydat, albo konkurs nie wytoni kandydata,

opinia w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora Zespotu.

§8

. Rada Rodzicow:

1)

2)
3)

4)

5)

w Zespole dziata rada rodzicow, ktora jest reprezentacjg ogotu rodzicow.
W sktad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych szkoty podstawowej 1 szkoly przysposabiajacej do pracy,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego
oddziahu,

rada rodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Zespotu,

uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny dla danego typu szkoty ,

rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej, dyrektora
Zespotu, do organu prowadzacego zespol, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Zespotu,

w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych
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1.

zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow.

6) oOpiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania uczniéw Zespotu,

7) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

§9

Wszystkie organy Zespotu wspoétpracuja ze sobg w sprawach ksztatcenia
i wychowania dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych
probleméw Zespotu.

Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami Zespotu
o podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1)
2)
3)

4)
5)

zarzgdzenie wewngtrzne dyrektora,

ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen,

zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracyjnych i
pracownikow obstugi z kadrg kierowniczg Zespotu, rodzicow z
nauczycielami, wychowawcami oddziatow i dyrektorem,

uroczystosci szkolne,

informator ,,Z zycia szkoly”, stron¢ internetowa.

Koordynatorem wspotdziatania organow Zespotu jest dyrektor Zespotu, ktory:

1)

2)
3)

4)

zapewnia kazdemu 2z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swojej kompetencji,

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu,
zapewnia biezacag wymiane informacji pomigdzy organami Zespotu
o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

organizuje spotkania przedstawicieli organow Zespotu.

Spory pomigdzy dyrektorem a innymi organami rozstrzyga zgodnie z
obowigzujaca w Zespole procedurg sktadania skarg i wnioskow, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespot albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
Organizacja Zespotu

§ 10

Zespot zapewnia edukacje dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie
w stopniu umiarkowanym i znacznym na I, Il, Il etapie edukacyjnym,
umozliwiajac ciggto$¢ oddziatywan edukacyjnych.

§ 11

Zespot prowadzi biblioteke szkolng stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych, doskonalenia
warsztatu pracy nauczycieli.
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w

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 45
oraz Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 2 oraz ich rodzice,
nauczyciele i pracownicy Zespotu.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych 1 po zajgciach.

Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma, zbiory audiowizualne i inne
materiaty niezbedne do realizacji planu pracy dydaktyczno - wychowawczej;
zbiory biblioteczne ewidencjonowane s3 w ksiggach inwentarzowych i
katalogach (alfabetyczny, rzeczowy, kartoteki tematyczne).

Cele i zadania biblioteki:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia oraz do korzystania ze zbiorow
bibliotecznych

2) przygotowania do korzystania z réoznych zrodet informacji

3) ksztattowanie kultury czytelniczej

4) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno - wychowawczej

5) rozpoznawanie i wdrazanie do aktywnosci czytelniczej

6) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow.

Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow

2) udostepnianie zbiorow

3) informowanie 0 nowych nabytkach

4) poradnictwo o wyborach czytelniczych.

Szczegolowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin
biblioteki.

§ 12

W Zespole dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywacé w szkole za wzgledu na
czas pracy ich rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty, organizuje sig¢
swietlice.
Z opieki w $wietlicy mogg korzysta¢ uczniowie Szkoly Podstawowej Specjalnej
nr 45 i Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 2.
Liczba uczniow w grupie wychowawczej w $Swietlicy w ktérej przebywaja
uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym wynosi nie wiecej niz 8, a liczba uczniow w grupie dla uczniéw z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie
wiecej niz 4.

Czas pracy $wietlicy dostosowywany jest do potrzeb ucznidow i rodzicow.
Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opickuncza —dziatalnosci
Zespolu, ktorej zadania dotycza:

1) sprawowania opieki nad uczniami

2) integrowania wychowawczych dziatan szkoty i rodziny

3) uczenia dostrzegania potrzeb i praw wiasnych oraz innych oséb

4) stwarzania uczniom warunkow dla indywidualnego i grupowego dziatania na

rzecz innych
5) rozwijania poczucia przynalezno$ci do spotecznosci szkolnej, lokalne;
6) wspierania prawidlowego rozwoju emocjonalnego, spotecznego
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7) rozwijania i umacniania tradycji
8) stwarzania warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu
9) rozwijania zainteresowan i uzdolnief ucznidéw.

§ 13

Zespot zapewnia uczniom Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 45 oraz Szkoty
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 2 mozliwosci i warunki spozycia,
co najmniej jednego cieptego positku w stotéwce szkolne;j.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkow lub napojow ustala dyrektor Zespotu
w porozumieniu z rodzicami. Uwzglednia si¢ mozliwo$¢ zwolnienia z oplat
ucznidow, ktorzy potrzebuja szczegOlnej opieki w zakresie Zywienia z
uwzglednieniem refundowania im optat.

§ 14

W Zespole organizuje si¢ specjalistyczng opieke pielggniarskg dla uczniow
Szkoly Podstawowej nr 45 oraz uczniéw Szkoty Przysposabiajacej do Pracy
nr2.

Na terenie Zespotu funkcjonuje gabinet profilaktyk zdrowotnej i pomocy
przedmedyczne;j.

Opieka pielegniarska zapewnia mozliwo$¢ podawania uczniom lekow wg
potrzeb, cewnikowania, karmienia za pomocg PEG-a, udzielania pomocy
przedlekarskiej.

§ 15

Rodzice, pracownicy Zespotu i inni interesanci moga sktada¢ skargi i wnioski
zgodnie z obowigzujgcg w Zespole procedurg skarg i wnioskow:

1) Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ rodzic ucznia, pracownicy Zespotu i inni
interesanci.

2) Skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora Zespotu powinny zawiera¢ imig,
nazwisko, adres zglaszajagcego oraz zwigzty opis zaistniatej sytuacji.

3) Skargi i wnioski winny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie
pisemnej w sekretariacie szkoly lub w formie ustnej do dyrektora Zespotu lub
upowaznionej osoby,

4) w przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot; przyjmujacy skarge,
wniosek potwierdza jej zgloszenie, jezeli zazgda tego wnoszgacy; pracownicy
sekretariatu sg zobowigzani do wskazania interesantom osdb upowaznionych
do przyjecia protokotu sktadanej skargi lub wniosku;

5) Skargi i wnioski anonimowe nie b¢dg rozpatrywane.

6) Ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie o0soby
zainteresowane.

7) Rozpatrywanie skarg lub wnioskéw nastepuje niezwlocznie od jej zgloszenia,
nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca.

8) W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢
wnoszacego skarge lub wniosek do zlozenia dodatkowych wyjasnien
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w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie
usuniecie tych brakdéw pozostawia skarge bez rozstrzygnigcia.

9) Jezeli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu
przez roézne osoby, instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego
kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub
instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej
skarge.

10) Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne
materiaty.

11) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania skargi lub wniosku, podjetych §rodkach i dziataniach oraz
trybie odwolywania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

12) Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej
instancji za po$rednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia decyzji.

13)Dyrektor rozpatruje odwolanie poprzez: analize dokumentu, rozmowe z
zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie  zespotowi
wychowawczemu, radzie pedagogicznej.

14) Dyrektor wydaje decyzje na pismie w terminie do 14 dni.

15) Od decyzji dyrektora rodzice, pracownicy Zespotu i inni interesanci moga
odwola¢ sie do Slaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora
Zespotu.

ROZDZIAL. V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 16

W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, administracyjnych oraz
pracownikow obstugi.

§ 17

1. Zakres zadan nauczycieli:

1) nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow,

2) nauczyciele danego oddzialu tworza zespoly wychowawcze, ktore
opracowuja
i modyfikuja Indywidualne Programy Edukacyjno- Terapeutyczne dla
kazdego ucznia, dokonuja wielospecjalistyczng oceng¢ poziomu
funkcjonowania ucznia

3) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z zasadami wspotczesnej dydaktyki,

4) odpowiedzialno$¢ za powierzong sale lekcyjna, pracownie (przejawianie
troski o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, troska o wystrgj i estetyke
Klasy),
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5) wspolpracuje z wychowawcami oddziatow oraz innymi nauczycielami,

6) wspolpracuje z rodzicami uczniow,

7) aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej,

8) prowadzenie ustalonej dokumentacji pracy zwigzanej z realizacjg zadan
dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekunczych,

9) doskonalenie swoich umiejg¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej,

10) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez
1 konkurséw organizowanych

11) petnienie obowigzkow podczas dyzurow w szkole wg harmonogramu
dyzuréw,

12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora zespotu,
a wynikajacych z organizacji pracy Zespotu,

13) nauczyciele biorg udzial w pracach zespotow problemowo-zadaniowych;
praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Zespotu,

14) zapoznaje si¢ z aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego i dziata zgodnie
Z nimi,

15) zobowigzany jest do przestrzegania Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy

§ 18

1. Dyrektor powierza obowigzki psychologa, logopedy nauczycielom z
odpowiednimi kwalifikacjami.
2. Do zadan nauczyciela psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych
aktywne
1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogiczne w formach
odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow uczniow

5) minimalizowanie  skutkow  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwigzywaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w :
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3.

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznia, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow
organizowanie pomocy logopedycznej,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowanie
jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznia, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych,

2) opracowanie programu wychowawczego §wietlicy,

3) wspolpraca z nauczycielami i rodzicami uczniow.

Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie ksiegozbiorow oraz pomocy dydaktycznych
(podreczniki, materiaty edukacyjne, inne).

2) udostepnianie zbiorow

3) informowanie o nowych nabytkach wydawniczych

4) wspotpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicow, innymi bibliotekami.

§ 19

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielem w zakresie sprawowania opieki nad uczniami
Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 45, Szkoty Specjalnej Przysposabiajace;j
do Pracy nr 2 oraz uczniami zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych na
terenie Zespotu,

2) udzielanie systematycznej pomocy nauczycielowi przy organizowaniu
zajgc,

3) pomoc uczniowi w zakresie wykonywania czynno$ci samoobstugowych,
dbanie o wyglad zewng¢trzny ucznia,
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4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas przemieszczania si¢ na
terenie Zespotu oraz w trakcie zaje¢ dydaktycznych poza terenem,

5) uczestniczenic w zajeciach organizowanych poza terenem Zespotu -
spacery, wycieczki, uroczystosci i imprezy o zasiegu srodowiskowym,

6) nadzorowanie stanu wyposazenia pracowni oraz pomocy dydaktycznych
znajdujacych si¢ w klasach,

7) branie czynnego udziatu w udzielaniu pierwszej pomocy uczniowi,

8) pei¢ zastgpstwo podczas nicobecnosci pracownika obstugi,

9) wykonywac¢ inne czynnos$ci na polecenie dyrektora.

§ 20

1. W Zespole za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone stanowiska
niepedagogiczne.

2. llo$¢ etatdéw na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, okresla si¢ na kazdy
rok szkolny w arkuszu organizacyjnym Zespotu.

3. Zakres czynno$ci pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor —w
zakresach obowigzkéw dotaczonych do akt osobowych pracownikow.

ROZDZIAL V1
Tradycja i ceremonial Zespolu

§21

1. Jako tradycj¢ Zespotu przyjmuje si¢:
1) Swieto Szkoty
2) Pasowanie na Ucznia
3) Dzien Edukacji Narodowej
4) Swieto Niepodlegtosci
5) Wigilia Szkolna
6) Jasetka
7) Bal Karnawalowy
8) iinne wynikajace z harmonogramu uroczystosci szkolnych.
2. W Zespole tworzy si¢ Poczet Flagowy:
1) Uczniowie reprezentujacy szkole w Poczcie Flagowym wybierani sg
w kazdym roku szkolnym.
2) Na zakonczenie roku szkolnego nastgpuje przekazanie Flagi kolejnej
reprezentacji.
3) Kandydatami do pocztu flagowego moga by¢ uczniowie III klasy Szkoty
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 2.
4) Wyboru Pocztu Flagowego dokonuje Rada Pedagogiczna.
5) Opieke nad Pocztem Flagowym sprawuje wyznaczony nauczyciel.
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ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 22

Zasady gospodarki Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

W Zespole nie moga dziata¢ partie i organizacje polityczne.

W okresie pomiedzy zebraniami rady pedagogicznej dyrektor Zespotu
informuje pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych
zarzadzen lub ogloszen.

Wszyscy pracownicy Zespolu zobowigzani sg do systematycznego
zapoznawania si¢
z zarzadzeniami i ogloszeniami dyrektora oraz do terminowego wykonywania
zawartych w nich polecen.

Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane tylko w formie nowelizacji.
Nauczyciele maja obowigzek zaznajomi¢ ucznidw i rodzicOw z zapisami
Statutu.

Statut znajduje si¢ do wgladu 1 biezacego uzytku w sekretariacie Zespotu, na
stronie internetowej BIP i na stronie internetowej Zespotu.

Tekst jednolity Statutu ogtasza dyrektor Zespotu.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Zespotu Szkot

Specjalnych nr 45 w Czgstochowie. z dnia 21 listopada 2017 r.

Statut Zespotu Szkot Specjalnych nr 45 wchodzi w Zycie z dniem 1 grudnia
2021roku.



