PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
UWZGLEDNIAJACY WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO
rok szkolny 2021/2022

1. Podstawy prawne opracowania programu:
A Ustawa o systemie oswiaty z dnia 18 czerwca 2020r. (Dz.U. 2020 poz.1327)
A Ustawa z dnia 7 maja 2020 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2020 poz. 910)

A Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 czerwca 2020 zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot
(Dz.U. 2020 poz. 1008).

A Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach. (Dz.U. 2017 poz. 1591)

A Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U. 2018 poz.
1647)

A Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz.325)

2. ZaloZenia programu:
e Stworzenie jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczniow oraz specyfike

typow szkot, systemowej koncepcji orientacji zawodowej rozumianej jako ogot
dziatan dydaktyczno-wychowawczych skierowanych do uczniow klas
I-VIII szkoty podstawowej;

« Ksztattowanie u uczniéw aktywnej postawy wobec pracy i1 edukacji;

« Pomoc uczniom w samopoznaniu, w ksztalttowaniu pozytywnej motywacji do nauki,

zdobywaniu informacji o mozliwo$ciach edukacji, zawodach i rynku pracy;



Pomoc rodzicom w poznawaniu wlasnego dziecka, wspieranie w petnieniu roli
doradcy dziecka, w zdobywaniu informacji o rodzajach szkét oraz o instytucjach,
ktore udzielajg pomocy w planowaniu i podejmowaniu decyzji dotyczacych
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

Pomoc nauczycielom szkoly w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego
oraz wspomagania uczniow

w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu. Udostepnianie im materiatdéw do
prowadzenia zaje¢ w z klasg, pomoc

w zdobywaniu informacji o instytucjach swiadczacych pomoc z zakresu doradztwa
zawodoweqo;

Sojusznicy szkoty: Rodzice, ORE, PUP, WOM, SOD.

. Cele glowne programu:

(klasy I-111) - wstepne zapoznanie ucznidow z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy,
rozwijanie pozytywnej i aktywnej postawy wobec pracy i edukacji

oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
wlasnych zainteresowan oraz pasji;

(klasy IV-VI) - poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie ucznidow z wybranymi
zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i aktywnej postawy uczniow
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu 1 rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji;

(klasy VII-VIII) - przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i
podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych,
uwzgledniajacych znajomos¢ wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy
I systemu edukaciji;

przygotowanie rodzicow do petienia roli doradcoéw 1 0s6b wspierajagcych swoje
dzieci w procesie planowania 1 podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zwigzanych
z wyborem zawodu;

pomoc nauczycielom w realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz

wspomaganiem uczniow w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu.



4. Cele szczegolowe
Uczniowie:

(klasy I-111):
o 0Opisuja swoje zainteresowania i wskazuja, w jaki sposdéb moze je rozwijac;

« prezentuja swoje zainteresowania na forum klasy;

o podajg przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

« 0dgrywaja rozne role zawodowe w zabawie;

« podaja nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu,

« uzasadniajg potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;

« wskazujg tresci, ktorych lubig si¢ uczy¢;

(klasy IV-VI):
o okreslajg wlasne zainteresowania, zdolnos$ci 1 uzdolnienia;

o wskazujg swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w zyciu;

e Wwymieniajg rozne grupy zawodow;

e 0pisuja, czym jest praca 1 jakie jest jej znaczenie w zyciu cztowieka;

e podajg przyktady czynnikéw wplywajacych na wybory edukacyjne i zawodowe;
e wskazujg na r6zne sposoby zdobywania wiedzy;

e samodzielnie docieraja do informacji 1 korzystaja z roznych zrodet wiedzy.

(klasy VII-VI1I):
« rozpoznaja wlasne zasoby: zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,

predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia kontek$cie wyboru szkoty
I zawodu;

« dokonujg syntezy przydatnych informacji o sobie w procesie planowania kariery
edukacyjno-zawodowej ;

« rozpoznajg wlasne ograniczenia i uwzgledniajg je w planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowej;

e wyszukuja 1 analizujg informacje na temat zawodows;

e wyjasniajg zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;

 analizujg oferty szkolnictwa ponadpodstawowego korzystajac z dostepnych zrédet

informacji;



analizuja kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w konteks$cie rozpoznanych
zasobow;

planuja $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow;

podejmuja decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu dorostych, réwniez instytucji wspomagajacych planowanie §ciezki
edukacyjno-zawodowej, w tym instytucji rynku pracy;

Rodzice:

posiadajg wiedze¢ na temat organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego dzialajacego w szkole;

sg zaangazowani w udzielanie pomocy i wsparcia dziecku w procesie planowania i
realizowania kariery edukacyjno-zawodowej;

sg przygotowani do pelnienia roli doradcow dziecka;

wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi, emocjonalnymi,
decyzyjnymi, intelektualnymi;

znaja ofert¢ edukacyjng szkot 1 placowek nastepnego etapu edukacyjnego.
Nauczyciele:
podkreslaja w tresciach przedmiotowych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

dbaja o nabywanie kompetencji kluczowych przez ucznidow, podczas realizacji
podstawy programowej nauczanego przedmiotu,

realizujg zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego (poznawanie siebie,
umiejetnos¢ wspotpracy w zespole, umiejetnosci dobrej komunikacji, autoprezentacja)
na godzinach wychowawczych;

diagnozuja potrzeby i zasoby uczniow;

rozwijajg zainteresowania, umiej¢tnosci i uzdolnienia uczniow;

wspierajg rodzicéw w procesie doradczym,;

angazujg przedstawicieli wspotpracujacych instytucii 1 zaktadow pracy w dziatania
doradcze szkoty;

znaja oferte edukacyjng szkot nastepnego etapu edukacyjnego i zasady rekrutacji do

nich.



Program realizacji doradztwa zawodowego w klasach I-111
na rok szkolny 2021/2022

LP. Tematyka dzialan Formy i metody Terminy Osoby Podmioty
realizacji realizacji odpowiedzialne wspélpracujace
Oddzial za realizacje

1. Poznanie siebie:

Opisywanie przez zajecia edukacyjne zew nauczyciel pracownik
ucznia swoich wszystkich biezacym edukacji poradni PP
zainteresowan przedmiotow, praca roku wczesnoszkolnej,
i okreslanie , plastyczna szkolnym nauczyciele
w jaki sposob moze je uczacy,
rozwijac.(I, 11, I1I) koordynator

WSDZ
Prezentowanie swoich zaj¢cia edukacyjne ze W nauczyciel pracownik
zainteresowan wobec  wszystkich biezgcym edukacji poradni PP
innych oséb — przedmiotow, roku wczesnoszkolnej,
podawanie przyktadow autoprezentacja szkolnym nauczyciele
réznorodnych uczacy,

zainteresowan. (11, I1I)

Podawanie przez zajecia edukacyjne zew nauczyciel pracownik
ucznia swoich wszystkich biezacym edukacji poradni PP
mocnych stron w przedmiotoéw, zajgcia roku wczesnoszkolnej,
r6znych obszarach.(III) warsztatowe szkolnym nauczyciele
uczacy,
koordynator
WSDZzZ
Podejmowanie dzialan zajecia edukacyjne zew nauczyciele pracownik
w sytuacjach wszystkich biezgcym uczacy, nauczyciel poradni PP
zadaniowych przedmiotéw roku edukacji
i opisywanie, co z nich szkolnym wczesnoszkolnej
wynikneto
dla niego i dla innych.
Nauka wyciggania

wnioskow.(111)

2. Poznawanie $wiata
zawodéw i rynku


http://www.enauczanie.sod.ids.czest.pl/mod/resource/view.php?id=479

pracy:

Odgrywanie r6znych  zajecia edukacyjne ze W nauczyciele pracownik
rol zawodowych wszystkich biezgcym uczacy, nauczyciel poradni PP
w zabawie. (I,IL1I1)  przedmiotow, wyjsciaroku edukacji
do teatru, zabawy  szkolnym wczesnoszkolnej,
zawodoznawcze

(kalambury, quizy)

zajecia edukacyjne ze

Podawanie nazw wszystkich w nauczyciel pracownik
zawodow przedmiotow, biezacym edukacji poradni PP,
wykonywanych przez spotkania z osobami roku wczesnoszkolnej  zaproszeni
osoby w blizszym prezentujacymi szkolnym przedstawiciele
i dalszym otoczeniu  ciekawe zawody zawodow
oraz opisywanie
podstawowych
specyfik pracy w
wybranych zawodach.
(1,11, 111)

zajecia edukacyjne ze
Opisywanie, czym jest wszystkich w nauczyciel pracownik
praca i omawianie jej przedmiotow, biezacym edukacji poradni PP
znaczenia w zyciu wycieczki, wyjscie  roku wczesnoszkolnej,
czlowieka w do schroniska dla szkolnym nauczyciele
wybranych zwierzat uczacy

przyktadach. (ILIIT)

zajecia edukacyjne ze

Omawianie znaczenia wszystkich w nauczyciel pracownik
zaangazowania przedmiotow, biezagcym edukacji poradni PP
réznych zawodow w  wycieczki, wyjscia  roku wczesnoszkolnej,

ksztalt otoczenia w do lokalnych miejsc  szkolnym nauczyciele

ktorym pracy uczacy

funkcjonuje.(111)

zajecia edukacyjne ze

Opisywanie roli wszystkich w nauczyciel pracownik
zdolnosci przedmiotdw, biezagcym edukacji poradni PP
i zainteresowan wycieczki, wyjScia  roku wczesnoszkolnej,

w wykonaniu danego do lokalnych miejsc  szkolnym nauczyciele
zawodu.(111) pracy uczacy



korzystania
z r0znych zrodet
wiedzy.(I,11,111)

biblioteczne

. Planowanie wlasnego
rozwoju

| podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych:

Prezentowanie swojego zajecia edukacyjne ze w

wymarzonego zawodu. wszystkich

(1)

przedmiotow, lekcje roku
szkolnym nauczyciele

przedmiotow, praca

Postugiwanie si¢ nauczyciel pracownik
przyborami zajecia edukacyjne ze edukacji poradni PP
i narzgdziami zgodnie zwszystkich w wczesnoszkolnej,
ich przeznaczeniem  przedmiotéw, kota  biezacym nauczyciele
oraz w spos6b twdrczy zainteresowan roku uczacy
i niekonwencjonalny. szkolnym
(L11,111)

. Rynek edukacyjny
i uczenie si¢ przez cale
zycie:

Rozwijanie u uczniow zajecia edukacyjne ze w nauczyciel pracownik
potrzeby uczenia si¢.  wszystkich biezacym edukacji poradni PP
(LI 1) przedmiotéw roku wczesnoszkolnej,

szkolnym nauczyciele
uczacy
Wskazywanie tresci,  zajecia edukacyjne zew nauczyciel pracownik
ktorych uczen lubi si¢  wszystkich biezacym edukacji poradni PP
uczy¢.(ILIII) przedmiotow, forma roku wczesnoszkolnej,
literacka szkolnym nauczyciele
uczacy
Rozwijanie zajecia edukacyjne ze W nauczyciel pracownik
u ucznidow umiejetnosciwszystkich biezacym edukacji poradni PP

wczesnoszkolnej,

uczacy, pracownik

biblioteki
nauczyciel pracownik
biezacym edukacji poradni PP

roku wczesnoszkolnej,

plastyczna, konkurs szkolnym nauczyciele

uczacy, pracownik
biblioteki,
koordynator
WSDzZ



Nauka pracy

w grupie. (LI1LIT)
Nauka
odpowiedzialnosci

1 umiejetnosci
podejmowania
samodzielnych decyzji.

(1)

zajecia edukacyjne ze

wszystkich w nauczyciel pracownik
przedmiotow, praca biezgcym edukacji poradni PP
w grupach roku wczesnoszkolnej,
zadaniowych szkolnym nauczyciele

uczacy

zajecia edukacyjne ze

wszystkich w nauczyciel pracownik
przedmiotow, biezacym edukacji poradni PP
dziatalno$¢ roku wczesnoszkolnej,

samorzadu szkolnym nauczyciele

klasowego, uczacy

obowiazki

dyzurnego, opieka
nad salg lekcyjng



Program realizacji doradztwa zawodowego w klasach 1V-VI

na rok szkolny 2021/2022

zawodow i podaje
przyktady zawodow
charakterystycznych
dla poszczegblnych
grup, opisuje rézne
sciezki ich uzyskiwania
oraz podstawowa
specyfike pracy

w zawodach; (VI)

e Opisuje, czym jest praca
i jakie ma znaczenie
w zyciu cztowieka;
(IV,V,VI)

e podaje czynniki
wplywajace na wybory
zawodowe; (V1)

e postuguje sie
przyborami

zajecia pozalekcyjne,
praca literacka,
spotkania z osobami
prezentujacymi
ciekawe zawody

Lp. Tematyka dzialan Formy i metody Termin Osoby Podmioty
Oddzial realizacji realizacji odpowiedzialne | wspolpracujace

1. Poznawanie wlasnych zajecia edukacyjne w wychowawcy pracownik
zasobow ze wszystkich biezacym | Klas, poradni PP
Uczen: przedmiotow; zajecia | roku nauczyciele
e okre$la wlasne z wychowawca, szkolnym | wszystkich

zainteresowania zajecia pozalekeyjne, przedmiotow,
i uzdolnienia autoprezentacja, wychowawcy
oraz kompetencje; praca plastyczna swietlicy,
(V,VI) doradca
¢ wskazuje swoje mocne zawodowy
strony oraz mozliwosci
ich wykorzystania
w r6znych dziedzinach
zycia; (V,VI)
¢ podejmuje dziatania
w sytuacjach
zadaniowych i ocenia
swoje dziatania,
formutujac wnioski
na przysztos¢; (VI)
e prezentuje swoje
zainteresowania
i uzdolnienia wobec
innych oséb
z zamiarem
zaciekawienia
odbiorcow. (1V,V,VI)

2. Swiat zawodow i rynek | zajecia edukacyjne w wychowawcy pracownik PP,
pracy ze wszystkich biezagcym | klas, nauczyciele| zaproszeni
Uczen: przedmiotdéw, zajecia | roku uczacy przedstawiciele
e wymienia rdzne grupy z wychowawca, szkolnym zawodow




1 narzedziami zgodnie
z ich przeznaczeniem
oraz w sposéb tworczy
i niekonwencjonalny;
(v,Vv, Vi)

e wyjasnia rol¢ pienigdza
we wspotczesnym
Swiecie i jego zwigzek
z praca. (IV,V,VI])

Rynek edukacyjny zajecia edukacyjne w wychowawcy pracownik PP
i uczenie sie przez cale | ze wszystkich biezgcym | klas, doradca
Zycie przedmiotow; zajgcia | roku zawodowy,
Uczen: z wychowawca, szkolnym | nauczyciel
« wskazuje rozne wyjscia edukacyjne, bibliotekarz
sposoby zdobywania lekcje biblioteczne,
wiedzy, korzystajac zajecia pozalekcyjne
ze znanych mu
przyktadow
oraz omawia swoj
indywidualny sposéb
nauki; (IV,V,VI)
« wskazuje przedmioty
szkolne, ktorych lubi
si¢ uczy¢; (IV,V,VI)
« samodzielnie dociera
do informacji i korzysta
z r6znych Zrédet
wiedzy. (IV,V,VI)
Planowanie wlasnego zajecia edukacyjne w wychowawcy
rozwoju ze wszystkich biezacym | klas, nauczyciele
i podejmowanie decyzji | przedmiotow, roku przedmiotdw,
edukacyjno- dziatalno$¢ szkolnym | opiekun
zawodowych samorzadu samorzadu
o planuje swoje klasowego, uczniowskiego
dziatania lub dziatalnos¢
dziatania grupy, w samorzadzie
wskazujac uczniowskim,
szczegdlowe obowiazki
czynno$ci 1 zadania dyzurnego, opieka
niezbedne do nad salg lekcyjna,

realizacji celu; (V,VI)
e prébuje samodzielnie
podejmowac decyzje
w sprawach
zwigzanych
bezposrednio lub
posrednio z jego
osoba.(V,VI)

zajecia pozalekcyjne




Program realizacji doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII
na rok szkolny 2021/2022

. . Osoby
LP. Terr]atylfa Formy , me.t.Ody Termlnx odpowiedzialne Podmioty wspolpracujace
dzialan realizacji realizacji N
za realizacje¢

1. Poznawanie osobistych zasobow
Uczen:
- okre$la wptyw | zajecia w nauczyciel piclegniarka szkolna,
stanu zdrowia edukacyjne z biezacym | przedmiotu —biologia, | pracownik poradni PP
na przedmiotu — roku wychowawca klasy,
wykonywanie biologia; zajecia z | szkolnym | doradca zawodowy
zadan wychowawca,
zawodowych zajecia doradztwa
(VILVIII) zawodowego
- rozpoznaje zajecia w nauczyciele uczacy pracownik poradni PP
wlasne zasoby | edukacyjne ze biezagcym | wszystkich
(zainteresowani | wszystkich roku przedmiotow;
a, zdolnosci, przedmiotow; szkolnym | wychowawca klasy,
uzdolnienia, zajecia z doradca zawodowy
kompetencje, wychowawcg;
predyspozycje | zajecia doradztwa
zawodowe) zawodowego,
(VILVIII) zajecia

pozalekcyjne

- dokonuje zajecia doradztwa | w nauczyciel pracownik poradni PP
syntezy zawodowego, biezacym | przedmiotu —
przydatnych zajecia roku informatyka,
w planowaniu edukacyjne szkolnym | wychowawca klasy,
Sciezki z przedmiotu — doradca zawodowy
edukacyjno- informatyka;
zawodowej zajecia
informacji z wychowawca,
0 sobie zajecia z doradca
wynikajacych z PP, zajgcia
z autoanalizy, pozalekcyjne
ocen innych
0s6b oraz
innych Zrodet
(VIII)
- rozpoznaje zajecia doradztwa | W doradca zawodowy, pracownik poradni PP
swoje zawodowego, biezacym | wychowawca klasy
mozliwosci zajecia roku
I ograniczenia z wychowawca, szkolnym
w zakresie konsultacje
wykonywania indywidualne
zadan z doradcg z PP,
zawodowych zajecia
i uwzglednia je | pozalekcyjne
w planowaniu
$ciezki

edukacyjno-




zawodowej

(VILVII)

- okresla zaje¢cia doradztwa | W doradca zawodowy, pracownik poradni PP
aspiracje zawodowego, biezgcym | wychowawca klasy

| potrzeby zajecia roku

w zakresie z wychowawca, szkolnym

wlasnego konsultacje

rozwoju indywidualne

1 mozliwe z doradca z PP,

sposoby ich zajecia

realizacji (VIII) | pozalekcyjne

- okre$la wlasng | zajecia w Doradca zawodowy, | pracownik poradni PP
hierarchig edukacyjne biezacym | nauczyciele

wartos$ci ze wszystkich roku wszystkich

i potrzeb. (VIII) | przedmiotow, szkolnym | przedmiotow,

w szczegolnosci

wychowawca klasy

z religii i WOS,
zajecia
z wychowawca,
zajecia
doradztwa
zawodowego
Poznawanie §wiata zawodow i rynku pracy
Uczen:
- wyszukuje zajecia edukacyjne w nauczyciele lokalni pracodawcy,
i analizuje ze wszystkich biezacym | uczacy przedstawiciele szkot
informacje przedmiotow; zajecia roku wszystkich ksztatcacych w
na temat doradztwa szkolnym | przedmiotéw, zawodach, pracownicy
zawodow zawodowego, wychowawca PP, pracownicy PUP,
oraz prelekcje, wizyty w klasy, doradca | WUP, zaproszeni
charakteryzuje zaktadach pracy, zawodowy; przedstawiciele
wybrane zawody, | spotkania informacyjne nauczyciel zawodow
uwzgledniajac dot. zawodow, bibliotekarz
kwalifikacje ksztalcenia
wyodrebnione w | zawodowego (Tydzien
zawodach oraz Lokalnych Branz
mozliwosci ich Zawodowych, Targi
uzyskiwania Edukacyjne,
(VII, Vi) Srodowiskowy Punkt
Informacyjny
o Szkotach
Ponadpodstawowych,
dni otwarte w szkotach)
- poréwnuje zajecia doradztwa w doradca lokalni pracodawcy,
wlasne zasoby zawodowego, wizyty biezacym | zawodowy, przedstawiciele szkot
| preferencje z w zaktadach pracy, roku wychowawca ksztalcacych w
wymaganiami spotkania informacyjne | szkolnym | klasy zawodach, pracownicy
rynku pracy dot. zawoddw, PP
I oczekiwaniami | ksztatcenia
pracodawcow zawodowego
(V1)
- wyjasnia zajecia edukacyjne w nauczyciel pracownik poradni PP,
zjawiska z geografii, WOS, biezacym | przedmiotu — pracownicy PUP, WUP
i trendy informatyki, zajecia roku geografia,
zachodzace na doradztwa szkolnym | WOS,




wspotczesnym zawodowego, zajecia informatyki,
rynku pracy, z wychowawca; nauczyciel
z uwzglednieniem | spotkania informacyjne doradztwa
regionalnego dot. zawoddw, zawodowego,
i lokalnego rynku | ksztatcenia wychowawca
pracy (VIII) zawodowego klasy
- uzasadnia zajecia ze wszystkich w nauczyciele pracownik PP
znaczenie pracy przedmiotow, zajecia biezgcym | wszystkich
W zyciu doradztwa roku przedmiotow,
czlowieka zawodowego, zajecia szkolnym | doradca
(VILVII) z wychowawca zawodowy,
wychowawca
klasy
- analizuje zajgcia ze wszystkich w nauczyciele pracownik PP
znaczenie przedmiotow, zajecia biezacym | wszystkich
i mozliwosci doradztwa roku przedmiotow,
doswiadczania zawodowego, zajecia szkolnym | doradca
pracy (VIII) z wychowawca zawodowy,
wychowawca
klasy
- wskazuje zajecia ze wszystkich w nauczyciele pracownik PP
wartos$ci przedmiotow, zajecia biezagcym | wszystkich
zwigzane z pracg | doradztwa roku przedmiotow,
i etyka zawodowa | zawodowego, zajecia szkolnym | doradca
(V1) z wychowawcg zawodowy,
wychowawca
klasy
- dokonuje zajecia ze wszystkich w nauczyciele pracownik PP
autoprezentacji. przedmiotow, zajgcia biezagcym | wszystkich
(V1) doradztwa roku przedmiotow,
zawodowego, zajecia szkolnym | nauczyciel
z wychowawca; udziat doradztwa
w konkursach, zawodowego,
akademiach, apelach wychowawca
szkolnych, projekty klasy
uczniowskie, zajecia
pozalekcyjne
Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
- analizuje Udziat w Dniach w doradca pracownik PP;
oferty szkot Otwartych szkot biezacym | zawodowy, przedstawiciele
ponadpodstawo | ponadpodstawowych, roku wychowawca wszystkich szkot
wych 1 szkot spotkania z szkolnym | klasy; ponadpodstawowych
wyzszych pod | przedstawicielami nauczyciel
wzgledem szkot bibliotekarz
mozliwosci ponadpodstawowych,
dalszego zajecia doradztwa
ksztalcenia, zawodowego, zajecia
korzystajac z wychowawca,
z dostepnych indywidualne rozmowy
zrodet z doradca zawodowym
informacji
(VILVII)




- analizuje zajecia doradztwa w doradca pracownik PP
Kryteria zawodowego, zajecia biezagcym | zawodowy,

rekrutacyjne z przedmiotu — roku nauczyciel

do wybranych informatyka, zajecia szkolnym | informatyki

szkot w z wychowawcg

kontekscie

rozpoznania

wiasnych

zasobow (V1I1)

- charakteryzuje | zajecia doradztwa w doradca pracownik PP
strukture zawodowego, zajecia biezacym | zawodowy,

systemu z wychowawca roku wychowawca

edukacji szkolnym | klasy

formalnej oraz

mozliwosci

edukaciji

pozaformalnej

i nieformalnej

(VILVII)

- okresla zajecia edukacyjne w WSZYsCy pracownik PP
znaczenie ze wszystkich biezagcym | nauczyciele

uczenia si¢ przedmiotow, zajecia roku przedmiotow,

przez cate doradztwa szkolnym | doradca

zycie.(VIII) zawodowego zawodowy

Planowanie wlas
Uczen:

nego rozwoju i podejmowanie decyzj

i edukacyjno-zaw

odowych

- dokonuje zajecia ze wszystkich w WSZYsCy pracownik PP
wyboru dalszej | przedmiotow, zajecia biezagcym | nauczyciele

Sciezki doradztwa roku przedmiotow,

edukacyjno- zawodowego, zajecia szkolnym | doradca

zawodowej z wychowawca; zawodowy

samodzielnie konsultacje

lub przy indywidualne z doradcg

wsparciu zPP

doradczym

(V1)

- okresla cele zaj¢cia z wychowawca, | W wychowawca pracownik PP
i plany zajecia doradztwa biezacym | klasy, doradca

edukacyjno- zawodowego, roku zawodowy

zawodowe, konsultacje szkolnym

uwzgledniajac | indywidualne z doradca

wlasne zasoby | z PP

(V1)

- identyfikuje zaj¢cia z wychowawca, | W wychowawca pracownik PP, PUP,
0soby zajecia doradztwa biezacym | klasy, doradca | WUP

I instytucje zawodowego, roku zawodowy

wspomagajace | konsultacje szkolnym

planowanie indywidualne z doradca

Sciezki z PP, spotkanie

edukacyjno- z pracownikiem PUP,

zawodowej WUP

1 wyjasnia,

w jakich

sytuacja




korzysta¢ z ich

uwzgledniajac | indywidualne z doradca
konsekwencje | z PP

podjetych
wyborow.
(V1)

pomocy

(VILVIIN

- planuje zaje¢cia z wychowawceg, | W wychowawca pracownik PP
Sciezke zajecia doradztwa biezacym | klasy, doradca

edukacyjno- zawodowego, roku zawodowy

zawodowa, konsultacje szkolnym

Tematyka zajec¢ dla uczniéw kl.VII

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Ja w moich oczach, ja w oczach innych.

Dlaczego ludzie pracuja? Praca jako wartos¢ w zyciu cztowieka.
Moje zainteresowania, zdolnosci i umiejetnosci — autoanaliza.

Praca w zespole.Role grupowe.

Jakie wartosci sg dla mnie wazne? Kotwice kariery.

Co gwarantuje mi szkota? Kwalifikacje i kompetencje.

Wybieram zawdd czy szkote? Alternatywne drogi dojscia do zawodu.
Zawody wokot nas.

,, W roli gtéwnej...” - wywiad z przedstawicielem zawodu.

10. Kim chce zosta¢ w przysztosci?

Tematyka zajec¢ dla ucznidéw kl. VI

1.

A e AN Gl

10

Moje umiejetnosci — moje sukcesy.

Czy i ja moge by¢ bohaterem?

Jakie wartosci sg dla mnie wazne?

Autoprezentacja czyli sztuka przedstawiania siebie.

Jak scharakteryzowaé wspétczesny rynek pracy?

Swiat zawoddéw — szkota branzowa I i Il stopnia, technikum.

Jak wybrac¢ szkote? Poznaje oferty szkot ponadpodstawowych, zasady rekrutacji.
Uczenie sie przez cate zycie.

Wolontariat — wstepem do kariery.

. Moje aspiracje.

11.Zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych, logowanie sie,

wypetnianie wnioskéw.(CIZ)

Spotkania z rodzicami uczniow:

1

Zasady i terminy rekrutacji do szkdt ponadpodstawowych (kl. VIII)
Il pétrocze r. szkolnego 2020/2021

Tematyka spotkan z uczniami i rodzicami moze ulec modyfikacji.




Wspotprace z Centrum Informacji Zawodowej reguluje kontrakt zawarty na rok szkolny

2021/22.

Realizacja tresci z zakresu doradztwa zawodowego dokumentowana jest w nastepujacy
sposob:

-przedmiot doradztwo zawodowe realizowany w klasach 7 i 8 w wymiarze 10 godzin

w ciggu roku szkolnego - tematy zajec¢ zapisywane sg w dzienniku elektronicznym;
-tresci z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w klasach 1-8 przez nauczycieli

na wszystkich przedmiotach — przed tematem zaje¢ wpisany zostaje symbol DZ.

Katarzyna Dziwinska



