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1.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Statut publicznego przedszkola, zwanego dalej ,,przedszkolem”, okresla nazwe

przedszkola. Nazwa przedszkola zawiera:

1) okreslenie ,,Przedszkole”,

2) ustalony przez organ prowadzacy numer porzadkowy przedszkola, wyrazony cyfra
arabska, jezeli w danej miejscowosci jest wigcej niz jedno przedszkole,

4) oznaczenie siedziby przedszkola,

2. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy Przedszkola

1) Miejskie Przedszkole Nr 16 zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka publiczng.
2) Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Czgstochowie przy ul. Starzynskiego 9.
3) Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasta Czegstochowa
mieszczaca si¢ przy ul. Slaskiej 11/3 42-217 Czestochowa.
4) Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach
- Delegatura w Czgstochowie.
5) Przedszkole prowadzi:
- wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3-6 lat
- obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
6) Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Miejskie Przedszkole Nr 16
w Czestochowie
ul. Starzyfskiego 9 tel. 34 362-63-83
e-mail: mpl6@edukacja.czestochowa.pl
WWW.przedszkolel6.czest.pl

2. Przedszkole dziata na podstawie:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (ze zmianami);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. Nr 256
poz. 2572 z p6zniejszymi zm.) 1 rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy;

Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 i 527);

Kodeksu Pracy — ustawa z dnia 26czerwca 1974 (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pozn.
zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 21maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U nr 6 poz. 624 z
pdZniejszymi zmianami);

Rozporzadzenia MEN 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa
I higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r Nr 6,
poz. 69 oraz 2009r Nr 139, poz. 1130 oraz Dz. U. nr 161 poz. 968);

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrzesnia 2008r. w sprawie sposobu 1 trybu
organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U z dnia 01 pazdziernika 2008r.) — z
pézniejszymi zmianami;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59)
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9) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60)

10) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych zwane w skrocie ,,RODO”) (Dz. Urz. UE L
119z 04.05.2016, str. 1 ze zm.)

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng ~ w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajace;j
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356)

12) Uchwata nr 499.XXXVI.2017 Rady Miasta Czestochowy z dnia 23 lutego 2017r.
w sprawie zmiany uchwaly w sprawie okreslenia wysokosci optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych przez miasto
Czestochowe.

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli ( Dz.U. 2017 nr O
poz. 649)

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 maja 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie S$wiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych drukéw
szkolnych (Dz.U. 2017 poz. 1083)

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. 2017 poz. 1147)

21) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie

szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 1575).

23) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. 2017 poz. 1587)

24) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
ucznidw nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym ( Dz. U. poz. 1627).

26) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie

nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2017 poz. 1658)

27)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace

rozporzagdzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1643)

28) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu

oswiaty w zwigzku z =zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

z pozniejszymi zmianami.

29) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2020 r. w sprawie

przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do

publicznych przedszkoli, szkét 1 placowek (Dz.U. 2019 poz. 1737)

30) Aktu zatozycielskiego



31) Niniejszego Statutu

3. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

—  Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.

—  Przedszkole uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

— Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

— Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okres$la ustawa. Termin
i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla corocznie
organ prowadzacy.

— W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci moga by¢
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

— Obstuge finansowg 1 ksiegowa przedszkola prowadzi BFO

ROZDZIAL |1
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2
1) Cele i zadania przedszkola wynikajace z przepisow prawa, w szczegélnosci w zakresie:

1. Przedszkole peni funkcj¢ opiekuncza, wychowawczg i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspodlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do
ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie
z jego wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Cele przedszkola:

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Zadania przedszkola:

a) Wspieranie wielokierunkowej aktywnoéci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju.

b) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

C) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

d) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.



€) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

f) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

g) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowah prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym.

h) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

1) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwoéé dziecka, w tym wrazliwoéé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

J) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

K) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

I) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka.

M) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych Zzrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

N) Systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju.

0) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

P) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.

r) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

a) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

a) Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
specjalnych form pracy wychowawczo-dydaktycznej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji dzieci poprzez:

- wskazywanie dla dzieci wlasciwych poradni psychologiczno-pedagogicznych po konsultacji
1 za zgoda rodzicow lub opiekundéw, prowadzenie indywidualizacji pracy z poszczegdlnymi
dzie¢mi zgodnie z zaleceniami tychze poradni,

- pomoc psychologiczno-pedagogiczng realizowana we wspotpracy z rodzicami, nauczycielami i
innymi pracownikami przedszkola, PPP, podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci,



- organizowanie i udzielanie dzieciom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i logopedycznej, polegajacej na:

e diagnozowaniu srodowiska dziecka,

e rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka poprzez
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej ( diagnoza przedszkolna),

e opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych planow pomocy dziecku.

e podejmowaniu dziatah wychowawczych oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

e wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

e udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan wynikajgcych z realizacji
programOw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych dziecka,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen i trudnosci,

prowadzeniu terapii logopedycznej,

wspieraniu dzieci uzdolnionych,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie
mozliwosci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
wychowankow.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest udzielana ~w  trakcie  biezacej  pracy
z wychowankiem w formie:

—  zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

— zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych
oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym, warsztatow: porad 1 konsultacji,

— zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego

— porad, konsultacji, szkolen 1 warsztatow dla rodzicéw 1 nauczycieli.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor. Nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci udzielaja pomocy psychologiczno- pedagogicznej, prowadza
dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
O potrzebie objecia wychowanka pomocg psychologiczno- pedagogiczng informuje si¢ rodzicow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placowce jest udzielana
z inicjatywy:

1) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;



7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela,

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

przedszkolu, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okresu ich udzielania
oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu, o
ktorym mowa w przepisach zawartych w Rozporzadzeniu MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach. Podczas planowania i koordynowania

udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przedszkolu nie realizuje si¢ Wczesnego Wspomagania Rozwoju.
b) organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

b) Przedszkole zapewnia organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w zakresie
dopuszczonym mozliwo$ciami techniczno - lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola.

C) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

C) Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
religijnej 1 jezykowej poprzez:

e prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

e wprowadzanie w trakcie zaje¢ tresci zwigzanych z historig, przyroda, kulturg 1 tradycja
naszego Kraju i regionu,

e prowadzac nauczanie religii (katechez¢) w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktorych rodzice lub opiekunowie wyrazg pisemnie takie zyczenie. W tym czasie dzieci nie
uczeszczajace na katecheze maja zapewniong opieke nauczyciela lub sg w tym czasie
wlaczone do innej grupy.

2) sposéb realizacji zadan przedszkola, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegélnym uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1. Prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczej i dydaktycznej w oparciu o peing znajomos¢
dziecka i jego $rodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych zawartych
w podstawie programowe] wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspdiczesng wiedzg
pedagogiczng.

2. Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i1 zainteresowan.



3. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi powierzone jest nauczycielkom, ktére odpowiadaja za
bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ w przedszkolu 1 w czasie zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem.

4. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opickuncza we wszystkich oddziatach prowadzona jest
na podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczycieli.

5. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w koncepcji pracy
placowki i w planach przy pracy poszczeg6élnych oddziatéw przedszkolnych.

6. Nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozw0j dziecka. Wykorzystuja do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.
Wszystkie doswiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego.

7. Naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego
okresu potrzeb rozwojowych, ktérych spetnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana
zabawa, zarowno w budynku przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu.

8. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy.

9. Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawg dziecko przygotowywane jest do
nauki czytania, pisania i liczenia. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym
zakresie 1 jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi.
Nauczyciele wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzacg do
osiggnigcia dojrzatosci szkolne;j.

10. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

11. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajagc mu zdrowy
rozwoj.

12. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow tworzy
pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolna.

13. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpocza¢ nauke w
szkole.

14. Nauczyciel wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

— pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 w podjeciu wezesnej interwencji
specjalistycznej,

— informowanie na biezagco o postgpach 1 zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach 1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z
okreslonymi specjalistami,

— uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkow 1 zakresu zadan , realizowanych w przedszkolu
1 w poszczegolnych oddziatach,

— upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej wsrod rodzicow w roznych formach,
— praca z dzieckiem szczeg6lnie uzdolnionym,

— stawianie zadan zgodnie z jego mozliwo$ciami i zdolnosciami,

— wyrownywanie innych sfer rozwojowych.

15. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym jest wiaczone
w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa si¢
przede wszystkim w formie zabawy.



16. Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego organizuje si¢ takie jej
zagospodarowanie, ktoére pozwala dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania.

17. Elementem przestrzeni s3:

a) zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w motywowaniu dzieci do podejmowania
samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wiasnych eksperymentow;

b) odpowiednio wyposazone miegjsca przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata,
poduszka), jak rowniez elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

18. Aranzacja wnetrz:

a) umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne, spokojne ich spozywanie polaczone z nauka
postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwos¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze
i zdrowotne produktéw), a nawet ich komponowania,

b) umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. przed i po positkach, po
zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

19. Przedszkole stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy BHP i PPOZ.,
wspotpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno- pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
zapewniajac w miare¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

Tworzenie warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

1. Przedszkole podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej.

2. Zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Dziatlania te dotycza:

a) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

b) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki,

C) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci, w tym kreatywnosci, uczniow;

d) wspodlpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

e) zarzadzania placéwka.

Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okreslit, w drodze rozporzadzenia, w
odmeswmu do r6znych typow szkoét 1 rodzajow placowek, wymagania wobec placowek, dotyczace
prawidtowosci 1 skutecznos$ci dziatan, w zakresie:

a) przebiegu procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

a) umozliwienia kazdemu uczniowi rozwoju na miare¢ jego indywidualnych mozliwosci;

b) podejmowania przez placowke dziatan podnoszacych jako$¢ jej pracy;

C) angazowania uczniow, rodzicow i nauczycieli w dziatania szkoty lub placowki;

d) wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym;

e) uzyskiwanych efektow ksztalcenia i wychowania;

f) aktywnosci uczniéw i ich rozwoju osiaganego adekwatnie do potrzeb i mozliwosci;

g) doskonalenia pracy placoOwki przy zaangazowaniu spotecznoSci szkolnej i $rodowiska
lokalnego.

1) sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé
poza przedszkolem,

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi
1. Zajecia w przedszkolu :



a) opieke nad dzieémi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach kroétkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowaé inny pracownik
przedszkola,

b) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciagu catego dnia
1 ich r6znorodnos¢,

C) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: zajecia relaksacyjne
1 wyciszajace,

d) przedszkole zapewnia codzienne organizowanie zajeé¢ ruchowych w réznorodnych formach,
€) =zapewnia sie codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe,

) czas trwania zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych z dzie¢mi jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ od 15 do 30 minut.

g) sale zaje¢ posiadaja wlasciwg powierzchnie, o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie,

h) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane s3 do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci,

1) dzieci w czasie pobytu calodziennego korzystaja z positkéw przygotowanych zgodnie
z normami zywieniowymi i estetycznie podanych; korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt
skrocony uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami (opiekunami) dziecka 1 wobec
wychowankéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje si¢
zadnych lekow. 2. Zajecia poza terenem przedszkola:

a) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel wraz
z osobg pomagajaca ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe dorosta
moze przypada¢ maksymalnie 10 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz
2 opiekunow,

b) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjne;
(spaceru) jest nauczyciel,

C) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogolnym regulaminem wycieczek i spacerow
obowigzujagcym w przedszkolu,

d) z ww. regulaminem s3 zapoznani rodzice (opiekunowie); kazdorazowo, bezposrednio przed
wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczacymi,

e) rodzice musza na pi$mie wyrazi¢ zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce lub imprezie,

f) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku "karta wycieczki",

g) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym 1 zapoznawania z nimi dzieci przed wyjSciem
w teren. Wyjscia odnotowywane zostaja w karcie wyjsc¢.

h) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola,

1) jesli miejsce, w ktorym maja byé prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie na nim
urzagdzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia
oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola,

J) teren zabaw wokoét budynku przedszkola jest ogrodzony.

4) szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub upowazniona przez nich osobe zapewniajacq dziecku pelne

bezpieczenstwo, z zastrzezeniem ust. 2.

Zasady przyprowadzania dzieci do przedszkola:



1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 -8.30. Ewentualne
spoznienia rodzice sg obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni
grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko wuczgszcza lub
nauczycielce/pracownikowi dyzurujgcemu.

Zasady odbierania dzieci z przedszkola:

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi przez domofon che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na pisSmie przez
rodzicéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

3. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na piSmie
z whasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie si¢
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamos$ci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z jednostki przez upowazniong przez nich osobg.

6. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych, agresywnie si¢ zachowujaca).

7. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

8. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00 nauczycielka zobowigzana
jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicOw o zaistniatym fakcie.

9. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej 1 godzing — do 18.00.

10. Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia dyrektora, ktory kontaktuje si¢
z najblizszym komisariatem policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

12. W przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo - rodzenstwo musi mie¢ ukonczone
12 lat 1 posiada¢ upowaznienie na pisSmie od rodzica.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

1. Organami przedszkola s3:
—  Dyrektor przedszkola

—  Wicedyrektor

— Rada Pedagogiczna

— Rada Rodzicow

2. Przedszkolem kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu.



3. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminoéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

Dyrektor:

— kieruje biezaca dziatalnos$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

— dyrektor odpowiedzialny jest za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

— odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,

— opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola i przekazuje do zaopiniowania radzie
pedagogicznej,

— opracowuje ramowy rozklad pracy poszczeg6lnych grup,

— sprawuje nadzor pedagogiczny, dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny ich dorobku
zawodowego w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego,

— organizuje i prowadzi nadzor nad wszystkimi obszarami pracy przedszkola i 2 razy w roku
przedstawia wyniki pozostatym organom przedszkola,

— sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

— wspolpracuje z radg pedagogiczng i rada rodzicoéw,

—  zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym lub
podnoszeniu kwalifikacji,

— zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych,

— realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych przedszkole,

— ma prawo wstrzymywania realizacji uchwat rady pedagogicznej, jesli sa one niezgodne
Z prawem o$wiatowym,

— dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze za administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge przedszkola,

— jest odpowiedzialny za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania, kadrowych 1 ksiggowych oraz za wydawanie dokumentow zgodnych z posiadang
dokumentacja

— wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

— administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazujacym
regulaminem i przepisami prawnymi,

—  kontroluje spelianie odbycia obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci
6 letnich oraz powiadamia szkoty obwodowe o spetnianiu przez dzieci 6-letnie obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego. Za zgloszenie 1 regularne uczeszczanie dziecka do
przedszkola odpowiedzialni sg rodzice,

— przygotowuje do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny
w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej informacje
o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej,

— dopuszcza w przedszkolu do uzytku programy wychowania przedszkolnego,

—  Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej

(nie dotyczy ucznia obje¢tego obowigzkiem szkolnym),



— Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli 1 pracownikow niebedgcych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

— zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki;

— przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;

— wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady szkoly lub
placowki, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty lub placowki;

— wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

Wicedyrektor:

I. Uprawnienia.

1. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przedszkola przejmuje uprawnienia
zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a. podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b. podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtasnej pieczatki,

c. wspoétdziala na biezagco z organem prowadzacym szkole, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny, zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami,

d. kieruje praca sekretariatu i personelu obstugi.

2. Ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor”.

3. Hospituje nauczycieli  zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy
1 oceny ich pracy, sporzadza wnioski o nagrody i odznaczenia.

4. Wnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggnigcia w pracy zawodowe;.

5. Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika niebedacego nauczycielem — do podjecia decyzji w sprawie oraz wystgpienia
z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora.

6. Wspolpracuje z Radg Rodzicow w zakresie wypelianych zadan.

II. Obowiazki w zakresie nadzoru pedagogicznego.

1. Oddziatuje na nauczycieli, uczniow 1 rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan zmierzajacych
do wlasciwej organizacji pracy przedszkola, tadu, porzadku oraz przestrzegania dyscypliny pracy.
2. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego 1
terminowo go realizuje (prowadzi obserwacj¢ zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, kontroluje
realizacje¢ podstawy programowej i ramowych planow nauczania).

3. Kontroluje dokumentacj¢ przebiegu nauczania ucznidow (dzienniki lekcyjne, arkusze
obserwacji, gotowos$¢ szkolng)

4. Inspiruje 1 organizuje catoksztatt pracy wychowawcow oddziatéw przedszkolnych, czuwa nad
prowadzeniem przez nich dokumentacji przebiegu nauczania, sprawuje szczeg6lng opieke nad
mlodymi wychowawcami.

5. Przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych przestrzegajac przepisoéw BHP.

6. Analizuje prace wychowawczg nauczycieli.

7. Koordynuje prace zespolow odpowiedzialnych za przeprowadzenie ewaluacji wewnetrzne;.

8. Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzi ksiegg zastepstw.

9. Nadzoruje wystroj klas lekcyjnych, biblioteki, $wietlicy oraz korytarzy szkolnych.

10. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

II1. Odpowiedzialnos¢



1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przedszkola odpowiada jednoosobowo za catoksztalt
pracy placowki.

2. Odpowiada przed dyrektorem za pelng i terminowg realizacj¢ powierzonych zadan, a w
szczegoOlnosci za:

a. zapewnienie uczniom podczas pobytu w przedszkolu i na jej terenie opieki pedagogicznej w
celu zapewnienia cigglos$ci nauczania 1 zapobiegania nieszczgsliwym wypadkom,

b. zachowanie przez nauczycieli, uczniow i rodzicow oraz innych pracownikow przedszkola tadu i
porzadku wewnatrz budynku oraz wokot niego,

c. pelng realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow oddzialéw oraz
prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

d. przestrzeganie przez nauczycieli dyscypliny pracy i nauki (punktualno$§¢ w rozpoczynaniu
zajgc),

e. odpowiada materialnie za powierzone mienie.

Rada Pedagogiczna:

— jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki,

— w skiad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce,
dla ktorych praca wychowawecza i dydaktyczna jest podstawowym zajeciem,

— przewodniczgcym rady pedagogiczne;j jest dyrektor przedszkola,

— przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za powiadomienie
cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie i trybie zebrania,

1.Rada Pedagogiczna odbywa zebrania plenarne w zwigzku z:

rozpoczeciem roku szkolnego,

podsumowaniem i analizg pracy za kazde potrocze,

prowadzeniem pracy samoksztatceniowej i doskonalenia zawodowego,

biezacymi potrzebami.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej moga byé organizowane z inicjatywy przewodniczacego,
organu nadzorujacego placowke albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jaj przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Zadania Rady Pedagogicznej:

a) planowanie i organizowanie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej placowki,

b) analizowanie i ocenianie stanu pracy dydaktyczno-wychowawczej i realizacji rocznego planu
pracy oraz organizacyjnych i1 materialnych warunkéw pracy placowki a takze wysuwanie
wnioskow do dalszej pracy,

C) organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego oraz
upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego,

d) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci 1 aneksow do niego,

e) ustalenie harmonogramu imprez i uroczystosci,

f) wspotpraca z organami przedstawicielskimi rodzicéw dziatajacymi na terenie placowki.

5. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

a) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwal w sprawie i eksperymentow pedagogicznych w placéwce, po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow,

¢) ustalanie i uchwalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego




nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki.
6. Kompetencje opiniujgce Rady Pedagogiczne;j.

a) Rada Pedagogiczna opiniuje:
— organizacj¢ pracy w przedszkolu, a zwlaszcza tygodniowy rozklad godzin pracy nauczycieli,
przydzial grup, harmonogram zaje¢¢ dodatkowych,
—  projekt planu finansowego,
— wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien,
(nie dotyczy nagrody dyrektora),
— propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ realizowanych
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
— opiniuje prace dyrektora przedszkola na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
— przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola.
. Rada Pedagogiczna wnioskuje w sprawach:

doskonalenia organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

oceny pracy hauczyciela,

rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu sprawujagcego nadzér pedagogiczny
z wnioskiem o odwotlanie ze stanowiska dyrektora placowki.
8.Uprawnienia Rady Pedagogicznej
a) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly lub placowki albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia radzie szkoty lub placowki.
b) Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.
9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw poprzez
glosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne (pozostale sprawy),
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.
10.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa zgodnie
z procedurg przewidziang przez ustawe o systemie oswiaty.
11.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
12.Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola- zachowanie tajemnicy stuzbowej.

\l

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest spolecznym organem dziatajacym na rzecz przedszkola i stanowi
reprezentacje ogotu rodzicow wychowankow.

2. Zadaniem jej jest wspieranie statutowej dziatalno$ci przedszkola. W sklad RR wchodza
przedstawiciele z Rady Oddziatowej. Zasady tworzenia Rady Rodzicow ustala ogdt rodzicoOw na
zebraniu.

3. Wybory do Rady Rodzicow:

d. sa przeprowadzane corocznie, we wrzesniu, na pierwszym zebraniu rodzicow kazdego
oddziatu, wybory odbywaja si¢ bez wzgledu na frekwencj¢ rodzicéw na zebraniu,

b. zgromadzeni na zebraniu rodzice danego oddziatu wybieraja ze swego grona ,.trojke klasowa”
(3 osohy),

C. do udzialu w wyborach do trojki klasowej sa uprawnieni rodzice dzieci danego oddziatu.
Jedno dziecko moze by¢ reprezentowane W wyborach tylko przez jednego rodzica,

d. rodzice wytypowani do Rady Rodzicow w drodze glosowania w poszczegédlnych grupach
biorag udzial w pierwszym posiedzeniu Rady Rodzicow zorganizowanym przez Dyrektora




Przedszkola.

€. pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow powinno odby¢ si¢ w terminie 21 dni od terminu
wyboréw.

4. Szczegbty okresla Regulamin Rady Rodzicow.

5. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok.

6. Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia jakosci pracy placowki
i zaspokajania potrzeb dzieci.

/. Kompetencje Rady Rodzicow:

a) wystepowanie do rady przedszkola, rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami
1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
placoéwki,

C) przedstawianie swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela,

d) wyrazania opinii na temat funkcjonowania przedszkola do organéw sprawujacych nadzér nad
placowka.

8. Zasady tworzenia Rady Rodzicow ustala ogét rodzicow wychowankow przedszkola i jest to
zawarte w regulaminie dzialalno$ci rady rodzicow.

9. Uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola i prawem oswiatowym.

10. Zebrania Rady Rodzicow s3 protokotowane.

11. W posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢é moze, z glosem doradczym, dyrektor
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przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

12. Reprezentacja rodzicow moze przybra¢ inng nazwe; przyjeta nazwa zostanie zawarta
w statucie przedszkola poprzez przyjecie stosownego aneksu.

13. Rada Rodzicéw nie gromadzi funduszy, nie posiada konta bankowego.
14. W przedszkolu nie funkcjonuje Rada Przedszkola.

Szczegbtowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicow, w tym sposob powierzenia
poszczegolnych funkcji oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow okresla regulamin
dziatalnosci rady rodzicow.

Rada rodzicow wspoldziata z radg pedagogiczna w celu wujednolicenia oddzialywan
wychowawczych na dzieci poprzez rodzing i1 przedszkole.

Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy placowki i
zaspokajania potrzeb dzieci.

Organy przedszkola wspoldzialaja ze soba:

1) daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okre§lanych ustawg i zawartych szczegdtowo w statucie przedszkola;

2) zapewniajg biezaca wymian¢ informacji miedzy soba.

Wspotdziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych

warunkéw rozwoju wychowankom oraz ponoszenie poziomu placowki.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji. Wymiana informacji miedzy dyrektorem, a pozostatymi organami
dokonuje si¢ poprzez ustalenia ustne bagdz w formie pisemne;.



Sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy organami przedszkola:
1) w przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy organami przedszkola, role mediatora przyjmuje
dyrektor przedszkola;
2) jezeli spor miedzy organami nie zostanie rozstrzygniety, dyrektor przedszkola, w trybie pilnym,
powotuje zespot ds. rozstrzygnigcia sporu, zwany dalej zespotem, ktéry sktada si¢ z trzech
przedstawicieli, z kazdego kolegialnego organu, dyrektor przedszkola pelni role
przewodniczacego zespotu;

3) zadaniem zespolu jest doprowadzenie do rozstrzygnie¢cia sporu w czasie 14 dni od dnia
powotania zespotu;

4) zespot ustala wlasny tryb postepowania przy rozstrzyganiu sporu;
5) jezeli spor dotyczy dyrektora przedszkola, do prac zespotu mozna zaprosi¢ przedstawiciela
organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zaleznosci od rodzaju
rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych organéw zaprasza dyrektor przedszkola;
6) rozstrzygniecia zespotu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4
1. Statut przedszkola okresla organizacje przedszkola, z uwzglednieniem przepisow § 5—7.

1. Przedszkole jest placdwka publiczng, nieferyjna.

2. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego. Program moze by¢ zaopiniowany przez nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego.

3. Nauka religii prowadzona jest wg programu zatwierdzonego przez odpowiednie wiadze
koscielne.

4. Placowka jest przedszkolem 10-oddzialowym.

5. Szczegélowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
zatwierdzony przez Organ Prowadzacy.

6. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozklad dnia ustalany przez dyrektora
W porozumieniu z rada pedagogiczng, z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

8. Przedszkole czynne jest w ciggu roku i w ciggu dnia zgodnie z projektem organizacyjnym
zatwierdzonym przez organ prowadzacy z uwzglednieniem przepisow podstawy programowe;.

9. Czas pracy przedszkola w ciggu dnia 1 w ciggu roku dostosowany jest do istotnych potrzeb
w zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci, planowany w oparciu o informacje zawarte
w umowach 1 o§wiadczeniach woli rodzicow.

10. Przedszkole czynne jest od 6.00 do 17.00 od poniedziatku do piatku.

11. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

12. W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw $wigtecznych i ferii, dopuszcza si¢
mozliwo$¢ ograniczenia liczby oddziatow.



13. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sa przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora i Rady Pedagogicznej.

14. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na:

a) przeprowadzenie niezbednych remontéw i gruntownych porzadkow;

b) urlopy pracownikéw pedagogicznych i administracyjno — obstugowych.

15. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

16. Dzieci nie uczestniczace w zaj¢ciach dodatkowych majg w czasie ich trwania zapewniong
opieke nauczyciela.

17. Przedszkole zapewnia zajg¢cia z jezyka obcego dla wszystkich dzieci w ramach podstawy
programowe;j.

§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci w
oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 4.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY W PRZEDSZKOLU W REZIMIE SANITARNYM,
ZDALNE NAUCZANIE

§6

Organizacja pracy w przedszkolu — informacje ogélne

*  Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.00-17.00 (w oddziatach
pozamiejscowych od 7.00 do 16.30). Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 3-6 lat, ktore
zostaly zakwalifikowane w wyniku rekrutacji.

* Placéwka zapewnia i na biezaco udoskonala sposoby komunikacji z rodzicami i innymi
podmiotami, w celu ograniczenia kontaktu osobistego. Wszelkie informacje o funkcjonowaniu
przedszkola 1 zasadach sg przekazywane drogg elektroniczna, telefoniczng 1 w postaci informacji
na drzwiach zewnetrznych przedszkola.

* Pracownicy przedszkola starajg si¢ zapewni¢ opieke dzieciom, tak, aby zminimalizowaé
odczuwalne przez dzieci skutki zmian zwigzanych z rezimem sanitarnym.

e Do pracy w placowce mogg przychodzi¢ osoby zdrowe, bez jakichkolwiek objawow
wskazujacych na chorobe zakazna, nie majace kontaktu z osobg chorg na Covid-19.

o Dziecko do przedszkola moze przyj$¢ wytacznie zdrowe. Placoéwka moze wystapi¢ do rodzica
0 opini¢ od lekarza pierwszego kontaktu o stanie zdrowia dziecka, jesli istniejg ku temu
przestanki.

* Nie wolno przyprowadza¢ do placowki dziecka objetego kwarantanng lub izolacja domowa,
jak rowniez w przypadku, gdy dziecko i/lub rodzice mieli kontakt z osobg chorg na Covid-19.



e Rodzice/opiekunowie przyprowadzajac i odbierajac dziecko zobowigzani sg do noszenia
maseczek ochronnych i zachowania dystansu spotecznego 2 m. Przyprowadzajacy i odbierajacy
opiekunowie muszg by¢ zdrowi.

e Opiekunowie przekazujg dziecko w przedsionku przedszkola i przekazujg dziecko osobom
pelnigcym dyzur na holu. Istnieje mozliwo$¢ wejscia do szatni rodzica z dzieckiem w maseczce,
po dezynfekcji rak lub w rekawiczkach jednorazowych. Dotyczy to w szczegdlnosci dzieci
najmtodszych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

o Dziecko w szatni zmienia obuwie, zostawia ubranie wierzchnie. Rodzice moga zostawi¢ w
szatni ubranie na przebranie dla dziecka.

o Dziecko nie moze przynosi¢ z domu swoich zabawek lub innych zbednych przedmiotéw
(wyjatek stanowig dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi). W salach ze wzgledow
bezpieczenstwa nie ma dywandw oraz innych rzeczy, ktorych nie da si¢ odpowiednio
kazdorazowo dezynfekowac.

»  Wszelkg korespondencije, rzeczy dziecka itp. zostawia si¢ w wyznaczonym miejscu i/lub
przekazuje odpowiedniej osobie wg standardow przeciwepidemiologicznych.

* Rodzice wyrazaja zgode na pomiar temperatury dziecka w przypadku podejrzenia choroby.

e Osoby trzecie powinny przebywaé¢ w placowce tylko w uzasadnionych przypadkach i przy
zachowaniu wszelkich $rodkéw ostroznos$ci (ostona ust i nosa, dezynfekcja rak, dystans
spoteczny).

§7

Procedury higieny i dezynfekcji:

e Pracownicy obstugi przedszkola dezynfekuja codziennie wszystkie pomieszczenia w
placéwce wyznaczonymi do tego celu $rodkami o odpowiednim stezeniu. Dezynfekcja
rozpoczyna si¢ po opuszczeniu przez dzieci placowki. Dopuszcza si¢ dezynfekcje pierwszego
pietra w przypadku opuszczenia go przez dzieci i pracownikow wczesniej niz po zamknigciu
przedszkola. Po dezynfekcji sale sg wietrzone.

e Przed wejSciem do budynku znajduje si¢ dozownik z ptynem dezynfekujacym oraz
informacja o obowigzku dezynfekcji rak.

o Po kazdym skorzystaniu z placu zabaw przez dang grupg dzieci, wszystkie urzadzenia sa
dezynfekowane. A tych, ktérych nie da si¢ dezynfekowac, sa zabezpieczone.

o Powierzchnie uzytkowe (np. blaty), zabawki, pomoce dydaktyczne 1 sprzety/przybory
sportowe sg na biezgco dezynfekowane po uzyciu przez dzieci.

»  Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do czestego mycia rgk 1 do monitorowania dzieci w tym
zakresie.

«  Pracownicy obstugi sg zapoznani ze specyfikacja srodkow do dezynfekc;ji.

e Pracownicy obstugi sa zapoznani z procedura mycia i dezynfekcji zabawek i innych
przedmiotow.

o Lazienki sg sprzatane i dezynfekowane co dwie godziny i wg potrzeb. Osoba odpowiedzialna
podpisuje liste dezynfekcji.

o Sala gimnastyki korekcyjnej ze wzgledu na brak mozliwosci codziennej skutecznej
dezynfekcji zostaje zamknigta do odwotania.

»  Pracownicy majg zapewnione jednorazowe maseczki, rgkawiczki i ptyny do dezynfekcji rak.

» Pozostale procedury bezpieczenstwa 1 higieny pracy — obowigzuje Regulamin
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Miejskiego Przedszkola nr 16

§8

Opieka, wychowanie i nauczanie



1. W grupie moze przebywaé 25 dzieci. Liczba grup - 10 (8 w budynku przedszkola i 2 w
budynku Szkoty Podstawowej nr 50).

2. Grupa dzieci wraz z nauczycielkg (w grupach najmtodszych réwniez z nianig) przebywa w
wyznaczonej statej sali. Grupy nie tacza si¢ ze sobg. Nie schodzg ani rozchodza w jednej sali
wspolnej. Do grup sa przyporzadkowani stali opiekunowie.

3. Nie ma zaj¢¢ adaptacyjnych z rodzicami. Rodzice otrzymujg informacje o adaptacji online.

4. W lazienkach znajduja si¢ instrukcje mycia ragk. Nauczyciel zwraca uwage na czegste mycie
rak przez dzieci.

5. Sale sg wietrzone co 1-2 godziny.

6. Dzieci z opiekunami czesto korzystaja z wyjs¢ na $wieze powietrze. Na placu zabaw
jednoczesnie mogg przebywac 4 grupy, ktore nie maja ze sobag kontaktu fizycznego mniejszego
niz na odlegto$¢ 2 metrow.

7. Powierzchnia sal zabaw jest dostosowana do wytycznych Gtownego Inspektora Sanitarnego z
dnia 2 lipca 2020 roku.

8. Nauczyciele realizujg programy edukacyjne i wychowawczo -profilaktyczne opracowane wg
podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Prowadza dokumentacje przebiegu
nauczania.

9. Nauczyciele realizuja zaplanowane projekty, przedsigwzigcia w swoich grupach.

10. W roku szkolnym 2020/21 wszelkie spotkania, imprezy, bale itp. odbywaja si¢ wytacznie w
obrebie grupy. Grupy nie spotykaja si¢ w jednej wspdlnej sali.

11. Dopuszcza si¢ organizacj¢ imprez, na ktore zaprasza si¢ gosci (rodzice, dziadkowie) w
przypadku, gdy sytuacja epidemiologiczna bedzie na to pozwalac.

12. W czasie pandemii nie zapraszamy gosci do przedszkola np. lesnika, strazakow, aktorow itp.
Spotkania takie moga odbywac si¢ w formie wideokonferencji.

13. Zajecia logopedyczne prowadzone sa z zachowaniem rezimu sanitarnego. Badania
przesiewowe oraz zaj¢cia prowadzone sg wyltacznie z dzie¢mi z tej samej grupy. Ze wzgledu na
charakter pracy logopeda ma zakryte usta i nos podczas pracy oraz ma zatozone r¢kawiczki
jednorazowe.

14. Zajecia gimnastyki korekcyjnej odbywajg si¢ z zachowaniem rezimu sanitarnego. W zwigzku
z zakazem wejScia do sali gimnastyki, zajgcia sg przeprowadzane na korytarzu przedszkolnym.
Sprzety uzyte do ¢wiczen sa dezynfekowane po kazdej grupie.

15. Zajecia dodatkowe (rytmika, taniec itp.) odbywaja si¢ z zachowaniem rezimu sanitarnego
(zastanianie ust 1 nosa przez prowadzacych, dezynfekcja rak), chyba, ze organ prowadzacy
zadecyduje o zawieszeniu tych zajec.

16. Zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej sg realizowane z zachowaniem
rezimu sanitarnego.

17. W czasie pandemii dzieci moga uczestniczy¢ wyltacznie w konkursach realizowanych w
formie online. Nie organizuje si¢ konkurséw migdzyprzedszkolnych stacjonarnie.

18. Zaleca si¢ zwickszenie zaje¢ edukacyjnych w roznej formie o charakterze profilaktyki
przeciwwirusowej

19. Nalezy uzyska¢ zgode rodzicow/opiekundéw na pomiar temperatury ciata.

20. Jesli dziecko manifestuje, przejawia niepokojace objawy choroby nalezy odizolowaé je w
odrebnym pomieszczeniu lub wyznaczonym miejscu z zapewnieniem minimum 2 m odleglosci od
innych 0so6b 1 niezwlocznie powiadomi¢ rodzicéw/opiekundéw w celu pilnego odebrania dziecka z
podmiotu.

21. W przypadku korzystania przez grup¢ z placu zabaw zaleca si¢ korzystanie z niego przez
dzieci z jednej grupy, po uprzednim czyszczeniu z uzyciem detergentu lub dezynfekowanie
sprzetow/ przedmiotow, do ktérych dzieci beda miaty dostep.



22. Zebrania z rodzicami mogg si¢ odbywac¢ stacjonarnie z zachowaniem wszelkich wytycznych
przeciwepidemiologicznych lub w formie zdalnej (maile, wideo rozmowy, rozmowy
telefoniczne). Dotyczy to rowniez konsultacji indywidualnych.

§9
Kuchnia (zasady zywienia):
1. Personel kuchenny nie kontaktuje si¢ z dzie¢mi oraz personelem opiekujacym si¢ dzie¢mi. W
wyjatkowych sytuacjach z zastonigtym nosem i ustami
2. Przy organizacji zywienia, obok warunkéw higienicznych wymaganych przepisami prawa
odnoszacych sie do funkcjonowania zywienia zbiorowego, dodatkowo wprowadza si¢ zasady
szczegollnej ostroznosci dotyczace zabezpieczenia epidemiologicznego pracownikdéw, w miare
mozliwosci odleglos¢ stanowisk pracy i1 srodki ochrony osobistej, plyny dezynfekujace do
czyszczenia powierzchni i1 sprzetow. Szczegdlng uwagg nalezy zwrdci¢ na utrzymanie wysokiej
higieny, mycia i dezynfekcji stanowisk pracy, opakowan produktow, sprz¢tu kuchennego, naczyn
stolowych oraz sztuécow.
3. Korzystanie z positkow musi by¢ bezpieczne, w miejscach do tego przeznaczonych w salach.
4. Naczynia i sztuéce nalezy my¢ w zmywarce z dodatkiem detergentu, w temperaturze
minimum 60 stopni C lub je wyparzac.
5. Dopuszcza si¢ dostarczanie specjalnych positkdw przez rodzicéw dla dzieci, ktére ze
wzgledow zdrowotnych nie korzystaja z zywienia zbiorowego w placowce z uwzglednieniem
norm sanitarnych wyznaczonych w osobnym zataczniku. Z normami zaznajomieni sg rodzice
danego dziecka.

§ 10

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia zarazenia:

1. Jedli dziecko manifestuje, przejawia niepokojace objawy choroby nalezy odizolowaé je w
wyznaczonym miejscu (izolatka w pomieszczeniu biblioteki na parterze) i zachowaé 2 metry
odlegtosci od innych 0séb oraz niezwlocznie powiadomié rodzicow/opiekunéw w celu pilnego
odebrania dziecka z przedszkola. Przypadek nalezy zglosi¢ do powiatowej stacji sanitarno -
epidemiologicznej i postgpowac wg wskazan.

2. W przypadku wystgpienia u pracownika bedacego na stanowisku pracy niepokojacych
objawow sugerujacych zakazenie koronawirusem nalezy niezwlocznie odsunaé go od pracy.
Obszar, w ktorym poruszat si¢ i przebywat pracownik lub dziecko z podejrzeniem choroby, nalezy
podda¢ gruntownemu sprzataniu, zgodnie z funkcjonujacymi procedurami oraz zdezynfekowac
powierzchnie dotykowe (klamki, por¢cze, uchwyty itp.).

3. Nalezy stosowaé si¢ do zalecen panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego przy
ustalaniu, czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe procedury biorgc pod uwage zaistniaty przypadek.

4. Pracownicy przedszkola sg poinstruowani, ze w przypadku wystgpienia niepokojacych
objawow choroby zakaznej powinni pozosta¢ w domu 1 skontaktowac si¢ telefonicznie z lekarzem
podstawowej opieki zdrowotnej, aby uzyska¢ teleporad¢ medyczna, a w razie pogarszania si¢
stanu zdrowia zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 1 poinformowaé, ze moga by¢ zakazeni
koronawirusem.

5. W przypadku potwierdzonego zakazenia SARS-CoV-2 na terenie przedszkola nalezy
stosowac si¢ do zalecen panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

6. Zaleca si¢ przygotowanie i umieszczenie w okreslonym miejscu (tatwy dostep) potrzebnych
numerdw telefondw, w tym stacji sanitarno-epidemiologicznej, stuzb medycznych.

§ 11

Funkcjonowanie przedszkola w przypadku zamknigcia placowki:



1. Nauczyciele (w tym nauczyciele jezyka angielskiego, religii, nauczyciel wspomagajacy oraz
logopeda) organizujg dziatania edukacyjno - wychowawcze w formie zdalnej:

- podejmuja kontakt ze wszystkimi rodzicami , ustalaja poprzez rozmowy telefoniczne i strong
internetowg formy pracy zdalnej

- poprzez maile grupowe, stron¢ internetowa oraz wideo rozmowy i telerozmowy przekazuja
materiaty do pracy w domu z uwzglednieniem realizacji podstawy programowej,

- dostosowujg materiat, formy i metody pracy do warunkéw domowych,

- wspieraja rodzicow w zadaniach wychowawczo - opiekunczych i1 edukacyjnych poprzez
rozmowy mailowe i telefoniczne, zachgcaja do informacji zwrotnej o przebiegu nauczania (karty
pracy, nagrania dzieci itp.),

- zachecajg rodzicow do udzialu w konkursach, akcjach, ktére mozna realizowaé¢ w formie
zdalnej, publikujg zdjecia z tychze na stronie internetowej przedszkola

- publikuja zdjecia prac plastycznych dzieci oraz innych aktywnos$ci uwiecznionych na zdjeciach i
przestanych do nauczycielek

- dokonuja obserwacji dziecka i diagnozy gotowosci szkolnej na podstawie testow, materiatéw i
rozmoéw zgromadzonych podczas zdalnego nauczania

- Rady Pedagogiczne i Rady Rodzicow beda si¢ odbywac w formie online

- Szkolenia WDN beda si¢ odbywaé w formie online (maile, wideokonferencje)

- nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia na ptycie albo pendrive materiatlow przesytanych
rodzicom

- co tydzien nauczyciele przesytaja mailowo do dyrektora tygodniowy rozktad pracy w formie
ustalonej tabeli

- nauczyciele sa w statym kontakcie z dyrektorem przedszkola poprzez rézne formy komunikacji
zdalnej (mail, messenger, wideo rozmowy)

- nauczyciele biorg udzial w roznych formach doskonalenia w formie online, doskonalg swqj
warsztat pracy poprzez samoksztalcenie

- nauczyciele bedacy na $ciezce awansu zawodowego realizujg plan rozwoju zawodowego z
uwzglednieniem zmian zwigzanych z zamknigciem placéwki

2. Pracownicy obstugi i administracji:

- wykorzystuja urlop badz przechodza w stan gotowosci

- pracownicy wyznaczeni do niezbednych prac zwigzanych z funkcjonowaniem placowki
$wiadczg prace w przedszkolu

- przepisy powyzsze moga ulec zmianom w zaleznosci od wytycznych zewnetrznych

§ 12

Dyrektor przedszkola:

- zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z wytycznymi, koncepcja pracy

- zapewnia pracownikom niezbedne $rodki ochrony osobistej

- kontroluje stosowanie powyzszych procedur sanitarnych

- monitoruje dzialania podczas funkcjonowania przedszkola w formie stacjonarnej 1 zdalnej
zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2020/2021

- stosuje si¢ do wytycznych GIS i PSSE

ROZDZIAL VI
PRACA WYCHOWAWCZO - DYDAKTYCZNA | OPIEKUNCZA

§13



1. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wybranego z zestawu programéw wychowania w przedszkolu.

2. Godzina pracy przedszkola trwa 60 minut.

— na wniosek Rady Rodzicow  w przedszkolu prowadzone s3 zajecia dodatkowe
( gimnastyka og6lnorozwojowa, rytmika, tance ).

— zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu sga nieodptatne. Udzial w zajgciach jest
dobrowolny i obj¢te sg nimi wszystkie dzieci.

— czas trwania zaj¢¢ dodatkowych, w szczegolnosci: gimnastyki ogdélnorozwojowej, zajec¢
rytmicznych, zaje¢ tanecznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic¢ :

e 7z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut,

e zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut,

- zajecia specjalistyczne sa prowadzone w wymiarze okresSlonym w Rozporzadzeniu o
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Sposob dokumentowania zaj¢é prowadzonych w przedszkolu — dzienniki zajg¢ dodatkowych i
specjalistycznych prowadzonych przez nauczycieli prowadzacych w/w zajecia.

5. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§14
1. Przedszkole jest jednostka wielooddzialowg- dziesi¢¢ oddziatow .

2. Osiem oddziatéw mieséci si¢ w budynku przedszkola, dwa oddzialty w Szkole Podstawowe;j
nr 50 w Czestochowie.

§15

1.Szczegblowa organizacj¢ wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
zatwierdzony przez Organ Prowadzacy.

2.W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

— czas pracy poszczeg6lnych oddziatow,

— liczbe pracownikow Iacznie z liczbg stanowisk kierowniczych.

— 0g6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkola

§ 16

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, zasady okreslonej w § 5 ust. 2—5 oraz oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegélowy rozktad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§17



1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Statut przedszkola okresla:

1) dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i Rady Rodzicow, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie,

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiecke¢ w wymiarze 5 godzin dziennie
przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowej w godz. 8:00- 13:00

2) terminy przerw w pracy przedszkola ustalone przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i Rady Rodzicow,

3) dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola,

1. Miejskie Przedszkole nr 16, zwane dalej Przedszkolem jest jednostkg publiczna, ktéra:

a) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

b) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci na podstawie
ustawy.

c) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

d) wudziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

f) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej

2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a kofczy sie 31
sierpnia roku nastgpnego.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z uwzglednieniem przerw ustalonych
W porozumieniu z organem prowadzacym.

4) zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odplatnosci za Kkorzystanie
Z wyzywienia przez pracownikow, ustalone przez organ prowadzacy.

1. Wysoko$¢ i zasady wnoszenia oplat za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony
na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala si¢ zgodnie z obowigzujacg uchwalg Rady
Miasta Uchwata nr 499.XXXV1.2017 z dnia 23 lutego 2017r.w sprawie okre§lenia czasu
bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz optat za §wiadczenia udzielane przez przedszkola,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Czgstochowa.

2. Wysokos¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 1 wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzine zajeé
pobytu dziecka w przedszkolu. Zgodnie z ustawa Rady Miasta, dzieci mieszkancow Czgstochowy
z w/w optaty sg zwolnione.

3. Ustala si¢ 100% zwolnienia z optat dla dzieci korzystajacych z wychowania przedszkolnego
bedacych mieszkancami miasta Czestochowy.

4. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku zajec
przedszkolnych prowadzonych przez wychowawce grupy.



5. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odplatnosci za korzystanie
z wyzywienia 1 wysokos¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy, zgodnie z Zarzadzeniem
nr 746.2020 z dnia 17.01.2020r ustalenia zasad korzystania ze stotdwek w prowadzonych przez
Miasto Czestochowe przedszkolach 1 oddzialach przedszkolnych zorganizowanych w szkotach
podstawowych.

6. Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z czterech positkow w przedszkolu wynosi 8,50
ztotych.

7. Sniadanie Stanowi 2,00 stawki zywieniowej, II $niadanie stanowi 2,00 stawki zywieniowej
obiad: zupa 2,00 stawki zywieniowej, Il danie 2,50 stawki zywieniowe;j.

8. Do wyliczenia odptatnosci za wyzywienie dzieci przedszkola nie dolicza si¢ podatku VAT.

9. Optate za korzystanie z positkéw przez dziecko w przedszkolu, rodzice (opiekunowie prawni )
wnoszg w okresach miesi¢gcznych z gory do 15 -tego kazdego miesigca, na podstawie wystawianej
przez przedszkole informacji, wptacajac na konto .

10. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawk¢ zywieniows.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY

§18

1.Statut przedszkola okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow,
Z uwzglednieniem przepisow.

Statut przedszkola okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow
1. Pracownikami przedszkola sa:

—  dyrektor,

—  wicedyrektor

— nauczyciele,

— pracownicy administraciji,

—  pracownicy obstugi,

2. Liczbg pracownikow ustala organ prowadzacy przedszkole w zalezno$ci od ilosci dzieci,
potrzeb i wymogow organizacyjnych placowki.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania 1 wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow,
o ktorych mowa jest w p. 1, okres$laja odrebna przepisy.

4.Pracownicy przedszkola moga wykorzystywa¢ wurlop  wypoczynkowy w trakcie roku
kalendarzowego, pod warunkiem ze nie bedzie miatlo to wplywu na organizacje pracy
placowki.

4. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomo$ci 1 stosowania przepisow BHP
obowigzujacych w placowkach o$wiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania si¢
regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

5. Kazdy z pracownikow przedszkola zobowigzany jest $wiadczy¢ osobistg opieke nad dzie¢mi.

6. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy shuzbowej
w zakresie dotyczacym spraw wychowankow 1 wybranych aspektow dziatalnosci placowki.

7. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia i szanowaé dobro
spoteczne.

9. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.



Zadania nauczycieli:

a) zadaniem nauczyciela jest prowadzenie, prawidlowej merytorycznie i formalnie, pracy
wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej wéréd wychowankow,

b) nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych,

C) nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy dydaktyczno - wychowawczej
1 opiekunczej. Jest zobowigzany do jej analizowania, diagnozowania i samooceny.

8. Wszyscy nauczyciele sg cztonkami Rady Pedagogiczne;.

Zakres zadan nauczycieli:

1) Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

a) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo dzieci,

b) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoéé za jej
jakos$¢ i efekty, a w szczegdlnosci:

— realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

— znajomo$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkot podstawowych w zakresie
pierwszego etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy pierwszej szkoly podstawowej,

— dbatos¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek, spacerow i pobytu dzieci na powietrzu,

— tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan oraz
pozwalajacych na wyréwnywanie niedoboréw i zaniedban rozwojowych, poprzez wzbogacanie
warsztatu pracy swojego oraz dzieci,

— indywidualizacj¢ oddzialywan w stosunku do poszczegdlnych wychowankow,

— wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystow wzmacniajgcych
aktywnosc¢ dziecka i jego zainteresowania,

— indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnos$ci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej,

— wspoldziatanie nauczycielek pracujacych w jednej grupie,

—  opieka doswiadczonych nauczycieli nad mtodszymi poprzez prowadzenie zaj¢¢ kolezenskich
1 wspdlne rozwigzywanie probleméw dydaktycznych wystgpujacych w placowece.

¢) ustawiczne samoksztatcenie 1 doskonalenie zawodowe poprzez:

— udziat w konferencjach metodycznych 1 zespotach samoksztalceniowych oraz
problemowych,

— udzial w spotkaniach z ré6znymi specjalistami w formie seminariéw, wykladow lub zajeé
o charakterze warsztatowym,

—  czytanie na biezaco literatury fachowej wiazacej si¢ z problematyka rozwoju i edukacji dzieci
w wieku przedszkolnym.

d) prowadzenie na biezagco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie z odrgbnymi
przepisami:



— dziennika zaje¢,

— arkuszy obserwacji pedagogicznej,

— wielotygodniowych planéw pracy z dzie¢mi,

— dokumentacji wlasnego rozwoju zawodowego.

¢) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej ( nauczyciele dzieci sze$cioletnich),

f ) kontrolowanie spetniania odbycia obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dla
dzieci 5 i 6 letnich oraz powiadamia szkoly obwodowe o spelnianiu przez dzieci 6-letnie
obowigzkowego roczneg0 przygotowania przedszkolnego,

g) przygotowywanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny
w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,

h) odpowiedzialno$¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal zajeé, pomocy
dydaktycznych itp.,

1) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng i inng oraz z osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe,

j) wspoéldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunow) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i prawa do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w
celu:

— poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

— biezacego informowania o rozwoju, postepach, problemach i osiggnieciach dziecka,

— ustalenia odpowiednich, wlasciwych 1 jednolitych form wspodlpracy w dziataniach
wychowawczych wobec dziecka,

—  wilaczenia rodzicéw (opiekundéw) w dziatalnos$¢ przedszkola.

Swoboda stosowania metod nauczania i wychowania.

1. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod
nauczania 1 wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow
I innych pomocy naukowych.

2. Nauczyciel powinien podnosi¢ swoja wiedz¢ ogodlna i zawodowa, korzystajac z prawa
pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie.

Do zadan logopedy nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

b) ciagte i systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju powierzonych dzieci,

C) systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji logopedycznej,

d) prowadzenie terapii indywidualnej badz grupowej oraz dbanie o catoksztatt rozwoju dziecka,
€) tworzenie programéw w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem,

f) obserwacja i ocena postepoéw dziecka oraz przedstawienie opinii 0 dziecku nauczycielowi
prowadzacemu,

g) wspblpraca z nauczycielami poszczegolnych grup,

h) prowadzenie zaje¢ instruktazowych oraz konsultacji logopedycznych dla rodzicow,

1) a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan



1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

J) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

K) dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie pomocy juz istniejacych, przygotowywanie materiatdow pomocniczych do pracy
z dzieckiem,

I) prowadzenie zaje¢ instruktazowych dla nauczycieli przedszkola,

M) uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspélpracy z réznymi
instytucjami,

N) wspdlpraca z Poradnig Psychologiczno -Pedagogiczng i innymi instytucjami sprawujacymi
opieke nad dzieckiem,

0) przygotowywanie 2 razy w roku sprawozdania z pracy z dzie¢mi objetymi pomoca
logopedyczna,

P) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z potrzeb przedszkola.

Dyrektor przedszkola dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w szczegolnosci okresla
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacje.
Wystepuje z wnioskiem o przydzial potrzebnej liczby godzin i etatow wystepuje do organu
prowadzacego.

9. Pracownicy administracyjni:

a) pracownikiem administracyjnym w przedszkolu jest:
— intendent,

— referent.

Do obowiazkow intendenta nalezy:

a) zaopatrywanie przedszkola w zywno$é,

b) nadzorowanie sporzadzania positkéw, wydzielania racji pokarmowych dla dzieci i personelu,
C) sporzadzanie jadtospisow dekadowych,

d) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej oraz raportow zywieniowych i ich
analiza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e) sprawowanie opieki nad caloécig pomieszczen i sprzetu w placoéwce, prowadzenie prac
inwentaryzacyjnych,

f) stosowanie przepisow HACCP i dostosowywanie ich do dziatalno$ci placowki,

g) prowadzenie nadzoru nad magazynami przedszkola,

h) zaopatrywanie przedszkola w sprzet, $rodki czystosci, artykuly biurowe, pracownikow-
w odziez robocza.

Do obowiazkow referenta nalezy:

a) przyjmowanie i rozdziat nadchodzacej korespondencji, w tym biezace sprawdzanie poczty
elektronicznej,

b) rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych,

C) przepisywanie korespondencii,

d) wysylanie korespondencii,

€) wystawianie drukéw, zaswiadczen oraz legitymacji dla dzieci i nauczycieli,
f) zabezpieczanie i przechowywanie pieczeci urzedowych,

g) przechowywanie dokumentacji powizytacyjnej, protokolarnej itp.,



h) prowadzenie zbioru zarzadzen, instrukcji, przepisow, sktadanie dokumentéw archiwum,
1) obstuga interesantéw, udzielanie informacji,

J) sporzadzanie sprawozdawczosci GUS, dotyczacych ucznidéw oraz funkcjonowania
przedszkola,

K) sporzadzanie sprawozdanie SIO oraz nadzér nad kompletnoscig i terminowoscig ztozenia
sprawozdania do organu prowadzacego,

I) prowadzenie dokumentacji przedszkola oraz wydawanie dokumentéw zgodnie z przepisami
obowigzujagcymi w tym zakresie,

M) rozliczanie delegacji dla nauczycieli,

N) prowadzenie terminarza spotkan stuzbowych dyrektora przedszkola,

0) uzupehianie i kontrola akt osobowych,

p) drukowanie wyciggdw bankowych, wspétpraca BFO,

g) wykonywanie innych zadaf zleconych przez Dyrektora przedszkola,

r) nadzor 1 prowadzenie inwentarza placowki, wystawianie faktur MOPS, rodzice, dzierzawa
itp.,

S) rozliczanie naleznoéci za zdjecia, zebrane od rodzicow

t) pod nieobecno$¢ dyrektora odbieranie telefonow, obstuga interesantow, udzielanie informacji
w zakresie powierzonym przez dyrektora;

u) wspdlnie z dyrektorem archiwizowanie dokumentacji przedszkola po zakonczeniu danego roku
kalendarzowego;

Pracownicy obslugi:

Ilos¢ etatow dla pracownikow obstugi ustala organ prowadzacy placoéwke zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

a) Pracownikami obshugi w przedszkolu s3:

—  kucharka,

— pomoc kuchenna,

— pomoc nauczyciela,

—  Wwozna- sprzataczka,

—  konserwator,

Kucharka obowiazana jest:
a) przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki,

b) przyjmowa¢ produkty z magazynu, kwitowaé ich odbiér w raportach zywieniowych i dbaé
o racjonalne ich zuzycie,

C) prowadzi¢ magazyn podreczny,

d) utrzymywaé w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dba¢ o czystos¢
pomieszczen kuchennych,

e) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow,
f) przestrzega¢ przepisow HACCP obowigzujacych placowee.

Pomoc kuchenna obowigzana jest:

a) pomagaé kucharce w sporzadzaniu positkow,

b) zmywaé i utrzymywaé w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne,

C) wykonywaé inne polecenia kucharki wynikajace z biezacych potrzeb pracy w kuchni,
d) przestrzega¢ przepisow HACCP obowigzujacych w placowce.



Pomoc nauczyciela:
a) spehianie czynnosci opiekuficzych i obstugowych w stosunku do wychowankéw polecone
przez nauczyciela danego oddziatu oraz wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci w ciagu dnia,

b) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali i w ogrodzie, pomoc
nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych,

C) utrzymywanie w czystosci pomocy dydaktycznych oraz przydzielonych pomieszczen
przedszkolnych,

d) petnienie dyzuru w szatni w czasie schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci.

Wozna- sprzataczka obowiazana jest:

a) spetia¢ czynnosci obstugowe i opiekuficze w stosunku do wychowankéw polecone przez
nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia,

b) utrzymywa¢ czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

C) pemié¢ dyzury na holu przedszkola, w razie zaobserwowania nieprawidtowosci legitymowac
osoby odbierajace dzieci

d) w oddziatach zmywaé naczynia i sprzet po positkach,

e) przestrzegaé przepisow HACCP obowigzujacych w placowce

f) opieka w czasie spaceréw i wycieczek,

g) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

h) udzial w przygotowaniu pomocy do zajeé,

i) udzial w dekorowaniu sali,

J) mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia,
K) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

Konserwator:

a) wykonywa¢ prace gospodarcze i konserwatorskie, naprawcze mozliwe do wykonania we
wiasnym zakresie,

b) utrzymywa¢ w czystosci otoczenie przedszkola oraz zewnetrzng klatke schodowa,

C) kosi¢, zamiataé i od$nieza¢ przynalezny do przedszkola odcinek ulicy i chodnika,

d) utrzymywa¢ w czystosci ogrodek przedszkolny, podlewaé i konserwowaé zielen w ogrodku,
e) przestrzegaé przepisow HACCP obowigzujacych w placowece.

10. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiazani sa do:

a) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore wynikaja
z potrzeb placoéwki,

b) troszczenia si¢ o mienie placowki,

C) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i niezatrudnionym
W przedszkolu z wyjatkiem wladz oswiatowych i upowaznionych czynnikéw spotecznych,

d) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

— realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie sp6znianiu si¢ do
pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,

— codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

— zglaszaniu u dyrektora przedszkola nieobecno$ci w pracy w pierwszym dniu a w ciggu 3 dni
dostarczenie zwolnienia lekarskiego,

— wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

— zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie,

— nie wynoszeniu potraw, zywnosci przeznaczonej do konsumpcji,



—  czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

— poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia
i wykonywania pracy,

—  przestrzegania przepiséw HACCP.

11. Pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkéw. Postanowienia szczegotowe dla
poszczegblnych stanowisk pracy sa opracowane i1 zamieszczone w teczkach akt osobowych
kazdego pracownika.

§19

1.. Oddzialy, ktére usytuowane sa w budynku przedszkola czynne sa od godz. 6:00 do
godz. 17:00, natomiast oddziaty w szkole od godz. 7:00 do godz. 16:30
2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego utworzyt stanowisko wicedyrektora.

§ 20

1. Dla zapewnienia ciagloéci pracy wychowawczej i jej efektywnos$ci pozadane jest aby oddziat
powierza¢ opiece jednemu, dwom nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu lub przyjetych
dodatkowo zadan.

2. Nauczyciel w miare mozliwoéci prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

3. W trakcie nieobecnos$ci nauczyciela dyrektor organizuje zastepstwa:

a) pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale,

b) w przypadkach uzasadnionych moze je zleci¢ innemu nauczycielowi

C) =zastepstwa odnotowywane s3 w Zeszycie Zastepstw, co nauczyciel zastepujacy potwierdza
wlasnorecznym podpisem,

d) zastepstwo odnotowywane jest w dzienniku.

e) praca wychowawczo — dydaktyczna w tym okresie prowadzona jest w oparciu o
obowigzujacy w danej grupie plan pracy. Wyjatek stanowi pierwszy dzien nieplanowanego
zastepstwa. W tym dniu dopuszcza si¢ prowadzenie zajec 1 zabaw niezgodnych z planem.

ROZDZIAL VIII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 21

1. Statut przedszkola okresla szczegolowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych z:

1) wspoéldzialaniem z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do znajomosci
zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sq wspoldziala¢ ze soba w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do przedszkola maja prawa do:

a) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego postgpow,
stanie gotowosci szkolnej, problemdw 1 zachowania oraz na temat pracy przedszkola,



b) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkéw i zakresu zadan zwigzanych z rozwojem
dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami 1 potrzebami,

c) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rad¢ rodzicow,

€) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktycznej
i wychowawcze.

Obowiazki informacyjne rodzicéw dziecka

1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznym przedszkolu, oddziale
przedszkolnym, odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic
dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki uznane przez niego za istotne
dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia
nauczycielki lub dyrektora placowki i po kazdej chorobie zakaznej, a takze innej dlugotrwatej,
przedlozy¢ zaswiadczenie o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola.

W interesie dzieci i w ramach dobrej wspélpracy do podstawowych obowiazkéw rodzicow,
opiekunow prawnych dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,
b) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

C) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi
dzieciom bezpieczenstwo i zgodnie z rozktadem dnia,

d) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

e) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwtaszcza niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

f) kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych i grupowych
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

g) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

h) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajgce mu udzial
w organizowanych zaje¢ciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa,

1) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia zagraza im samym
oraz innym dzieciom,

J)  wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

1. Za zniszczone przez wychowankéw mienie przedszkola odpowiedzialno$¢é materialng
ponoszg jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego s
obowigzani do :

@) dopetnienia czynnoéci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

4. Niespelienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespetienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca
w co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.



Rodzice maja prawo do:

e wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole 1 sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow oswiatowych;

® 7znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

e uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez:

— uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesoéw 1 trudnosci oraz przejawianych zachowan, zarowno pozytywnych jak
i niewlasciwych,

— uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka aby mogli je w osigganiu
tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagacé,

— obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni 1 zaj¢¢ otwartych
organizowanych przez nauczycielki,

— zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

— udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,

— wspierania nauczycieli w dzialaniach majacych na celu osiagniecia gotowosci szkolnej
dziecka.

® wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

e otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
® wzbogacania ceremonialu i1 zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje S$rodowiska
i regionu;

e udzialu i1 organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

® zglaszania 1 realizacji wlasnych pomyslow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz 1 otoczenia przedszkola;

e wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zajec i atrakcji proponowanych z petnej gamy dodatkowej
oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola;

® wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaj¢¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

® wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

® udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

e wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji spotecznej czy
materialnej.

Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg jest odpowiedzialny
za jej jakos¢ i wyniki:

e prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie indywidualnego procesu
rozwojowego poszczegdlnych wychowankow 1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych ( w tym
gromadzenie danych dla potrzeb ewentualnej wczesnej interwencji specjalistycznej) oraz
dokumentowanie tych obserwaciji,

® kierowanie dziatalno$cig dziecka poprzez:

— organizowanie Srodowiska wychowawczego,



— tworzenie réznorodnych sytuacji edukacyjnych dostarczajacych wszechstronnie bogatych
tresci,

® stosowanie roznorodnych form i metod pracy z dzieckiem;

— podejmowanie dziatan wychowawczo-dydaktycznych opierajacych si¢ na:
stawianiu diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji zachowan dziecka,

—  przekladaniu zadan programowych na sytuacje wychowawczo-edukacyjne dla
poszczegdlnych dzieci z uwzglgdnieniem ich indywidualnych i rzeczywistych potrzeb i
mozliwosci,

— mierzeniu jakosci swojej pracy opartym na obserwacji procesu

dydaktyczno -wychowawczego i porownaniu osiggnietych wynikow ze stanem wyj$ciowym oraz
z zatozonymi celami.

Prowadzenie wspotpracy ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng .
Systematyczna wspolpraca z psychologiem z Poradnig  Psychologiczno —Pedagogiczng -
wspomaganie nauczycieli poprzez:

e prowadzenie zaje¢ w grupach,
e prelekcje dla rodzicow,
e indywidualne konsultacje z rodzicami,

e indywidualne konsultacje z dyrektorem i nauczycielami.

Nauczyciel zobowigzany jest:

a) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

C) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

d) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

e) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladow.

2. Statut przedszkola ponadto okresla formy wspoldzialania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,
oraz czestotliwos$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Formy wspolpracy z rodzicami.
Statut okresla formy wspolpracy z rodzicami, opiekunami prawnymi w sprawach wychowania
I Nauczania dzieci oraz czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami poprzez:

1. Wspoldzialanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunow) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i prawa do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
b) biezacego informowania o rozwoju, postepach, problemach i osiggnieciach dziecka,

C) ustalenia odpowiednich, wiasciwych i jednolitych form wspotpracy w dziataniach
wychowawczych wobec dziecka,

d) wlaczenia rodzicow (opiekunéw) w dziatalnoéé przedszkola.

2. Zasady wspoélpracy z rodzicami:



a) rodzice i nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspotdziataja, w sposob ciagly, w sprawach
dotyczacych wychowania i ksztatcenia dzieci,

b) niniejsze wspotdziatanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju
wychowankom oraz podnoszenie jakosci pracy placowki.

3. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu S$rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat
w wyznaczaniu kierunkéw dzialania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujacych
zakresach:

— rozszerzanie i pogl¢bianie wiedzy rodzicow o dziecku;

— ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

— podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

— prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii na
zebraniach ogolnych.

4. Wspoldzialanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

a) walne zebrania rodzicow organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak
niz 2 razy na rok,

b) zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z udzialem
zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow,

C) spotkania oddziatowe wg planu nauczycielek poszczegdlnych grup,

d) dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow,

e) spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami i dyrektorem w okre§lonych terminach,
f) wspolne imprezy/uroczystoséci dla dzieci i ich rodzicow i rodziny,

g) redagowanie tablicy informacyjnej dla rodzicow,

h) wystawy prac dzieciecych,

1) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji
indywidualnego rozwoju ich dziecka,

J) zapewnienie mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem.

K) konsultacje indywidualne w poszczegdlnych w grupach po godzinach pracy danej grupy -
organizowane wg potrzeb.

I) organizowanie imprez i wycieczek wspdlnych dla wychowankéw i ich rodzicow i rodzin.

ROZDZIAL X
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§22

1. Przedszkole obejmuje opieka dzieci w wieku od 3 do 6 lat w wyjatkowych sytuacjach dzieci
2,5 letnie, oraz dzieci z odroczeniem obowigzku szkolnego

2.Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé do
przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.



3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelnienia obowigzku
szkolnego przez dziecko nieposiadajace orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze by¢
odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

4.Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkotly
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka ,po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Opini¢ w sprawie odroczenia speilniania obowigzku szkolnego przez dziecko
wydaje poradnia na wniosek rodzicéw /prawnych opiekundw.

5.Dziecko odroczone realizuje ponownie roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
6.0droczenie odbywa si¢ na wniosek rodzicéw, jednak wniosek o odroczenie obowigzku
szkolnego rodzice mogg sktada¢ w trakcie calego roku kalendarzowego ,w ktorym dziecko konczy
7 lat tj. do 31 grudnia.
7.0droczenie dotyczy roku szkolnego ,w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczgto
spetnienie obowiazku szkolnego.
8.Do wniosku o odroczenie spetniania obowigzku szkolnego rodzice zobowigzani sa dotaczy¢
opini¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia speiniania obowigzku szkolnego, wydang przez
Publiczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng .
9.Dziecko, ktoremu odroczono spelnianie obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu ,oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej w roku szkolnym
2020/21 lub innej formie wychowania przedszkolnego.
10.Ustawa o systemie o$wiaty wprowadza zmiany dotyczace obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem:
- na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola do ktérego dziecko zostalo przyjete, moze zezwolic,
w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku, poza przedszkolem.
- zezwolenie, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli:
1) przedszkole, do ktorej dziecko zostato przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewddztwa, w ktorym
zamieszkuje dziecko;
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczone zostaja:
a) opinia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
3. Dziecko spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, a takze rodzic
takiego ucznia, moze korzystac¢ ze wsparcia przedszkola, ktorej dyrektor wydat zezwolenie;

3. Statut przedszkola okresla szczegolowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola oraz ich
prawa i obowiazki, w tym:

1.Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 21 sierpnia 2020 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz.U. z 2019 r. poz.
1737).

2.Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade pelnej dostepnosci. Zgodnie z
aktualnie obowigzujacymi przepisami. Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla
regulamin  rekrutacji  dzieci uchwalany co roku przez organ prowadzacy.
Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest ,, Karta zgloszenia dziecka” wypetniona droga
elektroniczng lub wypisana r¢cznie na druku wydanym przez przedszkole i dostarczona przez
rodzicoOw lub prawnych opiekunéw dziecka do placowki I preferencii.



3.Szczegblowe zasady i harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny okresla Gmina Miasta
Czestochowa.

4, Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajgce dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed
przemoca, ochron¢ i poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe
traktowanie,

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;j.

4. Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, z objawami innych chorob.
W przypadku zaistnienia lub powtarzajacych si¢ watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka,
nauczyciel ma prawo zadac¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji
zdrowotnej dziecka.

5. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by
uniemozliwi¢ wejécie osobom niepozadanym.

6. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegow lekarskich (np.
badania wzroku, przegladéw zgbow itp.) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow.

7. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

8. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym

samopoczuciu dziecka, wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy.

9. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody
nauczyciela.

—  Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.

—  Ze wzgleddw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz

wprowadzania zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

— Rodzice sa zobowigzani informowa¢ nauczycieli 0 zmianie numeru telefonu kontaktowego
i adresu zamieszkania.

10.Wychowankowie przedszkola nie s3 ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Ubezpieczenie rodzice organizujg we wlasnym zakresie.

1) Poszanowanie godnosci osobistej dziecka oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie,

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji 0 Prawach Dziecka.
2. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

— zabawy 1 dziatania w bezpiecznych warunkach,

— opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu placowki jak
i wszystkich 0sob przebywajacych na jej terenie,

— przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pos$piechu,

— ochrony przed przemocy i agresja,

— poszanowania i godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,

— rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci 1 potrzeb,

— wyboru zadan i1 sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi,

— mozliwosci zglaszania wlasnych pomystow i inicjatyw,

— swobodnego wyboru miejsca i partnera zabawy, o ile spetniajg warunki bezpieczenstwa,

— nagradzania wysitku i osiggniec,

— badania i eksperymentowania,



— doswiadczania  konsekwencji  wlasnego  zachowania  (ograniczonego  wzglgdami
bezpieczenstwa),
— réznorodnego dziatania, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom twdrczym otoczenia,
— codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe,
— korzystania z zaj¢¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i1 innej specjalistycznej, jesli takiej
potrzebuje a placowka jest w stanie jg zorganizowac,
— formutowania i wyrazania wlasnych pogladéw 1 ocen, zadawania trudnych pytan (na ktore
powinno uzyskac rzeczowg, zgodng z prawda odpowiedz),
— ciaglej opieki ze strony nauczyciela,
— snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,
— zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,
— nauki regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego.
3. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
— poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
— poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci 1 dorostych,
— stosowania si¢ do przyjetych umoéw obowigzujacych cala grupe i ustalonych przez dzieci
wspolnie z nauczycielka,
— wilaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie,
— stosowania zasady "nie r6b drugiemu co tobie nie mile",
— uczestniczenia w zajeciach dodatkowych ktore dla niego wybrali 1 optacili rodzice.
W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

2) przypadki, w ktérych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow.

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajagca Dyrektora Przedszkola do
skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

a) zaleganie rodzicéw z odptatnoscia za Przedszkole, powyzej 1 okresu ptatnosci;

b) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i

bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

— indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie zajgé
indywidualnych i grupowych,

konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

— rozmowy z dyrektorem.

2. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka objetego rocznym

obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych mowi pkt 1
dokonuje dyrektor stosujac ponizsza procedure:

— upomnienie ustne rodzicéw/opiekunow przez dyrektora;

—  wyslanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

—  wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci,

—  ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami;
—  zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. MOPS, PPP).

4. Przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw pkt.
1 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;



—  podjecie uchwaly przez Rade pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

5. SkreSlenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

6. Rodzice maja prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

7. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola.

ROZDZIAL X
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

§23

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych dla uczniow i ich rodzicow

W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych zwane w skrocie
,»RODO”) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 ze zm.) pragniemy poinformowac, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Miejskie Przedszkole nr 16 w Czestochowie, tel.:
34 362 63 83, e-mail: mpl6@edukacja.czestochowa.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail
iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl lub numer telefonu 34 370 63 14.

2. Dane osobowe beda przetwarzane w celu zapewnienia bezpiecznego pobytu Panstwa
dziecka w szkole w okresie epidemii COVID-19 na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2020 poz. 910), ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 r., poz. 374
ze zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 r., poz. 410 ze zm.), rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdélowych rozwigzan
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 poz. 493 ze zm.),
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e oraz art. 9 ust. 2 lit. i RODO.

3. Dane osobowe beda przekazywane wylacznie przedszkolom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie umowy zawartej z Administratorem danych lub na podstawie
przepisbw prawa w szczegdlnosci Powiatowej Stacji  Sanitarno-Epidemiologicznej w
Czestochowie.

4. Dane osobowe beda przetwarzane do momentu realizacji celu okreslonego w pkt. 3.
Nastgpnie przechowywane beda w celach archiwalnych, zgodnie z Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt, ktory dostepny jest w sekretariacie przedszkola.

5. Posiadaja Panstwo prawo do zadania od Administratora danych dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania lub sprzeciwu.

6. Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego
W interesie publicznym lub w ramach sprawowania witadzy publicznej powierzonej
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Administratorowi danych. Ich niepodanie uniemozliwi zapewnienie bezpiecznego pobytu Panstwa
dziecka w szkole w okresie epidemii COVID -19.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych dla pracownikow

W zwigzku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych zwane w skrocie
,RODO”) (Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016, str. 1 ze zm.) pragniemy poinformowac, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Miejskie Przedszkole nr 16 w Czg¢stochowie, tel.:
34 362 63 83, e-mail: mpl6@edukacja.czestochowa.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail
iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl lub numer telefonu 34 370 63 14.

2. Pana/i dane osobowe beda przetwarzane w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy w okresie epidemii COVID -19 na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy ( Dz. U. 2020 r., poz. 1320), ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczego6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U 2020 r., poz. 374
ze zm.), zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. i RODO.

3. Dane osobowe beda przekazywane wylacznie przedszkoleom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie umowy zawartej z Administratorem danych lub na podstawie
przepisbw prawa w szczegélnosci Powiatowej Stacji  Sanitarno-Epidemiologicznej w
Czestochowie.

4. Pana/i dane osobowe beda przetwarzane do momentu realizacji celu okreslonego w pkt. 3.
Nastepnie przechowywane beda w celach archiwalnych, zgodnie z Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt, ktéry dostepny jest w sekretariacie przedszkola.

5. Posiadajg Panstwo prawo do zadania od Administratora danych dost¢gpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania.

6. Przyshuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym 1 jest obowigzkowe ze wzgledu na
przepisy prawa w szczegdlnosci zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy w
okresie epidemii COVID-19.

ROZDZIAL Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§24

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami W oparciu
0 jednolity rzeczowy wykaz akt.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowg przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

4. Dotychczasowy Statut Miejskiego Przedszkola nr 16 w Czgstochowie z dnia 29 listopada 2017
roku traci moc.

5.Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznos$ci przedszkolnej: dyrektora,
wicedyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicow oraz
dzieci.

6.Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dziatania przedszkola.

7.Zmiany w Statucie wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 6/2020/21 z dnia
15.09.2020 r. obowiazujg od 15.09.2020r.



