ZARZADZENIE nr 3/2021
DYREKTORA SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO NR 5
W CZESTOCHOWIE

z dnia 16 lutego 2021 .

w sprawie powotania Zespotu do spraw opracowania oceny ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 5 w Czestochowie

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320)
oraz § 39 i 39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (j.t. Dz. z 2003 r. nr 169 poz. 1650 z p6zn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Powotuje zespédt ds. aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 5 w Czestochowie zwany dalej ,Zespotem”, w sktadzie:

1. Matgorzata Mystek — dyrektor - przewodniczgca zespotu,

2. Justyna Zych — specjalista ds. BHP - cztonek zespotu,

3. Jarostaw Janowicz — konserwator ZSIP - czionek zespotu.

§2

Zespot, o ktéry mowa w § 1 ma za zadanie zaktualizowaé ocene ryzyka zawodowego zwigzanego
z wykonywang pracg na stanowiskach pracy w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym Nr 5
w Czestochowie.

§3

W pracach zespotu, w toku dokonywanej oceny ryzyka zawodowego na poszczegolnych stanowiskach
pracy, mogg uczestniczy¢ ponadto osoby wyznaczone przez przetozonych z poszczegdinych komaérek
organizacyjnych.

§4

Sporzadzenie kart oceny ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz wskazanie
niezbednych $rodkoéw profilaktycznych zmniejszajgcych ryzyko zawodowe oraz przygotowanie
informacji dla pracownikéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 5 o ryzyku zawodowym,
ktére wigze sie z wykonywang pracg i o zasadach ochrony przed zagrozeniami, powierza sie
pracownikowi prowadzgcemu sprawy z zakresu bhp.

§5

Oswiadczenie o zapoznaniu sie przez pracownika z ryzykiem zawodowym przechowuje sie
w aktach osobowych.
§6

Zespot okresowo dokonuje przegladu przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego w celu stwierdzenia
czy jej wyniki nadal sg aktualne oraz wykonuje jg dla nowo utworzonego stanowiska pracy.

§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(-) Matgorzata Mystek
Dyrektor SOSW5 w Czestochowie



