ZARZADZENIE NR18/2019
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 27
w Czestochowie
z dnia 27.11.2019 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow nie bedgcych
nauczycielami obowigzujagcym w Szkole Podstawowej nr 27 w Czestochowie

Na podstawie: Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu.
Rozporzagdzenia Rady Ministrow z 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych.

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.

w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j
lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;j.

§ 1
1. Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikbw nie bedgcych

nauczycielami obowigzujgcym w Szkole Podstawowej nr 27
w Czestochowie, ktory stanowi zatgcznik 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia

Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 27 w Czestochowie
(-) Sylwia Szczyglowska



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 18/2019/2020
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 27
w Czestochowie z dnia 27.11.2019

Regulamin wynagradzania
pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 27
w Czestochowie

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu.

Rozporzadzenia Rady Ministréw z 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;.

§1

Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania, ustala zasady
i warunki wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy, pracownikom samorzadowym w rozumieniu ustawy o pracownikach
samorzadowych zatrudnionym w Szkole Podstawowej nr 27 w Czestochowie.

§2

Postanowienia regulaminu znajdujg zastosowanie do wszystkich pracownikow samorzadowych
pozostajacych w stosunku pracy z pracodawcg -dyrektorem Szkoly Podstawowej nr 27 w
Czgstochowie .

§3

Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguje:
1. wynagrodzenie zasadnicze,
2. dodatek za wieloletnig prace,
3. nagroda jubileuszowa
4. jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy,
5. dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych dziatan
6. premia
nagroda za szczegdlne osiggni¢cia w pracy zawodowej,
8. dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,
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9. dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych,
w niedziele 1 $wigta

10. odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy

11. wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

12. $wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa, obejmujace: zasitek chorobowy, §wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek
wyréwnawczy, zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy

13. ekwiwalent za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego.

§4

1.Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego stanowiska 1
posiadanych kwalifikacji.

2.Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byc¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu.

§5

Stawke godzinowa:

- wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesieczna,

-wynikajacg z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

ustala sie¢, dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych
do przepracowania w danym miesigcu.

§6

1. Podstawg zaszeregowania pracownika jest tabela stanowisk, zaszeregowan

1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych, stanowiaca zalacznik nr 1 do Regu-
laminu.

2. Podstawg ustalenia dla pracownika stawki wynagrodzenia zasadniczego jest tabela wysokos$ci
miesi¢cznych stawek wynagrodzenia, stanowigca zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§7

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod pracownikow za szczegdlne
osiggniecia zawodowe, zwany dalej funduszem nagrod, w wysokos$ci 1% planowanego
osobowego funduszu plac.

2. Nagrody mogg by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.



§8

1.W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy
w wysokosci 20% wynagrodzen zasadniczych z przeznaczeniem na premie pracownikow.
2.Warunki przyznania oraz warunki i sposob wyptacania premii regulaminowej okresla
regulamin premiowania.

§9

1. Za prace w godzinach nadliczbowych — oproécz normalnego wynagradzania przystugu-
je dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za pracg¢ w godzinach nadliczbowych przypadaja-
cych:
a) wnocy
b) w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym do rozktadem pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi
w zamian za prace w niedzielg lub w §wigto, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu nie wymienionym powyzej
2.Dodatek w wysokosci 100% przystuguje takze za kazda godzing pracy nadliczbowej z
tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba Ze przekroczenie tej normy nastgpito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje juz
prawo do dodatku w wysokosci 100%.
3.Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkdéw, okreslonych w ust. 1
1 2 obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.

4. Za pracg w porze nocnej przyshuguje pracownikowi za kazdg godzing dodatek do
wynagrodzenia w wysokos$ci 20% stawki godzinowej wynikajacej ze stawki osobistego
zaszeregowania za prace.

§10

1. Pracownikowi, ktoremu pracodawca zwigksza obowiazki stuzbowe lub powierza dodatkowe
zadania, moze by¢ przyznawany dodatek specjalny
w wysokosci 10 % przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wyzsze] wysokosci niz wysokos$¢ okre§lona w ust. 1.



§ 11

1.Dodatek za wieloletnia prace zwany dalej dodatkiem, przysluguje w wysokosci 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5-ciu latach pracy. Dodatek wzrasta o 1% za
kazdy dalszy rok pracy do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i
wiecej latach pracy.

2.Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3.Jezeli pracownik byt zatrudniony rownoczesnie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku wlicza si¢ jeden z tych okresow.
4.Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u pracodawcy poprzedzajacy
dzien urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego do dodatku.

5. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodzin , za ktore pracownik
otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia :

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku stazowego lub wyzszej stawki dochodu, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku stazowego lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§12

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej nagroda
w wysokosci :
po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego,
po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,
po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

6. po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.
2. Do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
3.Pracownikowi, ktéory wykonuje prac¢ w czasie urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonania tej pracy, okres zatrudnienia u pracodawcy poprzedzajacy dzien
rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego do nagrody.
4. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
5.Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

Nk W=



6. Wyptata nagrody nastgpuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do
niej prawa.
7. Podstawa do  obliczenia  nagrody stanowi  wynagrodzenie  przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyl prawo
do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa
do nagrody.
8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode¢ te¢ wyptaca si¢
w dniu rozwigzania stosunku pracy.
9. Jezeli w dniu wejscia przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw, od ktorych
uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze, okresow nie podlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa
okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej nagréd, wyptaca mu si¢ tylko jedng
nagrod¢ - najwyzsza.
10. Pracownikowi, ktory w dniu wejScia w zycie przepisow, o ktorych mowa
w ust.9, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca si¢ w pelnej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznic¢ mig¢dzy kwota nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.
11. Przepisy ust.9 i 10 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w
razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

§13

1.Wynagrodzenie zasadnicze z przystlugujacymi dodatkami wyplacane jest co miesigc,
z dotu do 30 dnia kazdego miesigca. Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca si¢ w ostatnim dniu roboczym tego miesigca.

2.Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkow chorobowych dokonywana
jest w terminie do 30 nast¢pnego miesigca.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do wudostgpnienia mu do
wgladu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

4. Wyptata wynagrodzenia przekazywana jest na jego rachunek bankowy.

6. Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objete tajemnica.

§14

1. W zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy przy-
stuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesi¢cznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — szesciomiesi¢cznego wynagrodzenia.
2. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente



z tytuhu niezdolnos$ci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

3.Pracownik, ktory otrzymat odprawe rentowa lub emerytalng, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.

§15

1. W razie $§mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub
W czasie pobierania po jego rozwigzaniu, zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy w sku-
tek choroby, cztonkom rodziny pracownika: matzonkowi lub
innym cztonkom rodziny spetniajagcym warunki wymagane do uzyskania
renty rodzinnej, przyshuguje odprawa posmiertna, w wysokosci,
a) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony kroce;j
niz 5 lat,
b) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
5 lat,
c) szeSciomiesi¢czne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co naj-
mniej 10 lat.

§16

1. Do okreséw pracy uprawnionych do dodatku stazowego, nagrody jubileuszowe;j
1 jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz
inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisoéw podlegaja one wliczeniu do okresu pra-
cy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §12 i 14, oblicza si¢ wedlug zasad obowiazuja-
cych przy ustaleniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

§17

1.Pracownikowi samorzadowemu wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie
stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedzibie pracodawcy lub poza sta-
tym miejscem pracy przystuguja naleznosci na zasadach okreslonych w przepisach w
sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikom
samorzadowej sfery budzetowej z tytulu podrozy shuzbowej, wydanych na podstawie
Kodeksu Pracy.

2.Do naleznos$ci pracownikow z tytulu podrdzy stuzbowej stosuje sig:



rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;.

§18

W  sprawach  nieuregulowanych stosuje si¢  odpowiednio  przepisy ustawy

o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych oraz przepisy prawa pracy ze szczeg6dlnym uwzglednieniem:
kodeksu pracy.



