ZARZADZENIE NR 3/2019
Dyrektora Miejskiego Przedszkola integracyjnego nr 35
im. Malego Ksi¢cia w Czestochowie
z dnia 27.02.2019r.
w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjne;j
dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Podstawa prawna:
= art. 157 ustawy z 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59, tj. Dz.U 2018 poz.

996)),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017r. w sprawie
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkét 1 placéwek (Dz. U. z 2017r., poz. 610 ze zm.),

= Zarzadzenie Nr 143.2019 Prezydenta Miasta Czg¢stochowy z dnia 28 stycznia 2019r.

w sprawie ustalenia termindéw postepowania rekrutacyjnego i postepowania rekrutacyjnego i
postgpowania uzupetniajacego, w tym termindéw sktadania dokumentow, na rok szkolny
2019/2020 do publicznych przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w publicznych szkotach
podstawowych oraz do klas pierwszych publicznych szkét podstawowych prowadzonych
przez Miasto Czgstochowa.

zarzadzam co nastepuje:

§1

Powotanie komisji

=

Powoluje Komisje rekrutacyjng.

2. Celem dziatania Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie postgpowania
rekrutacyjnego do Miejskiego Przedszkola Integracyjnego nr 35 im. Matego Ksiecia
w Czgstochowie na rok szkolny 2017/2018.

3. Rekrutacja dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
jest przeprowadzana odrgbnie, tj. rodzice dzieci zglaszaja si¢ bezposrednio do
przedszkola 1 sktadajg wniosek.

4. O liczbie przyjetych dzieci decyduje liczba wolnych miejsc w oddziatach

integracyjnych.

§2
Sktad komisji
1.Na cztonkow Komisji rekrutacyjnej, o ktorej mowa w §1 powotuje:
XXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXX.

0O 0T

2.Przewodniczacym Komisji Rekrutacyjnej wyznaczam XXXXXXXXXXXXXX.

§3
Zadania
1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:



Sporzadzenie listy kandydatow, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktorych zweryfikowano
whniosek;

Sporzadzanie informacji o podjetych czynnosciach, o ktorych mowa w art. 150 ust. 7
ustawy- Prawo o$wiatowe;

Ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego w szczegolnosci z zachowaniem
obowigzujacych zasad rekrutacji;

Przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych;

Sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego, weryfikacja danych w
dostarczonych wnioskach-analiza formalna wnioskow;

Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupeiniajacego zawieraja:
date posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz
cztonkow komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub
rozstrzygnig¢ciach podjetych przez komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzonego
postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego. Protokot podpisuje
przewodniczacy i cztonkowie komisji rekrutacyjne;j;

Dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w trakcie calego procesu
rekrutacji z poszanowaniem zapisow ustawy 0 systemie o$wiaty oraz ustawy o
ochronie danych osobowych.

2. Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy W
szczegoblnosci:

a. okreslenie szczegdlnego trybu i terminéw pracy Komisji Rekrutacyjnej;

b. Organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej;

c. Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jesli w posiedzeniu komisji
bierze udziat co najmniej 2/3 oso6b wschodzacych w sklad komisji
rekrutacyjnej;

d. Nadzoér nad prowadzeniem dokumentacji pracy Komisji rekrutacyjnej;

Wspolpraca z innymi komorkami przedszkola;

f. Udostepnianie cztlonkom komisji wnioskow o przyjecie do przedszkola
wraz z zalaczonymi przez rodzicow dokumentami;

g. Osoby wchodzace w sktad komisji sg obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnigciach,
ktore moga naruszy¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

h. Kierowanie zadan przedstawienia przez rodzicow dokumentow
potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w dostarczanych wnioskach oraz
okreslanie wigzacych ich terminow dostarczania tych dokumentow;

I. Wystgpowanie do wojta/burmistrza/prezydenta miasta wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie wybranych
okolicznos$ci wskazanych w przedstawionym wniosku i dokumentach;

®

3. Komisja Rekrutacyjna wspolpracuje z dyrektorem, w zakresie gromadzenia
dokumentow oraz kontaktu z rodzicami kandydatow.
4. Komisja Rekrutacyjna moze przyja¢ wewnetrzny regulamin dzialania.

84
Zasady pracy



. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wigkszoscig gloséw przy udziale co
najmniej 2/3 pelnego sktadu Komisji
. W wypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wyloni¢ wigkszosci decydujacy
glos ma Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;.
. Protokot postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w §3 ust. 1 lit d
podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji Rekrutacyjne;.

§5

Bezstronno$¢

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej pracuja w niej z zachowaniem zasad
profesjonalizmu, rzetelno$ci i bezstronnos$ci, zgodnie z obowigzujacymi w
przedszkolu zasadami etyki.

. W przypadku, gdy praca Komisji rodzi lub moze rodzi¢ ryzyko niezachowania
zasad, o ktérych mowa w ust 1 lub powodowa¢ dla cztonka Komisji konflikt
interesOw, osoba taka jest zobowigzana do zawieszenia swojej pracy w
Komisji i niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Dyrektora przedszkola.
. W przypadku, o ktérym mowa w ust 3, Dyrektor przedszkola niezwlocznie w
trybie zarzadzenia zmienia sklad Komisji rekrutacyjnej usuwajac z niej
cztonkow, o ktorych mowa w ust. 2, zastgpujac ich osobami lub zmniejszajac
sktad Komisji.

§6

. W przypadku, gdy w wyniku postepowania rekrutacyjnego nie wszystkie
oferowane przez przedszkole miejsca zostaty obsadzone Komisja Rekrutacyjna
prowadzi takze postepowanie uzupetniajace.

. Zadania 1 zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w postgpowaniu
uzupelniajacym sg identyczne, jak w przypadku podstawowego postgpowania
rekrutacyjnego.

§7

Postanowienia koncowe

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Iwona Andzel
Dyrektor Miejskiego Przedszkola
Integracyjnego nr 35
im. Matego Ksigcia
w Czestochowie



