REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
NIEPEDAGOGICZNYCH

Na podstawie art.39 ustawy z 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
2016 poz. 902 z p6zn. zm.) ustala si¢ warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
$wiadczen dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami w 11 LICEUM

OGOLNOKSZTAECACYM im. ROMUALDA TRAUGUTTA w Czestochowie.

Zasady wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych- reguluja
przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2014 poz. 1786).

§1

Ustala sie:

1.Tabele rozpigtosci miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
nie bedacych nauczycielami stanowiacg zalacznik nr 1 do regulaminu.

2.Tabele stanowisk, zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw nie bedacych
nauczycielami stanowigca zalacznik nr 2 do regulaminu.

3.Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10.X.2002r o minimalnym
wynagrodzeniu (Dz.U. 2017 poz. 847).

4.Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna przystugujaca
pracownikowi miesi¢czna kwota wynagrodzenia zasadniczego okreslona w zalaczniku nr 1
do regulaminu.

5.Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

6.Godzinowa stawke wynagrodzenia oblicza si¢ przez podzielenie miesigcznego
wynagrodzenia pracownika przez liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w
danym miesigcu, a stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego ustala sig, dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego pracownika przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.

7.llekro¢ w regulaminie jest mowa o ,,najnizszym wynagrodzeniu” rozumie si¢ przez to
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w
tabeli rozpietosci miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20160000902
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20160000902
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20140001786
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170000847

§2

1.Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym i gldwnemu ksiggowemu
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 50 % najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

2.Pracownikowi ,ktéremu pracodawca okresowo zwigksza obowigzki stuzbowe lub powierza
dodatkowe zadania jest przyznawany dodatek specjalny w wysoko$ci co najmniej 20% i nie
przekraczajacej 40% przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego.

3.Za prace w godzinach nadliczbowych oprocz normalnego wynagrodzenia przystuguje
pracownikowi dodatek w wysokosci :
- 100%- wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
-W nocy
-w niedziele i $wigta i dni nie bedace dla pracownika dniami pracy np. soboty
-50% -wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w pozostale dni tygodnia.

4. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczenia dodatku za pracg w godzinach
nadliczbowych —to wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania.

5.Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy.

6.Za prace w porze nocnej przystuguje pracownikowi za kazda godzing dodatek w wysokosci
20% stawki godzinowej wynikajacej ze stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§3

1.Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o0 1% za kazdy
nastgpny rok pracy do osiagnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2.Do okresu uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.

3.W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wystuge lat
ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4.Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni ,za ktore otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rodwniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby czy koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5.Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
Miesigca,



-za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§4

1.W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy z przeznaczeniem na
premie pracownikow.

2.Fundusz premiowy tworzy si¢ w wysokosci nie przekraczajgcej globalnie 20%
wynagrodzen zasadniczych pracownikéw niepedagogicznych.

3.Za podstawe obliczenia premii przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z
osobistego zaszeregowania pracownika za czas efektywnie przepracowany przez niego.

4.Premie wyptaca si¢ w okresach miesiecznych-z dotu za dany miesiac.

5.Wysoko$¢ premii wynosi do 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Decyzje o
przyznaniu premii i o jej wysokos$ci podejmuje dyrektor placowki.

6.Wysoko$¢ premii ulega obnizeniu proporcjonalnie do liczby dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

7.Pracownik moze zosta¢ pozbawiony premii w przypadkach:

1)zawinionego niewykonania lub przyczynienia si¢ do niewykonania w terminie przez
innych pracownikéw obowigzkow wynikajacych z zakresu czynnosci,

2)zaktocenia porzadku i spokoju w miejscu pracy,

3)nieprzestrzegania regulaminu pracy 1 ustalonego porzadku pracy,

4)opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,

5)nieprzestrzegania przepisow i zasad bhp i ppoz.,

6)naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych .

8.Pracownicy sa automatycznie pozbawieni prawa do premii w przypadku:

1)stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w miejscu pracy,
2)nieusprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy, trwajacej dtuzej niz 1 dzien

9.0bnizenie lub pozbawienie premii nie stanowi kary i moze mie¢ miejsce niezaleznie od
udzielenia pracownikowi kar porzagdkowych lub rozwigzania umowy o prac¢ z winy
pracownika.

10.Niewykorzystana w danym roku kalendarzowym czes¢ funduszu premiowego moze zostaé
przeznaczona na premie uznaniowe dla pracownikow. Indywidualna premia podstawowa
moze by¢ zwigkszona:

- za zastepstwo pracownika w czasie choroby lub innej nieobecnosci,

- wedhug indywidualnego uznania dyrektora.

Decyzje w sprawie wysokosci indywidualnych premii oraz pracownikow, ktdrzy je otrzymaja
podejmuje samodzielnie dyrektor szkoty, w zaleznosci od wygospodarowanych na ten cel
srodkow.

¥.3czna kwota przyznanej premii indywidualnej nie moze przekroczy¢ kwoty funduszu
premiowego okreslonego w punkcie 2 w/w §.



§5

1.W ramach $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu ptac pracownikow niepedagogicznych z przeznaczeniem
na nagrody za szczego6lne osiggnigcia w pracy.

2.Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii zaktadowej
organizacji zwigzkowe;j.

3.Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej za szczeg6lne osiggnigcia w
pracy zawodowej oraz w zwiazku z przejSciem pracownika na emeryturg.

4.Wysokosc nagrdd ustalana jest corocznie w porozumieniu z zaktadowg organizacja
zwigzkowa.

5.Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod:

a) wzorowe wypetnianie obowigzkow

b) ztozonos¢ realizowanych zadan

¢) terminowe wykonywanie zadan

d) wykazywanie inicjatywy w pracy

e) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych
f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami szkoty

g) dbanie o dobro szkoty

§6

1.Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
-75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy
-100% miesigcznego wynagrodzenia —po 25 latach pracy
-150% miesigcznego wynagrodzenia —po 30 latach pracy
-200% miesigcznego wynagrodzenia —po 35 latach pracy
-300% miesigcznego wynagrodzenia —po 40 latach pracy
-400% miesigcznego wynagrodzenia —po 45 latach pracy

2.Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3.W razie rbwnoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4.Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody.

5.Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6.Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze-wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty nagrody. Nagrodg oblicza



si¢ wedhlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

7.W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rent¢ z tytutu
niezdolno$ci do pracy lub na emeryture -pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode jubileuszowa wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§7

1.Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub do emerytury, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente lub
emerytur¢ —przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokoSci:

-dwumiesi¢cznego wynagrodzenia- po przepracowanych 10 latach
-trzymiesi¢cznego wynagrodzenia- po przepracowaniu co najmniej 15 lat
-sze$ciomiesiecznego Wynagrodzenia —po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2.0dprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy.

3.0kres pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu okresow zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat.

4.Pracownik ,ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§8

W sprawach nie uregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy prawa
pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem: Kodeksu Pracy, ustawy z 21 listopada 2008r o
pracownikach samorzadowych i rozporzadzenia Rady Ministrow z 18.03.2009r w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§9

1.Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych niepedagogicznych obowigzuje
przez czas nieokreslony.

2.Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustalenie.

3.Kazdy pracownik moze zapoznac si¢ z trescig regulaminu, ktory jest udostgpniony do
wgladu w ksiegowosci.

4.Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.



§ 10

Regulamin wchodzi w zycie od 1 maja 2018 roku.

................................. (podpis dyrektora)

(podpisy przedstawicieli
zaktadowych organizacji zwigzkowych)



